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Esitys Uuraisten kunnan palkatun henkilöstön palkitsemiseksi

Valtuutettu Jari Muhonen on tehnyt 30.5.2022 seuraavan valtuustoaloitteen: ”Esitän, että
Uuraisten kunnan palkattu henkilöstö palkitaan 100 €:lla/henkilö. Esitys koskee niitä 
henkilöitä, jotka ovat olleet Uuraisten kunnan palkattuna henkilönä vuoden 2021 aikana 
vähintään 6 kk.

Kunnan palkattu henkilöstö on vuoden 2021 aikana toiminut kiitettävällä tavalla ja saa-
vuttanut hyviä tuloksia kukin tehtävissään ja edesauttanut kunnan talouteen reippaan 
positiivisen tuloksen vuoden 2021 tilinpäätökseen.

Kustannusvaikutus tällä esityksellä on 20000-26000 €.”

Uuraisten kunnan henkilöstöohjelman mukaan kunnanhallitus valitsee vuosittain johto-
ryhmän esityksestä toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen yhteydessä erinomaista tulos-
ta / asiakaspalvelua /tms. tehneen työyksikön, ammattiryhmän, osaston tai joukon henki-
lökuntaa, joka palkitaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan. 

Johtoryhmä on 16.6.2022 käsitellyt Jari Muhosen aloitetta ja päättänyt esittää, että vuo-
den 2021 hyvän työtuloksen perusteella palkitaan koko Uuraisten kunnan henkilökunta. 
Palkitseminen tapahtuu joko 100 euron suuruisilla hyvinvointiseteleillä tai vaihtoehtoi-
sesti 100 euron suuruisella ePassin saldon lisäämisellä jokaista kunnan työntekijää koh-
den.

Lisätietoja/valmistelija: talous- ja hallintopäällikkö Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että vuoden 2021 hyvästä työtulok-
sesta palkitaan koko Uuraisten kunnan henkilökunta 100 euron suuruisilla hyvinvointise-
teleillä tai vaihtoehtoisesti 100 euron suuruisella ePassin saldon lisäämisellä jokaista 
kunnan työntekijää kohden. Päätös koskee niitä edelleen Uuraisten kunnan palvelukses-
sa olevia henkilöitä, jotka ovat olleet virka- tai työsuhteessa Uuraisten kuntaan vuoden 
2021 aikana vähintään 6 kk.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedoksi kirjanpito


