UURAISTEN KUNTA

D/258/01.01.00.00/2024
Kunnanhallitus 17.2.2025 § 36
Talous- ja kehitysjohtajan rekrytointi

Uuraisten kunnanvaltuusto on paattanyt perustaa talous- ja kehitysjohtajan viran
10.2.2025 § 3. Liitteena olevan prosessitaulukon mukaisesti kunnanhallitus nimeaa va-
lintatydryhman. Valintatyéryhmassa viranhaltijaedustajina ovat kunnanjohtaja ja hallinto-
ja HR-asiantuntija.

Liite: prosessitaulukko
Valmistelija/lisatietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus nimeaa talous- ja kehitysjohtajan rekrytointia
varten valintatyéryhman, jossa viranhaltijaedustajina ovat kunnanjohtaja ja hallinto- ja
HR-asiantuntija. Lisdksi kunnanhallitus nimeaa ryhmaan tarpeellisen maaran luottamus-
henkildedustajia.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti. Valintaryhmaan valittiin Samuli Mattila, Matleena
Kiveld, Satu Nieminen ja Veli Hytonen.

Toimenpiteet: Ote valituille

Kunnanhallitus 10.3.2025 § 57

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa nimeta talous- ja kehitysjohtajan
valintatyéryhmaan edella mainittujen lisaksi peruspalvelujohtaja Jouko Nykasen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedoksi Jouko Nykanen

Kunnanhallitus 31.3.2025 § 63

Uuraisten kunnan talous- ja kehitysjohtajan toistaiseksi voimassa oleva virka oli julkisesti
haettavana 21.2. - 7.3.2025 klo 12.00.

Hakuilmoituksen mukainen tehtavankuvaus ja kelpoisuusvaatimukset ovat olleet seuraa-
vat: "Talous- ja kehittamisjohtaja vastaa talousprosessien omistajuudesta ja kehittami-
sestd, talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnasta, yhteyshenkilona ja tilaajan edustajana
toimimisesta ulkoistetussa taloushallinnon palvelussa. Markkinointisuunnitelman ja -vuo-
sikalenterin toimenpiteiden toteutuksesta yhdessa viestintatiimin kanssa ja markkinoin-
nin mittariston ja tavoitteiden seurannasta sekd kunnan elinvoimaa kehittavien uusien
hankkeiden maarittelysta, seurannasta ja toimeenpanosta.

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva korkeakoulututkinto ja eduksi katsotaan
kokemus kehittdmis- ja elinkeinotehtavista. Tietdmys kunnan taloudesta ja toiminnasta
ovat tuloksellisen viran hoidon kannalta eduksi.”
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Virkaan tuli maaraaikaan mennessa yhteensa 17 hakemusta. Hakemuksen perusteella
koulutuksen kelpoisuusehdon taytti 16 hakijaa.

Haastatteluun kutsuttiin Inka Rajala, Miika Lahdeniemi, Juha Liukkonen, Kirsi Sukuvaa-
ra, Tomi Martikainen, Aki Kohonen ja Salla-Maria Vartiainen-Kalla. Haastattelut pidettiin
17.3. ja 20.3.2025.

Haastatteluryhmaan kuuluivat: Juha Valkama, Pasi Lievonen, Jouko Nykanen, Samuli
Mattila, Matleena Kivela, Satu Nieminen ja Veli Hytonen.

17.3.2025 Aki Kohonen ilmoitti, ettd ei osallistu enda ko. rekrytointiprosessiin.

Hallintosaannon 46 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee alaisuudessaan olevat viranhal-
tijat, jotka ovat tulosyksikdiden/vastuualueiden esihenkildasemassa olevia vakituisia
viranhaltijoita.

Viikolla 13 pidettaviin soveltuvuusarviointeihin valintaryhma valitsi LAhdeniemen ja Var-
tiainen-Kallan. Arvioinnin purku kdydaan rekrytointikonsultin toimesta perjantaina 28.3.,
minka jalkeen valintaryhma tekee esityksensa.

Esitys tulee perustumaan valintaryhman kokonaisarviointiin hakijoiden koulutus, tydko-
kemus ja henkildkohtaiset ominaisuudet huomioiden. Esitys perustuu myos edella mai-
nittujen asioiden lisdksi hakijan haastatteluun ja siina esille tulleisiin seikkoihin seka so-
veltuvuusarviointiin.

Liitteena luettelo hakijoista

Valmistelija/lisatietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703, hallinto- ja HR-
asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa valita Uuraisten kunnan talous- ja
kehitysjohtajan toistaiseksi voimassa olevaan virkaan YTM Miika Lahdeniemen. Tehta-
vaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista esitettava nahta-
vaksi hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan. Viran ehdot maaraytyvat
KVTES:n mukaisesti. Ko. virassa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa. Mikali valittu ei ota virka-
tehtavaa vastaan, valinta raukeaa ja talous- ja kehitysjohtajan virantayttd alkaa uudes-
taan.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedotus Kuntarekryn kautta hakijoille



