
TALOUS- JA KEHITYSJOHTAJA REKRYTOINTI

Päätökset / asiat valmistelu ja toimeenpano vastuuhenkilö aikataulu muuta
Kv perustaa viran 10.2.  kh laittaa kv päätökset 

toimeen 17.2. 
 kh nimeää valintaryhmän 

17.2.
kj tekee päätöksen viran 
laittamisesta auki viikolla 8

 rekry ilmoituksen 
laadinta

 valintaryhmän 
kokoontuminen; 
rekryilmoituksen 
läpikäynti ja 
järjestäytyminen

 Reryilmoituksen 
tallentaminen Kuntarekry 
ja muualle (ksml, muut)

kj

kj, kh pj

hallinto- ja HR asiantuntija

vko 8

valintaryhmä: viranhaltijat: kj, 
hall ja HR asiantuntija,
kh ja kv jäsenet (KAIKILLE 
mietitään rooli prosessissa!)

hakuaika 21.2.2025- 7.3.2025
haastattelut, rekrytointi  haastateltavaksi valittavat 

 valintaryhmän pj
 kysymyspatterin laadinta 

& kysymykset
 arviointilomakkeen 

laadinta ja yhteenveto
 soveltuvuusarvioinnin 

tilaaminen 
(kärkiehdokkaat)

 soveltuvuusarvioinnin 
esittely

valintatyöryhmä ja kh 10.3.

kh pj
kj, valintatyöryhmä

hall ja HR asiantuntija

kj

valintaryhmä

10.3.2025-28.3.2025 TÄRKEIN!

esitys 

Kunnanhallitus 31.3.2025 valinta 31.3.2025 muutoksenhakuaika (21 päivää) 
ja mahdollinen 
irtisanoutumisaika edellisestä 
työstä (2vkoa -1 kk)

Talous- ja kehitysjohtaja palveluksessa 1.6.2025


