
UURAISTEN KUNTA

Palveluinsinöörin nimikkeen muutos kunnallistekniikka- ja infrainsinööriksi ja toi-
men rekrytoinnin käynnistys

Hallintosäännön 8 luvun 42 §:n mukaisesti asianomainen toimielin päättää virka-/toimini-
mikkeen muuttamisesta ja muista muutoksista virantoimitusvelvollisuuteen. Työsuhdetta 
koskevien tehtäväkuvamuutosten päätösvalta on työnjohto-oikeudella toimialajohtajalla. 
Hallintosäännön 46 § Palvelussuhteeseen ottaminen (palkasta päättäminen, koeajan 
määrääminen): Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat alaisuudessaan olevat viranhal-
tijat, jotka ovat tulosyksiköiden/vastuualueiden esihenkilöasemassa olevia vakituisia 
viranhaltijoita ja muut viranhaltijat/työntekijät niiltä osin, kun päätösvaltaa ei ole annettu 
toimialajohtajille ja muille viranhaltijoille.

Uuraisten kunnanvaltuusto on kokouksessaan 9.12.2024 § 46 Vuoden 2025 talousarvio 
ja vuosien 2025-2027 taloussuunnitelma hyväksynyt henkilöstöohjelman. Teknisen lau-
takunnan alaisuudessa hyväksyttiin henkilöstöohjelmaan kunnallistekniikan- ja infrainsi-
nöörin toimen.

Tekninen lautakunta on kokouksessaan 16.6.2020 § 52 hyväksynyt rakennustarkastajan 
virassa työskennelleen henkilön virkasuhteen muuttamisen työsuhteiseksi Palveluinsi-
nöörin toimeksi. Sittemmin Palveluinsinöörin toimessa työskennellyt työntekijä on irtisa-
noutunut ja toimi jäänyt täyttämättä. Tehtäviä on jaettu eri työntekijöiden kesken, mutta 
pidemmällä tähtäimellä järjestelmä on todettu kuormittavaksi henkilöstön kesken. Lisäksi 
kesällä 2024 tekniseltä toimelta irtisanoutui Ympäristösihteeri / vesilaitos asiantuntija, 
sekä 50%:n palvelusihteeri. Ympäristösihteerin lakisääteiset työtehtävät ostetaan 
13.1.2025 alkaen Muuramen kunnasta (2pv/vko). Kunnanvaltuuston 21.10.2024 tehdyn 
päätöksen §39 Yhteistyösopimus Muuramen kunnan kanssa ympäristöpäällikön tehtä-
vien hoitamisesta mukaisesti. Henkilöstö vajauksen myötä on teknisessä toimessa laa-
dittu syksyn 2024 aikana toimenkuvaa uudelle työntelijälle yhteistyössä henkilöstön 
kanssa. Toimenkuvan laadinnan lähtökohtana pidettiin selkeää kokonaisuutta.
Toimenkuvan hahmotelma:

 Vesilaitoksen hoitaja (tällä hetkellä ei vesilaitoksella ole nimettyä hoitajaa, on 
vain LVI-asentaja, lisäksi myös uimaranta näytteet, vesinäytteet).

  Vesiosuuskuntien yhteyshenkilönä toimiminen, sekä yhdistymishanke.

 Hulevedet

 Tiestö/katuvastaava (valmistelisi tulevat katuhankkeet, valvoisi tiestöä ja sen 
kuntoa, päävastuu kaikesta tiestöön liittyvästä kilpailutuksesta. Myös kiinteistö-
jen pihojen aurauksista vastuuvalvonta hänelle, eli jalkautuva toimenkuva).

 Ykityistiet (kokoukset, kunnossapito ja perusparannusavustusten valmistelu).

 Työmaavalvonta (yhteistyössä tai jaettuna teknisen johtajan kanssa).

Katsottiin ettei Palveluinsinöörin nimike enää kuvaa edellä esiteltyä toimenkuvaa, vaan 
Kunnallistekniikan- ja infrainsinöörin toimi olisi kuvaavampi. Toimi ei pidä sisällään esi-
henkilövastuuta. Haun lähtökohtaiseksi peruspalkaksi on kaavailtu 3900 €/kk.
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Valmistelija/lisätietoja: tekninen johtaja Tiina Löytömäki, p. 0400-643 890

Teknisen johtajan ehdotus:  
Tekninen lautakunta hyväksyy:
1. Palveluinsinöörin nimikkeen muutoksen Kunnallistekniikka- ja infrainsinööriksi.
2. Esitetyn toimenkuvan.
3. Kunnallistekniikka- ja infrainsinöörin toimen rekrytoinnin käynnistämisen.
4. peruspalkaksi 3900€/kk.

Päätös: Tekninen lautakunta hyväksyi teknisen johtajan ehdotuksen.

Toimenpiteet: 


