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Henkilostokysely 2024

Uuraisten kunnan henkildstolle on tehty henkilostokysely 13.11.-5.12.2024 valisena ai-
kana. Kyselyn tekijana on ollut Feelback tutkimuspalvelut. Henkilostdkyselyn tarkoituk-
sena oli tutkia Uuraisten kunnan henkildéston tydyhteisén toimivuutta, tydn merkitykselli-
syytta ja johtamista. Tiedonkeruutapana on ollut sdhkdinen kysely koko kunnan henki-
I0stolle. Kohdejoukkona oli koko kunnan henkilosto n. 200 henkilda. Vastausprosentti on
ollut 65 %, mika on suunnilleen saman verran kuin aiemmilla kerroilla (edellisen kerran
vastaava kysely on tehty vuonna 2022).

Vastauskeskiarvoissa paakohdittain (avoimuus, tavoitteellisuus, yhteiséllisyys, tiedonkul-
ku, motivaatio, tydn sisalto, tydkyky, tydyhteisétaidot, l1ahiesihenkild, koko organisaation
johtaminen, henkiléstéjohtaminen) on saatu edellista kyselya parempia tuloksia. Erityi-
sesti tydn sisalto ja lahiesihenkilotyd ovat saaneet parhaat keskiarvot koko henkilékun-
nan vastauksissa.

Henkilostokyselyn tuloksia on kasitelty esimiesinfossa ja muissa tyopaikkakokouksissa
eri toimialoilla. Sen tuloksia voidaan kayttaa tyon kehittamisen apuvalineind kunnan tyo-
yksikoissa. Koska tama oli kolmas samanlainen kysely (toteutettu kahden vuoden va-
lein), voidaan sen tuloksista arvioida eri toimialojen tydhyvinvoinnin kehitysta ja kehitys-
tarpeita.

Liite: Raportti henkildstokysely Uuraisten kunta 2024

Valmistelija/lisatietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen Uuraisten kunnan hen-
kilostokyselyn 2024. Se kehottaa kunnan eri toimialoja kdymaan lapi oman osuutensa
kyselysta ja miettimdan sen pohjalta tarvittavia kehittamistoimia.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedoksi eri toimialoille



