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Vuorohoito varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuslain 5 §:n 1 momentin mukaan kunnan on jarjestettava
laissa saadettya varhaiskasvatusta siind laajuudessa ja sellaisin toiminta-
muodoin kuin kunnassa esiintyva tarve edellyttad. Varhaiskasvatuslain 5
§:n 4 momentin mukaan kunnan on pyrittava jarjestamaan varhaiskasva-
tusta lahella palvelun kayttdjia ottaen huomioon asutuksen sijainti seka lii-
kenneyhteydet. Paivakodin toiminta kalenterivuoden aikana ja aukioloaika
vuorokaudessa on jarjestettdava paikallisen tarpeen mukaan.

Varhaiskasvatuslain 13 §:n mukaan vuorohoitoa jarjestetaan iltaisin, disin,
viikonloppuisin ja arki- ja juhlapyhina paivakodeissa tai perhepaivahoi-
dossa. Vuorohoitoa on jarjestettava tarpeen mukaisessa laajuudessa lap-
selle, joka tarvitsee sita vanhemman tai muun huoltajan tydssakaynnin tai
opiskelun vuoksi. Kunnan tulee siis jarjestda vuorohoitoa vuoden jokaisena
paivana, myds jouluna ja juhannuksena, jos perheet sita tarvitsevat.

Kuntalain 8 §:n mukaan kunta voi paattaa, missa ja miten vuorohoitoa jar-
jestetaan. Varhaiskasvatuslaissa ei maaritella tarkkoja kellonaikoja vuoro-
hoidolle, eika mydskaan sitd, mika katsotaan illaksi ja mika ydksi. Kunta
maarittelee nama itse huomioiden lapsen ja perheen tarpeet.

Varhaiskasvatuslain 9 §:n mukaan varhaiskasvatus saa paasaantoisesti
kestda enintaan kymmenen tuntia yhtajaksoisesti, lukuun ottamatta vuoro-
hoitoa, jossa paivittdinen kesto on lapsen tarpeen mukainen. Lain esitdiden
(HE 40/2018 vp) mukaan lapsen etu ei ole viettdaa toimintayksikdssa liian
pitkia aikoja ja yleisimmin lapsen vanhempien tai muiden huoltajien ty6- tai
opiskelupadivat matkoineen eivat edellytda kymmenta tuntia pitempaan var-
haiskasvatukseen osallistumista. Toisaalta esimerkiksi vuorotyén ty6ajat
taikka yksinhuoltajuus voivat johtaa tilanteisiin, ettéa kymmenen tunnin var-
haiskasvatusaika joudutaan ylittdmaan. Vuorohoidossa varhaiskasvatuksen
paivittdinen kesto tuleekin olla lapsen ja perheen tarpeiden mukainen.

Kun lapselle haetaan vuorohoitoa, tulee lapsen vanhemman tai muun huol-
tajan luotettavalla tavalla osoittaa varhaiskasvatuksen jarjestajalle vuoro-
hoidon tarve. Tall6in voidaan kertaluontoisesti pyytaa nahtavaksi esimer-
kiksi tydvuoroja tai mahdollisesti tydtnantajan lausuma vuorotydsta. Var-
haiskasvatuksen jarjestajalla ei ole oikeutta pyytaa saanndéllisesti nahtavak-
seen lapsen vanhemman tai muun huoltajan tyévuoroja. Jos kuitenkin on
syyta epailla, etta oikeutta vuorohoitoon ei enda ole tai ei juuri kyseisena
paivana ole, varhaiskasvatuksen jarjestaja voi pyytaa selvitysta vuorohoi-
don tarpeesta.
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Vuorohoidossa lapsen varhaiskasvatusajat yleensa vaihtelevat, koska van-
hemman tai muun huoltajan ty6- ja opiskeluajat ovat epasaanndlliset.
Kunta voi maaritelld ajankohdan, jota ennen vuorohoidon tarve on ilmoitet-
tava. Olennaista on, etta ajankohta on kohtuullinen, niin etta vuorotyota
tekevilld on tosiasiallinen mahdollisuus tehda vuorohoitoa koskevat varauk-
set tietoonsa saamien tydvuorojen perusteella. Kunnan tulee huomioida,
etta vuorohoitoa koskeviin varauksiin voi tulla muutoksia maaraajan jal-
keen esimerkiksi huoltajan tyénantajan direktio-oikeudella tekemien tyo-
vuorovaihdosten mydéta. Vuorohoitoa on jarjestettava myos téllaisessa ti-
lanteessa.

Uusperheiden kohdalla vuorohoidon tarvetta arvioitaessa lapsen vanhem-
man tai muun huoltajan uuden puolison ty6lla, opiskelulla tai niiden puuttu-
misella ei ole merkitysta.

Jos lapsen vanhemmat tai muut huoltajat ovat eronneet ja lapsi on heilla
esimerkiksi vuoroviikoin, vuorohoitoa tulee jarjestaa aina niilla viikoilla, kun
sitd lapsen vanhemman tai muun huoltajan tydssakaynnin tai opiskelun
vuoksi tarvitaan. Tallaisessa tilanteessa ei ole merkitysta silla, millainen
lapsen toisen vanhemman tai huoltajan ty6- tai opiskelutilanne on, vaan
palvelut jarjestetdaan aina sen vanhemman tai muun huoltajan tarpeiden
mukaan, jonka luona lapsi silla hetkelld on.

Varhaiskasvatuksen jarjestaja voi halutessaan tehda erilaisia vuorohoidon
linjauksia varhaiskasvatuslain saannoksia noudattaen. Linjauksissa tulee
ottaa huomioon lapsen etu, perheiden kokonaistilanne ja perheiden toiveet.
Linjaukset ja niiden kaytannén toteutus eivat voi olla lainvastaisia. Esimer-
kiksi ruokailuihin liittyen voidaan tehda linjauksia. Varhaiskasvatuslain 11
§:n 1 momentin mukaan varhaiskasvatuksessa olevalle lapselle on jarjes-
tettava lapsen ravitsemustarpeet tayttava terveellinen ja tarpeellinen ra-
vinto, jollei muun kuin padivakodissa tai perhepaivahoidossa annetun var-
haiskasvatuksen luonteesta muuta johdu. Ruokailu jarjestetaan ohjatusti
kaikille 1asna oleville lapsille. Kdytannossa tama tarkoittaa sita, etta lapsi
saa yhtaladisesti osallistua ruokailuun muiden lasten kanssa ollessaan lasna
paivakodissa tai perhepaivahoidossa huolimatta siita, millaista varhaiskas-
vatusaikaa lapsi kayttaa. Ruokailuihin liittyen kunta voi linjata, etta paivalli-
nen ja iltapala tarjoillaan vain vuorohoidossa oleville lapsille. Talléin paival-
linen ja iltapala tulee tarjoilla sellaiseen kellonaikaan, jolloin Idsna on aino-
astaan vuorohoidossa olevia lapsia. Tallaisessa tilanteessa tulee huolehtia
riittdvan ravitsevasta valipalasta. Linjauksissaan kunta ei kuitenkaan voi
maaritelld esimerkiksi vanhemman tai muun huoltajan aikatauluja, lepoai-
kaa, eika sita, mihin kellonaikaan lapsi tulee tuoda tai hakea varhaiskasva-
tuksesta.

Vuorohoitoa tulee jarjestdaa myds loma-aikoina. Varhaiskasvatuksen jarjes-
tajan tulee talldin tiedotteissaan selkeasti kertoa lapsen vanhemmille tai
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muille huoltajille, miten lapsen varhaiskasvatus kyseisella ajanjaksolla jar-
jestetaan ja miten tulee toimia, jos lapsi tarvitsee vuorohoitoa paivakodin
tai perhepaivahoidon kiinniolopdivina. Varhaiskasvatuslain mukaista velvol-
lisuutta jarjestaa varhaiskasvatusta ei voida poistaa silld, etta tiedotetaan
vanhempia tai muita huoltajia varhaiskasvatuksen sulkuajasta etukateen.
Henkildstdn riittamattomyyteen tai akillisiin poissaoloihin ei voida vedota.
Jarjestajan on varauduttava vuorohoidon toteutumiseen muilla tavoin, ku-
ten toimivalla sijaisjarjestelmalla.

Sovellettavat saanndkset:
Varhaiskasvatuslaki 540/2018,5§,9§, 11§, 13 §
Kuntalaki 410/2015, 8 §
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