LIITE 1. Tavoitteet ja seuranta vuonna 2025-2026

Ty6honotto

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkil6

Toteutuminen

Avoimiin tehtaviin
hakeutuu eri-ikaisia,
erilaista etnista
alkuperaa olevia miehia
ja naisia

Tyopaikkailmoitukset
laaditaan siten, etta
tarkeimmat
valintakriteerit ovat
koulutus, patevyys ja
kokemus

Rekrytoijat,
hakuilmoituksen laatijat

Seurataan erilaisten
hakijoiden maaraa
tyoyksikoissa

Rekrytoinneissa
noudatetaan tasa-
arvoisuutta ja
yhdenvertaisuutta

Haastatteluissa
kaytetdan kaikille
yhtenaista
haastattelurunkoa,
henkilokohtaisista
asioista kysytaan vain sen
verran kuin on
valttdmatonta
ty6tehtdvan kannalta

Haastattelijat,
valintapaatoksen tekijat

Tarkastellaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seurannan
yhteydessa

Tehtavassa
vahemmistona olevan
sukupuolen liséaminen

Kun patevyyskriteeria ei
ohiteta, voidaan
tehtavassa huomioida
vahemmistona olevan
sukupuolen edustaja

Valintapaatoksen tekijat

Tarkastellaan tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seurannan
yhteydessa

Koulutus ja urakehitys

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkild

Toteutuminen

Tasapuoliset
mahdollisuudet tyossa
kehittymiseen,
kouluttautumiseen ja
uralla etenemiseen
sukupuolesta
rippumatta

- koulutussuunnitelman
mukaiset toimenpiteet

- koulutustarpeiden ja
toiveiden kartoittaminen
kehityskeskusteluiden
yhteydessa vuosittain

- talousarvion
laadinnassa huomioidaan
tulevat koulutustarpeet

Esihenkilot

Tarkastellaan naisten ja
miesten osallistumista
koulutuksiin
tilinpaatoksen seka tasa-
arvo- ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seurannan
yhteydessa
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Palkkaus ja palvelussuhteen ehdot

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkild

Toteutuminen

Sama palkka
vaativuudeltaan
samanarvoisesta tyosta

- tyon vaativuuden
arvioinnin kriteerien
toteuttaminen
tyosuhteen kestosta
riippumatta

- kunnan palkkatason
yhdenmukainen
noudattaminen
yksikoiden valilla

KT-yhteyshenkil6 ja
palkkauksesta paattavat
toimielimet seka
esihenkilot

Palkkavertailu tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seurannan
yhteydessa

Yhdenvertainen
mahdollisuus saada
henkilokohtaista lisaa

Tyon vaativuuden
arvioinnin
noudattaminen,
arviointien
eroavaisuuksien
tasoittaminen
esihenkildiden ja
toimialojen valilla

KT-yhteyshenkil,
esihenkilot,
kunnanhallitus

Palkkavertailu tasa-arvo-
ja yhdenvertaisuus-
suunnitelman seurannan
yhteydessa

Tyo6olosuhteet

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkil6

Toteutuminen

Tasapuolinen ja hyva
perehdyttaminen

- kaikissa yksikoissa
kdytetaan
perehdytyskansiota/ -
mallia
tyotehtavakohtaisen
perehdyttamisen lisdksi
- perehdyttaminen
hoidetaan tydsuhteen
kestosta riippumatta
riittavalla tasolla
huomioiden kuitenkin
perehdytykseen
kdytettavissa oleva aika

Esihenkilot

Henkilostokyselyn
tulokset

Esihenkilon
puolueettomuus ja
oikeudenmukaisuus

- esihenkildiden toiminta
on puolueetonta ja
oikeudenmukaista

- esihenkilot antavat
informaatiota
tyoyhteisolle tarkeista
asioista mahdollisimman
nopeasti ja avoimesti

Esihenkilot

Henkilostokyselyn
tulokset, viestintdohjeet

Tyontekijoiden
tukeminen jatkamaan
tyouralla omaan tavoite-
elakeikaan asti ja
ennenaikaisten

- elakkeelle jadneiden
hyodyntaminen
sijaisuuksissa

- idkkaampien
tyontekijoiden

Esihenkilot,
tyoterveyshuolto

Seurataan tilinpaatdksen
yhteydessa ja
henkilostokyselylla
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elakkeelle jaamisten
valttdminen

huomioiminen tyky-
toiminnassa

- tukeminen
tyoterveyshuollon kautta
- tyotehtavien jarjestelyt
mahdollisuuksien
mukaan

Ty6uran alussa olevien
tukeminen

-tyoyhteiso ottaa uudet
tyontekijat vastaan
avoimesti ja
tasavertaisesti

Tyokaverit, esihenkilot

Henkilostokysely

Sukupuolisen tai muun hairinnan ja ahdistelun seka tyopaikkakiusaamisen estaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkil6

Toteutuminen

Tyopaikkakiusaamista,
henkista vakivaltaa,
sukupuolista tai muuta
hairintaa tai ahdistelua ei
esiinny tyoyhteistssa

- johdon ja
esihenkildiden
sitoutuminen havaittujen
tilanteiden nopeaan
kasittelyyn

- kasittely hyvan
kdytoksen oppaan
mukaisesti

- toimintatapa kaikkien
tyontekijoiden tiedossa
ja saatavilla

Kunnanhallitus,
johtoryhmat, esihenkilot

Henkilostokyselyn
tulokset, tiedot
tyosuojelusta ja
tyoterveyshuollosta

Tyo ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Tavoitteet

Toimenpiteet

Vastuuhenkild

Toteutuminen

Joustavat tydajat ja
tyoaikajarjestelyt

- edistetaan
mahdollisuuksien
mukaan
tyoaikajarjestelyja

Esihenkilot

Seurataan tilinpaatoksen
yhteydessa




