Uuraisten kunta

Tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelma

Vuosille 2025-2026



Sisallys

L JOHDANT O e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaaaaaaaaens 2
2. OIKEUDELLINEN PERUSTA ...ttt ettt ettt sttt sttt et h e st st sttt e bt e bt e s be e saeesate et e ebeenbeesneesmnenane 2
P B T B T o] - | F TSP PPPUPRO PP 2
2.2, YNA@NVEITAISUUSIAKI...ccoutieiiiieiii ettt ettt sttt e e st e et e e s abe e sbe e e sabeesareesbeeesabeesaneeas 3
3. JOHDON JA ORGANISAATION SITOUTUMINEN ....cuueu s 4
4. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS TYONANTAJAN NAKOKULMASTA .....oviveveteeeeteeeeeetere et 4
0 I Vo o Vo Lo 1 { o PPN 5
4.2, KOUIUTUS JA UFAKENITYS coonevieei ettt ettt ettt e et e e e et e e e s ebte e e s eabteeeesasteeeeenbeneeeenseneesaseneenanes 5
4.3. Palkkaus ja palvelusuhteen NdOt ........coccuuiiiiiiiie e e e e s e e e ebae e e e s sraaeeeeans 5
O Vo To ] [o 1] o =YY PP 6
4.5. Hairinnan, ahdistelun seka tyopaikkakiusaamisen @StAmiNeN........cc.eeeeeciiieieiiiee e 7
4.6. Tyon ja perhe-elaman yhteensoVITEamMINEN .......ooiiiiii et e e et e e e e be e e e e e raeeaeenes 7
5. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS PALVELUN TARJOAJAN NAKOKULMASTA.......coovvirerrerererererererereseieaeaenns 8
6. HENKILOSTO- JA PALKKARAKENNE.......c.covetietetieteeeeteeeetesseseeeesesseseeseseeseseesessesessesessesesesessesessessssessssessasensesenns 8
6.1, PalKKaKarTOItUS ....veieiieiiie ettt ettt ettt e s bt e e st e s bt e e s abeesabeeesabeesabeeeasbeesabeeesaneenns 10
7. SEURANTA JA ARVIOINTI .ttt ettt ettt st sttt ettt be e sae e sae e st e et e e sbeesbeesaeesmtesanesabeebeebeennees 10
1] o1 =T OO OO TPV PTOUPTOPROPRRPPRRPIO 11



1. JOHDANTO

Uuraisten kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma on osa tyénantajan henkils-
topolitiikkaan liittyvia ohjeita ja tdydentaa henkilostéohjelmaa. Suunnitelmassa linjataan
tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimintatavat tydnantajan ja kunnan palveluntar-
joajan tehtavan nakoékulmasta.

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta tuli Suomessa voimaan 1986. Sen jalkeen sita on pai-
vitetty useita kertoja. Uusi laki naisten ja miesten tasa-arvosta on tullut voimaan vuoden
2015 alussa. Lain tarkoituksena on edistéaa yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka te-
hostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen oikeusturvaa. Tavoitteena on edistaa ja turvata yh-
denvertaisuuden toteutumista seka tydymparistossa ettd viranomaistoiminnassa. Kunta-
tyonantajan velvollisuus on edistaa yhdenvertaisuuden toteutumista seka tyénantajan etta
palveluntarjoajan nakokulmista. Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslakien lisdksi tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta edistavat perustuslaki ja tydsopimuslaki.

2. OIKEUDELLINEN PERUSTA

Perustuslain 6 8:n mukaan ihmiset ovat yhdenvertaisia lain edessa. Ketaan ei saa ilman
hyvaksyttavaa perustetta asettaa eri asemaan sukupuolen, ién, alkuperén, kielen, uskon-
non, vakaumuksen, mielipiteen, terveydentilan, vammaisuuden tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella.

2.1. Tasa-arvolaki

Vuonna 2015 voimaan tulleen tasa-arvolain 1 §:n mukaan lain tarkoituksena on estaa suku-
puoleen perustuva syrjintd ja edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa sekéa tassa tar-
koituksessa parantaa naisten asemaa erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos
estaa sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Keskeisimmat kuntaa koskevat tasa-arvolain saadokset syrjintasaadosten lisaksi ovat:

 viranomaisen velvollisuus edistaa tasa-arvoa

+ sukupuolikiintiot julkisen hallinnon ja julkista valtaa kayttavien toimielinten kokoonpa-
noissa

« tasa-arvon toteuttaminen koulutuksessa ja opetuksessa seka oppilaitosten tasa-arvo-
suunnitelmat

* tydnantajan velvollisuus edistaa tasa-arvoa ja henkildston tasa-arvosuunnitelmat

« tasa-arvo tavaroiden ja palvelujen saatavuudessa ja tarjonnassa.

Tasa-arvolain 6 a 8:n mukaan, jos tydnantajan palvelussuhteessa olevan henkildston méara
on saanndllisesti vahintdan 30 tyontekijaa, tybnantajan on laadittava vahintdén joka toinen
vuosi erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva tasa-arvosuunnitelma,
jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat toimet.



Lain mukaan tasa-arvosuunnitelman tulee sisaltaa:

* selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumi-
sesta eri tehtaviin seka koko henkilostba koskeva palkkakartoitus naisten ja miesten teh-
tavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista

* kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset toimenpiteet tasa-arvon edis-
tamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon saavuttamiseksi

* arvion aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisaltyneiden toimenpiteiden toteuttami-
sesta ja tuloksista.

Liséksi tasa-arvosuunnitelmasta ja sen paivittamisesta on tiedotettava henkilostolle.

2.2. Yhdenvertaisuuslaki

Vuonna 2015 voimaan tulleen yhdenvertaisuuslain 1. pykalan mukaan lain tarkoituksena on
edistdd yhdenvertaisuutta ja ehkaista syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa. Yhdenvertaisuuslain 8 8:n mukaan ketéaén ei saa syrjia ian, alkuperan, kan-
salaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen, mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyh-
distystoiminnan, perhesuhteiden, terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautu-
misen tai muun henkildon liittyvan syyn perusteella. Syrjintéa on kielletty rippumatta siita,
perustuuko se henkilda itsedaan vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.
Valittoman ja valillisen syrjinnén liséksi laissa tarkoitettua syrjintd& on hairintd, kohtuullisten
mukautusten epdadminen seka ohje tai kasky syrjia. Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa
henkil6on liittyvat tekijat, kuten syntypera tai ihonvari, eivat saa vaikuttaa ihnmisten mahdol-
lisuuksiin paasta koulutukseen, saada tyota ja erilaisia palveluja. Perusoikeudet kuuluvat
kaikille. (Yhdenvertaisuussuunnittelun opas 2010).

Yhdenvertaisuuslaissa maaritelladn myads valillinen ja valitdn syrjinta. 10 §:n mukaan syrjinta
on valitonta, jos jotakuta kohdellaan henkiléon liittyvan syyn perusteella epasuotuisammin
kuin jotakuta muuta on kohdeltu, kohdellaan tai kohdeltaisiin vertailukelpoisessa tilanteessa.
13 8:n mukaan syrjinta on valillistd, jos ndennaisesti yhdenvertainen sdanto, peruste tai kay-
tant0 saattaa jonkun muita epéedullisempaan asemaan henkildon liittyvan syyn perusteella,
paitsi jos sdannolla, perusteella tai kaytannoélla on hyvaksyttava tavoite ja tavoitteen saavut-
tamiseksi kaytetyt keinot ovat asianmukaisia ja tarpeellisia.

Yhdenvertaisuuslain 7 §:n mukaan tyonantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti va-
hintadn 30 henkil6d, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteistd yhdenvertaisuuden
edistdmiseksi. Edistamistoimia ja niiden vaikuttavuutta on kasiteltava henkiloston tai heidan
edustajiensa kanssa.

Yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on parantaa organisaation toiminnan yhdenver-
taisuutta. Tavoitteen kannalta keskeisia kehittémisalueita ovat:

* Syrjinnan tunnistaminen ja siihen puuttuminen

* Toiminnan ja kaytantéjen yhdenvertaisuusvaikutusten arviointi ja yhdenvertaisuutta edis-
tavien toimenpiteiden toteuttaminen

* Osallisuuden lisdaminen



3. JOHDON JA ORGANISAATION SITOUTUMINEN

Tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvan tyoyhteison rakentuminen edellyttda seka joh-
don etta koko tydyhteisbn sitoutumista yhteisiin tavoitteisiin. Tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta edistavat toimintatavat ovat tarkeitd seka paivittaisjohtamisessa etta palvelujen tuot-
tamisessa. Kunnanhallitus ja yhteistoimintaelin ovat kasitelleet taméan tasa-arvo- ja yhden-
vertaisuussuunnitelman ja sitoutuneet sen toteuttamiseen.

Uuraisten kunnan tydyhteistssa ei sallita tasa-arvoa tai yhdenvertaisuutta rikkovia toiminta-
tapoja. Tydyhteison jokaisen jasenen odotetaan toimivan ja kayttaytyvan tasa-arvoa ja yh-
denvertaisuutta kunnioittavalla tavalla kaikkia tyOyhteison jasenia, asiakkaita ja yhteistyo-
kumppaneita kohtaan.

Tassa suunnitelmassa esitetyt kaytannot ja toimenpiteet koskevat jokaista Uuraisten kun-
nan osastoa, tyoyksikkoa ja tyontekijad. Suunnitelman olemassaolosta tulee tiedottaa siten,
ettd jokainen kunnan tydntekija tietda suunnitelmasta seké mista suunnitelma on loydetta-
vissa.

4. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS TYONANTAJAN
NAKOKULMASTA

Tahan suunnitelmaan on keréatty keskeiset tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistavat toimet
tyonantajan ndkdkulmasta. Suunnitelman pohjana on kaytetty vuoden 2022 henkil6ston tyo-
hyvinvointikyselyn tuloksia. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan joka
toinen vuosi tehtavien henkilostokyselyjen avulla seka toiminnan jatkuvalla seurannalla ja
arvioinnilla.

Tasa-arvolain 6 §:n mukaan tyonantajan tulee kaytettavissa olevat voimavarat huomioiden:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtaviin hakeutuisi seké naisia ettd miehia

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin tehtéviin seka luoda heille
yhtalaiset mahdollisuudet uralla etenemiseen

3) edistaa naisten ja miesten vélista tasa-arvoa tydehdoissa, erityisesti palkkauksessa

4) kehittaa tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ettd miehille

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tyéelaméan ja perhe-elamén yhteensovittamista kiin-
nittamalla huomiota etenkin tydjarjestelyihin

6) toimia siten, ettd ennakolta ehkaistaan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Liséksi yhdenvertaisuuslain 7 8:ssa sdadetaan tyonantajan velvollisuudesta edistaa
yhdenvertaisuutta:

Tybnantajan on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista tydpaikalla ja tyopaikan tarpeet
huomioon ottaen kehitettava tydoloja seka niité toimintatapoja, joita noudatetaan henkilos-
toa valittaessa ja henkilostod koskevia ratkaisuja tehtdessa. Edistamistoimenpiteiden on ol-
tava toimintaymparistd, voimavarat ja muut olosuhteet huomioon ottaen tehokkaita, tarkoi-
tuksenmukaisia ja oikeasuhtaisia.



4.1. Tyohonotto

Uuraisten kunta on kunta-alalle tyypillisesti naisvaltainen tydyhteisd. Osassa tehtavissa
tyoskentelee pelkastaan naisia (mm. varhaiskasvatus, ruoka- ja siivouspalvelut, toimisto- ja
asiakaspalvelutyd). Tasa-arvolain mukaan tybnantajan tulee toimia siten, etta avoinna ole-
viin tehtaviin hakeutuisi sek& miehia etté naisia. Lisaksi tydnantajan tulee edistaa naisten ja
miesten sijoittumista erilaisiin tehtaviin.

Tybhonottotilanteessa on noudatettava tasa-arvolain lisaksi yhdenvertaisuus- ja tydsopi-
muslakia. Yhdenvertaisuuslain lisdksi tyosopimuslaki kieltda asettamasta tyontekijaa eri
asemaan ian, terveydentilan, vammaisuuden, kansallisen tai etnisen alkuperan, kansalai-
suuden, sukupuolisen suuntautumisen, kielen, uskonnon, mielipiteen, vakaumuksen, per-
hesuhteiden, ammattiyhdistystoiminnan, poliittisen toiminnan tai muun naihin verrattavan
seikan vuoksi.

Yhdenvertaisuuslain 17 8:n mukaan tyopaikkailmoituksen laadinta tulee tehda niin, etta
tydnantaja ei saa avoimesta tyopaikasta, virasta tai tehtavasta ilmoittaessaan oikeudetto-
masti edellyttda hakijoilta laissa tarkoitettuja henkildon liittyvia ominaisuuksia tai seikkoja.

Uuraisten kunnan tavoitteena on, ettd avoimiin tehtaviin hakeutuisi niin eri-ikaisia kuin eri-
laista etnista alkuperaa olevia miehia ja naisia. Sen vuoksi tyopaikkailmoitusten laadintaan
tulee kiinnittaa huomiota ja muotoilla ne siten, etta tarkeimmaét valintakriteerit ovat koulutus,
patevyys ja kokemus, eika korosteta sellaisia ominaisuuksia, joita pidetaan toiselle suku-
puolelle tyypillisend. Mikéli hakijat ovat yhté ansioituneita, voidaan valinnassa suosia tehta-
vassa aliedustettuna olevaa sukupuolta, ei kuitenkaan patevyyden kustannuksella.

4.2. Koulutus ja urakehitys

Tasa-arvolain 6 8:n mukaan tyonantajan tulee luoda naisille ja miehille yhtélaiset mahdolli-
suudet uralla etenemiseen. Uuraisten kunnan tavoitteena on edistaa naisten ja miesten yh-
talaisia mahdollisuuksia koulutuksessa ja uralla etenemisessé. Vuoden 2022 tyéhyvinvoin-
tikyselyssa 83 prosenttia vastaajista arvioi, etta heilla on mahdollisuus kehittya tytssaan. 69
prosenttia vastanneista oli jokseenkin, taysin tai melko samaa mielta vaittaman "saan am-
mattitaitoa kehittavad koulutusta riittavasti” kanssa. Vastanneista 31 prosenttia koki saa-
vansa lilan vah&n ammattitaitoa kehittdvaa koulutusta.

4.3. Palkkaus ja palvelusuhteen ehdot

Uuraisten kunta noudattaa palkkauksessa ja palvelusuhteen muissa ehdoissa tyéehtosopi-
muksia. Samanarvoisesta tyosta tulee maksaa palkkaa samojen tehtavan vaativuuden, hen-
kilon osoittaman tydmenestyksen ja tydssa saavutettujen tulosten perusteella. Samapalk-
kaisuusperiaate koskee kaikkia palkanosia niin toistaiseksi voimassa olevissa tyo- ja virka-
suhteissa kuin méaardaikaisissa ja osa-aikaisissa tydsuhteissakin. Myds maaraaikaisille ja
osa-aikaisille tyontekijoille maksetaan tyén vaativuuden arvioinnin mukaista tehtavéakoh-
taista palkkaa.



4.4. Tyoolosuhteet

Kunta-alan vuoden 2022 ty6olobarometrin mukaan oma ty6 koetaan kunta-alalla merkityk-
selliseksi. "Kunta-alalla perati 58 prosenttia palkansaajista kokee ty6nsa erittdin merkityk-
selliseksi ja 35 prosenttia melko merkitykselliseksi.” Lisaksi "jopa 51 prosenttia kunnissa
tyoskentelevistéd palkansaajista kokee yhteisollisyyttéd ja yhdessa tekemisen tunnetta
usein.”

Kunta- ja hyvinvointialuetydnantajat KT:n raportin mukaan palkansaajista noin nelja viidesta
arvioi, etta tiedonvalitys on tydpaikalla avointa, tyontekijoitéa kohdellaan tasapuolisesti, tyo-
paikalla on luottamuksellinen ilmapiiri seka siella pystytaan kasittelemaan ja ratkaisemaan
ristiriitoja. Noin nelja viidesta palkansaajasta arvioi myonteisesti vaittamia, jotka kertovat esi-
henkilén kohtelevan tydntekijoita oikeudenmukaisesti, kysyvan mielipidetta henkiléa itseaan
koskevissa paatoksissa seka esihenkilon kiinnostuksesta vastaajan tyohyvinvointiin.

Syrjinnan, tyopaikkakiusaamisen ja vakivallan ja sen uhkan kokemuksissa ei ole raportin
mukaan viime vuosina tapahtunut juurikaan muutoksia. Eri syrjintaperusteista eniten tydpai-
koilla oli havaittu ikédan tai tydsuhteen maaraaikaisuuteen liittyvaa syrjintaa, jota esiintyi 7—8
prosenttia. Henkisesti raskaaksi tyonsa kokivat etenkin toimihenkil6t seka kuntien palkan-
saajat.

Vuoden 2022 tydolobarometrin mukaan nuorin ikaryhma, 18—34-vuotiaat, koki hieman muita
useammin tyonsa henkisesti raskaaksi, 67 prosenttia oli vaittamasta taysin tai jokseenkin
samaa mieltd. Toimihenkilot kokevat selvasti tyontekijoitd useammin, etta tyo rasittaa hen-
kisesti (51 % tyontekijoista, 67 % alemmista toimihenkildista ja 74 % ylemmista toimihenki-
l6ista). Julkisella sektorilla tyd koetaan useammin henkisesti raskaana yksityiseen sektoriin
verrattuna. Korkeimmat osuudet ovat kunnissa tydskentelevilla palkansaajilla: miltei kolman-
nes oli tdysin samaa mielta ja 46 prosenttia oli jokseenkin samaa mieltd. Naiset vastasivat
miehid useammin, etté tyo rasittaa henkisesti. Etenkin tdysin samaa mielta olevien osuuk-
sissa on selva ero (22 % naisista ja 16 % miehistd). Eri mielta tyon henkisesta rasittavuu-
desta oli 34 prosenttia naisista ja 38 prosenttia miehista.

Vuoden 2022 kunta-alan ty6olobarometrin mukaan maaraaikaisiin kohdistuvaa eriarvoista
kohtelua tai syrjintda ilmenee vastanneista 7—8 prosentin mukaan. Sen sijaan osa-aikaisuu-
teen kohdistuva syrjinta oli hieman harvinaisempaa, kun viisi prosenttia vastaajista arvioi
syrjinnan perusteeksi osa-aikaisuuden. Syrjintahavaintojen maéara vaheni vuoden 2019 ba-
rometriin verrattuna. Maaraaikaisten tyontekijoiden tasa-arvoiseen ja yhdenvertaiseen koh-
teluun tulee silti kiinnittaa riittavaa huomiota muun muassa perehdytyksen osalta.

Uuraisten kunnan vuoden 2022 tydhyvinvointikyselyyn vastanneista 83 prosenttia koki naut-
tivansa esihenkilénsa luottamusta ja 81 prosenttia ilmoitti esihenkilén puoleen olevan helppo
kaantya. Kyselyyn vastanneista 66 prosenttia piti organisaation johdon tiedottamista avoi-
mena ja riittdvana.

Tyo6hyvinvointikyselyyn vastanneista 87 prosenttia piti tyopaikan yhteishenke& hyvana. 85
prosenttia katsoo tydryhmansa henkilosuhteiden olevan kunnossa. 88 prosenttia vastasi
viihtyvansa tyossaan hyvin. Myods vuoden 2022 kunta-alan tydolobarometri vahvistaa yhtei-
sollisyyden ja tyon merkityksellisyyden kokemusten olevan vahvoja etenkin kunta-alalla.



4.5. Hairinnan, ahdistelun seka tydpaikkakiusaamisen estaminen

Laki naisten ja miesten tasa-arvosta, yhdenvertaisuuslaki seka tyoturvallisuuslaki velvoitta-
vat tyGnantajan puuttumaan valittomasti tietoonsa tulleeseen kiusaamis- tai hairintatapauk-
seen. Mikali kiusaamista tai muuta hairintaa ja ahdistelua havaitaan, siihen on syyta puuttua
valittdmasti ja tiukasti. Jokaisen tydyhteison jasenen tulee myds tietda sovitut toimintatavat
kiusaamis- tai hairintatilanteissa.

Uuraisten kunnan tavoitteena on, etté tyopaikkakiusaamista, henkista vékivaltaa, sukupuo-
lista tai muuta hairintaa tai ahdistelua ei esiinny tydyhteisdssa.

Uuraisten kunnan hyvan kaytoksen oppaassa on kuvailtu hyvaa kaytosta seuraavasti:

» Oikeudenmukainen ja suvaitsevainen kayttaytyminen.

* Toisten tyontekijoiden kuuntelu ja mielipiteiden arvostaminen.

* Puhutaan suoraan niille henkiloille, joita asia koskee.

* Ei selan takana puhumista.

* Pyydetdan tarkentamaan tai selvittdmaan asiaa, jos ei heti ymmarreta mista on kysymys
(vahentaa epaselvyyksia ja huhuja).

* Mielipiteet voidaan ilmaista avoimesti ja perustellusti.

» Kannustetaan toisia ja annetaan myds tilaa muille.

» Tyontekija hyvaksyy tunteensa, mutta ei anna niille valtaa tydssa.

» Kohdistetaan kritiikki tyohon ei tydntekijaan.

» Tyontekija nakee tydssaan kehittdmisen mahdollisuuksia, ei nde vain puutteita.

* Annetaan tyokaverille tydrauha.

* Hyvaksytaan huumori!

Vuoden 2022 valtakunnallisen tydolobarometrin mukaan palkansaajista 31 prosenttia oli ha-
vainnut ainakin joskus kiusaamista ty6paikallaan tytkaverien, esihenkildiden tai asiakkaiden
taholta. Uuraisten kunnan Vuoden 2022 ty6hyvinvointikyselyyn vastanneista 9,5 prosenttia
on havainnut tyoyhteistssaan tyopaikkakiusaamista.

4.6. Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Uuraisten kunnassa tyon ja perheen yhteensovittamisen peruspilareita ovat subjektiivinen
paivahoito-oikeus ja mahdollisuus ansiosidonnaisiin perhevapaisiin seka kotihoidon tukeen.
Uuraisilla on kaytdssa myods kotihoidontuen kuntalisd. Lisaksi pyritddn mahdollistamaan
joustavat tydajat ja tydaikajarjestelyt. Uuraisten kunnassa tulee olla molemmilla sukupuolilla
samanlaiset edellytykset perhepoliittisten vapaiden kayttoon seka sairaan lapsen hoitoon tai
hoidon jarjestamiseen.



5. TASA-ARVO JA YHDENVERTAISUUS PALVELUN
TARJOAJAN NAKOKULMASTA

Kunnan tehtavana on edistaa hyvinvointia ja taata tasa-arvoiset mahdollisuudet jokaiselle
kuntalaiselle. Kuntien palvelut ovat keskeisessa osassa, kun mietitdan naisten ja miesten
tasa-arvon perustaa. Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus eivat aina toteudu kaytannossa, vaikka
kunta tarjoaakin tasa-arvoiset mahdollisuudet.

Uuraisten kunta palveluntarjoajana pyrkii aktiivisesti edistamaan tasa-arvoa ja yhdenvertai-
suutta muun muassa seuraavilla toimenpiteill&:

1. Esteellisyyden poistaminen; palveluiden ja ympariston suunnitteleminen niin, ettd ne
ovat esteettémia palvelujen kayttajille.
2. Syrjinnan ehkaiseminen.

6. HENKILOSTO- JA PALKKARAKENNE

Uuraisten kunnan vakituisen henkiloston maara oli vuoden 2023 joulukuussa 152 henkiléa
ja méaraaikaisten maara 51 henkilda. Joulukuussa 2023 palvelussuhteessa kuntaan oli yh-
teensé 203 henkiloa. Palvelussuhteet jakautuivat kokoaikaisuuden ja sukupuolen mukaan
kuvassa 1 esitetylla tavalla.

Kuva 1. Pdapalvelussuhteiset tydsuhteen kokoaikaisuuden ja
sukupuolen mukaan
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Palvelussuhteiden luonne jakautui sukupuolittain joulukuun 2023 tilanteessa kuvassa 2 esi-
tetylla tavalla. Kunta-alalle tyypilliseen tapaan Uuraisten kunta on naisvaltainen tydyhteiso.
Vuonna 2024 kunnan tydntekijoista naisia oli 85 prosenttia ja miehia 15 prosenttia.

Kuva 2. Padpalvelussuhteet palvelussuhteen luonteen ja sukupuolen
mukaan
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Kuvassa 3 on esitetty palvelussuhteisten jakauma ikaryhmiin sukupuolittain joulukuun 2023
tilanteessa.

Kuva 7. Pddpalvelussuhteiset ikiryhman ja sukupuolen mukaan
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Taulukko 1. naisten ja miesten jakautuminen ammattiluokittain vuonna 2023

Naisten
Ammattiluokka Naiset Miehet Yhteensd osuus, %
Johtajat 5 4 9 56
Erityisasiantuntijat 69 14 83 83
Asiantuntijat 9 1 10 90
Toimisto- ja asiakaspalveluty® 8 0 8 100
Palvelu- ja myyntityontekijat 66 8 74 89
Maanviljelijat ja metsatyontekijat 0 0 0 0
Rakennus-, korjaus- ja valmistustyontekijat 0 2 2 0
Prosessi- ja kuljetustydntekijat 0 0 0 0
Muut tyontekijat 8 0 8 100
Ammatti tuntematon 0 0 0 0
Yhteensa 165 29 194 85

6.1. Palkkakartoitus

Vuonna 2015 voimaan tulleen tasa-arvolain 6 b §:ssd saadetaan palkkakartoituksesta, joka
on tehtava tasa-arvosuunnitelman yhteydessa. Palkkakartoituksen avulla selvitetéaan, ettei
saman tyonantajan palveluksessa olevien samaa tai samanarvoista tyota tekevien naisten
ja miesten valilla ole perusteettomia palkkaeroja.

Jos palkkakartoituksen vaativuus- tai tehtavaryhmittdinen taikka muulla perusteella muo-
dostettujen ryhmien tarkastelu tuo esiin selkeita eroja naisten ja miesten palkkojen valilla,
tydnantajan on selvitettdva palkkaerojen syitd ja perusteita. Jos tyopaikalla on kaytossa
palkkausjarjestelmia, joissa palkat muodostuvat palkanosista, esiin tulleiden erojen syiden
selvittamiseksi tarkastellaan keskeisimpia palkanosia. Jos palkkaeroille ei ole hyvaksyttavaa
syyta, tydnantajan on ryhdyttava asianmukaisiin korjaaviin toimenpiteisiin.

Uuraisten kunnan palkkatiedot on saatu Tilastokeskuksesta kuntasektorin palkkatilastosta
vuodelta 2023. Palkkatietoihin siséltyy tieto naisten ja miesten sijoittumisesta eri tehtaviin
seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista ja palkkaeroista.

Palkkatiedot ovat suunnitelman liitteena 2.

/7. SEURANTA JA ARVIOINTI

Uuraisten kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman toteutumista seurataan vuo-
sittain ja siséltoa tarkistetaan tarvittaessa, kuitenkin vahintaan joka toinen vuosi. Toimialojen
ja yksikéiden johto vastaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumisesta normaalin toi-
mintansa puitteissa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista seurataan muun mu-
assa henkilostokyselyilla ja tilinpaatoksen yhteydessa. Jatkossa tyohyvinvointikyselya tay-
dennetaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen liittyvilla kysymyksilla. Edellisen



tasa-arvosuunnitelman toteutumista on seurattu vuosittain tilinpdatoksen yhteydesséa seu-
raamalla muun muassa henkiloston ikdjakaumaa ja poissaoloja. Tyoterveyshuolto ja tyo-
suojelutoimikunta ovat seuranneet tydolosuhteiden ja ty6ilmapiirin kehittymista esimerkiksi
riskien arviointien ja tyopaikkaselvityskayntien yhteydessa.
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