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Työterveyshuollon toimintasuunnitelman hyväksyminen vuosi 2025

Työterveyshuollon toimintasuunnitelmasta vuodelle 2025 on neuvoteltu Uuraisten kun-
nan ja Työterveys Aalto Oy:n edustajien välillä. Toimintasuunnitelma perustuu valtioneu-
voston päätökseen (708/2013) järjestää hyvän työterveyshuoltokäytännön mukainen 
työterveyshuolto.

Työterveyshuollon palvelusopimukseen sisältyvät seuraavat palvelut:

Lakisääteinen työterveyshuolto (KL I)

• Ennaltaehkäisevä ja työkykyä ylläpitävä työterveyshuolto
• Työpaikkaselvitykset (perus- ja suunnatut selvitykset)
• Työterveyslääkärin, työterveyshoitajan ja työfysioterapeutin palvelut
• Terveystarkastukset
• Työ- ja toimintakyvyn arviointi, tuki ja seuranta
• Tietojen antaminen, ohjaus ja terveyden edistäminen
• Työhön liittyvän sairastamisen ja ammattitautiepäilyjen selvittely
• Työfysioterapeutin suoravastaanotto
• Työterveyspsykologin ja työkykyneuvojan palvelut työterveyshuollon ammattihenki-

lön (tth, ttl, tft) lähetteellä
• Työhön liittyvät rokotukset
• Terveyden- ja työkyvyn selvitykseen ja seurantaan sekä työntekijän altistumiseen 

liittyvät, työterveyslääkärin tarpeelliseksi katsomat laboratorio- ja kuvantamistutki-
mukset.

• Erikoislääkärin konsultaatiot silloin, kun ne perustuvat työterveyslääkärin arvioimaan 
tarpeeseen selvitettäessä työntekijän työkykyä ja hoitomahdollisuuksia.

• Työtapaturmien hoidon tarpeen arviointi ja kiireetön hoito
• Ammattitautien tutkiminen ja hoito
• Ryhmät (Työkykyä palauttava ja tukeva toiminta työnantajan kanssa sopien)

Sairaanhoito KL II

Akuuttien päivystyksellisten sairauksien hoito ei kuulu työterveyshuoltoon. Sairaanhoito 
suunnataan keskeisimpien, pitkittyvää työkyvyttömyyttä aiheuttavien sairauksien varhai-
seen toteamiseen, tehokkaaseen hoitoon ja työkyvyn arviointiin. Pitkäaikaissairauksien 
hoito toteutetaan yhteistyössä perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa. 
Sairaanhoidon järjestämisessä huomioidaan työntekijöiden tarpeet, arvioidaan sairauk-
sien työperäisyys ja työkyvyn tuen tarve.

Sairaanhoitoon kuuluu:

• Työterveyshoitajan sairaanhoitovastaanotto ja hoidontarpeen arviointi
• Yleislääkäritasoinen sairaanhoito ja siihen liittyvät sopimuksessa määritellyt labora-

torio- ja kuvantamistutkimukset
• Työfysioterapeutin suoravastaanotto tuki- ja liikuntaelinoireiden hoitona ja hoidon 

ohjauksena



UURAISTEN KUNTA

Yt-elin on hyväksynyt toimintasuunnitelman vuodelle 2025 kokouksessaan 7.10.2024. 
Se esittää, että teknistä työtä opettavat opettajat oikeutetaan määräaikaisiin terveystar-
kastuksiin. 

Liite: työterveyshuollon toimintasuunnitelma 2025

Valmistelija/lisätietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy liitteen mukaisen työterveyshuollon 
toimintasuunnitelman vuodelle 2025. Teknistä työtä opettavat opettajat oikeutetaan 
määräaikaisiin terveystarkastuksiin Yt-elimen esityksen mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: sopimus Työterveys Aalto Oy:n kanssa


