7000 TEKNINEN LAUTAKUNTA

Maararahat (ulkoiset)

TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 1596 456 1539042 1644 316 105 274
Toimintakulut -4 697 940 -4 373 035 -4 352 087 -20948
Toimintakate -4 384 179 -3929 420 -3813 796 -115 624

Poistot ja arvonalentumiset 1 106 025
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Teknisen lautakunnan tehtavana on huolehtia kunnan asukkaiden ja elinkeinoelaman tarvitsemien
vhdyskuntateknisten palvelujen tuottamisesta ja yllapidosta sekd hoitaa siihen kuuluva hallinto
suunnitelmallisesti.  Tehtdviin  kuuluvat kunnan rakennuttamisen, vesihuollon, liikennevaylien,
tilapalveluiden seka ympadristotoimen alaisen rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun valmistelu- ja
toimeenpanotehtavat. Jatehuollosta koko kunnan alueella vastaa Sammakkokangas Oy. Vuonna 2023
tapahtuneen hyvinvointialue-muutoksen my6ta peruspalvelulautakunnan alaisuudesta on siirtynyt
ympdristoterveydenhuolto ja l6ytoeldimet ymparistotoimen alaisuuteen. Vastaavasti pelastustoimi on
poistunut teknisen lautakunnan palveluista hyvinvointialueelle.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Uuraisten kunta kuuluu Jyvaskyldan seutukuntaan ja on mukana yhteisesti hyvdksytyssd seudun
rakennemallin toteuttamisessa. Rakennemallissa kasitelladn asumista, liikennetta ja maankayttoa
seudullisesta nakdkulmasta. Uurainen on mukana myds Jyvaskylan kaupunkiseudun yhteistydssa mm. MAL-
sopimusmenettelyssa, jonka kautta pyritdan [6ytamaan rahoitusta alueelliseen kehittdamiseen. Vuoden 2023
aikana saatiin toteutettua yhteishankkeena mm. Mt627 ja 6304 jkkpp:n suunnittelu ja vuodelle 2025
esitetdan niiden toteutusta edellyttden, ettd MAL-avustusta saadaan.

Keskeisimmat muutokset vuonna 2025 kohdistuvat henkildstomuutoksien lapivientiin ja kiinteistdjen
lahivuosien toimintamuutoksiin (Hirvasen pdivakoti, Hirvasen vanha koulu, Pikkulan paivdkoti Selma seka
kouluverkko). Lisaksi HVA:n vuokratilatarpeiden lapikdynti ja vuokrasopimusten uudelleen tekeminen, seka
sote-kiinteistdjen yhtidittdminen tyodllistdaa vuonna 2025.

Rakennusvalvonnan toiminnassa jatketaan hyvin toimivaa yhteistyotd Saarijarven kaupungin kanssa.
vaikkakin toimistosihteerin ty6panosta tiputetaan 3 paivasta 2 paivaan.

Vesihuoltolaitoksen taloutta ja toimintaa tehostetaan edelleen toteuttamalla vesityoryhmassa tehtyja
linjauksia yhteistydssa vesiosuuskuntien kanssa. Lisdksi jatketaan toimenpiteitd hulevesien poistamiseksi
viemariverkostosta investoimalla tiedettyihin  saneerauskohteisiin.  Uuraisten vesilaitoksen ja
vesiosuuskuntien yhdistymisselvityshanke valmistuu kesalla 2025.

Tilapalvelun toimintaa pyritddn vahvistamaan taloushallinnon muutostdiden myo6ta. Tydaikaresurssia
kohdistetaan laskutustyohén ja sopimuksien ajan tasalla pitdmiseen, sekd palvelun kehittamiseen.
Tukipalvelujen sisdinen laskutus pyritdan toteuttamaan aiheuttajaperusteisesti kohteittain.



Puistojen ja yleisalueiden osalla on varattu rahaa viheralueiden ja yleisiimeen kohentamiseen. Lisdksi on
tehty maéardrahavaraus ”“kunnallistekniikan- ja infra insindorin” avoimen toimen/viran tayttdmiseksi.
Ympéristosihteerin tehtavat ostetaan ostopalveluna Muuramen kunnasta. TyGaika on 2 pv/vko.

Ruoka- ja siivouspalvelu on kirjattu teknisen toimen tila- ja tukipalveluiden yhteyteen vield erikseen
selkeyden vuoksi, silla se on kokonaisuutena ollut vasta vuoden 2020 alusta teknisen lautakunnan
alaisuudessa. Maararahat on sisallytetty kuitenkin tuki- ja tilapalvelu -kustannuspaikan alle.

Talouden tasapainottamisohjelman mukaiset suunnitellut sadstot tai tulojen lisdykset on kirjattu talousarvio
2025 esitykseen tulosalueittain yhteensa 101 118€.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Asiakaslahtdinen toiminta, sujuvuus; toiminta on inhimillista, hyvantuulista ja

uudistuvaa

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025

Osaaminen on ajan tasalla Lakiopillisesti oikea neuvonta: Koulutustarpeet kartoitetaan ja
valitusten ja oikaisuvaatimusten osallistutaan koulutuksiin
vahyys. maardrahojen puitteissa

Tehokas verkostotoiminta Tehokkaat ja taloudelliset Ratkaisujen etsiminen
toimintamallit |dhialueiden eri toimijoiden ja

viranomaisten kanssa
Joustavuus ja mutkattomuus

S Tyytyvdiset asiakkaat,
asioinnissa ka y » _ matalan kynnyksen palvelu,
alkatauluissa pysyminen yhden luukun periaate
Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Henkilostoresurssit ovat erittdin pienet ja organisaatio on haavoittuvainen. Yksikin pidempi poissaolo voi
vesittdaa hankkeiden etenemisen. Henkilostovaihdokset tekniselld osastolla sekoittavat hetkellisesti rutiineja
ja uusien toimintatapojen omaksuminen vie aikansa. Tiedon siirtyminen ja hankkeiden hallinta horjuu
henkilévaihdosten yhteydessa. Tehtdvankuvien/vastuualueiden epéaselvyydet ja kiire aiheuttavat
epaselvyyttd ja asioita voi jaada huomaamatta. Lainsdadadannén muutokset ja niiden huomioon ottaminen
aiheuttaa haasteita ajankaytollisesti. Investoinnit ja niiden hallinta pienillda henkilostoresursseilla
aiheuttavat ongelmia, hankkeissa vaadittaisiin todella monipuolista tietotaitoa, jotta asiat menisivat kunnan
kannalta edukkaimmalla tavalla. Investointihankkeiden vetaminen vie merkittavan osan tyoajasta tekniselta
johtajalta, joka vaikuttaa henkildjohtamiseen ja téiden organisointiin negatiivisesti. Tyduupumisen vaikutus
tyonteon laatuun ja motivaatioon seka pelko sairauslomista ovat erittdin merkittava riski.



7100 Hallinto- ja muu toiminta

Maaérarahat (ulkoiset)

TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 0 0 0 0
Toimintakulut -250 156 -238 161 -238 311 -150
Toimintakate -262 151 -238 161 -238 311 -150

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Hallinto- ja muu toiminta kattaa teknisen toimen virastotyontekijoiden palkkamenot seka tarvikehankinnat
ja kaluston. Tavoitteena on hoitaa asetetut tehtavat tehokkaasti / taloudellisesti talousarvion puitteissa.
Teknisen toimen hallinnon osalla palkkakulut on muutettu vastaamaan tilapalvelun, ympéristotoimen,
vesihuoltolaitoksen ja rakennusvalvonnan toiminnan henkildstomuutoksia ja tydmaaraa. Hallinnon osalla
kulurakenteessa on huomioitu uuden toimistosihteerin palkkaus. Ymparistosihteerin tyépanos 2 pv/vko
ostetaan ostopalveluna Muuramen kunnasta. Lisdksi Palveluinsinddrin tayttamatta jdaneen viran/toimen
tayttdminen ja nimikkeen muuttaminen kunnallistekniikan- ja infra insin6ori.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Hallinnon osalla tapahtuneiden henkiléstomuutosten vaikutuksia ja sen aiheuttamia tarpeita seurataan,
sekd reagoidaan tilanteeseen tarpeen mukaan. Uusien jarjestelyjen myota painopisteend on toiminnan
tehokkuus omassa toiminnassa ja rakennusvalvonnan toiminnan saaminen kehittyvalle tasolle. Oman
vakituisen henkiloston osalla pyritdan hyvinvoinnin ja jaksamisen edistamiseen kehityskeskusteluiden ja
tyoviihtyvyyden kautta. Etatyota jatketaan jokaisen tyotehtavan mahdollistamissa rajoissa, koska etatyon
avulla on osoitettu tyon tehostumista ja tydssa jaksaminen on parantunut.

Vastuunjakoa tilapalvelun ja vesilaitoksen osalla selkeytetdan ja jalkautetaan toimintatapoihin. Tilapalvelun
osalla pyritadn noudattamaan vuosikelloa, jonka mukaisesti tehddan taloudellista seurantaa ja asiakkaiden
tiedottamista. Kiinteistokannan salkutusta aletaan tekemaan ja HVA-muutoksen myota lisatdan osaamista
uuden Skenarios- ohjelman osalta kiinteistokannan hallinnassa.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Henkiloston ja osaamisen riittavyys; sujuvuus, uudistuvuus

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025
Nykyinen henkilosto pystyy Asiakaspalaute, tyotehtavien Koulutukset, tehtavankuvien
hoitamaan tyonsa ajallaan kasaantuminen, tydhyvinvointi tarkistaminen, tyonjako,

kehityskeskustelut

Ergonomia ja tyoolosuhteet

asianmukaiset, uudenlaiset




Tyovalineet ja ohjelmistot ajan Tyotehtavista suoriutuminen, toimintamallit asiakaspinnassa
tasalla, uudet palvelut asiakkaille | tehokkuus, etatyon lisdédminen

Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Muutosten aiheuttama epavarmuus, etenkin kirjanpidon ulkoistaminen tyollistavat hallinnon tyontekijoita,
resurssipula normaalien ty6tehtdvien jarjestamiselle (ylityot ja kuormitus). Maararahojen riittamattomyys
ja osaavan tyovaen loytaminen tilapaisten tyojarjestelyjen hoitamiseksi. Minimaaliset henkilostoresurssit
(tyonjako voi osoittautua mahdottomaksi), tydssajaksaminen.

7300 Vesihuoltolaitos

Maararahat

TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 381777 380 000 453 200 73200
Toimintakulut -373979 -370 001 -358 284 -11 717
Toimintakate -126 074 -78 811 -4 461 -74 350

Poistot ja arvonalentumiset 99 377e

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Vesihuoltolaitoksen tehtdvdnda on tuottaa ja toimittaa toiminta-alueellaan oleville kiinteistdille
laatuvaatimukset tayttavaa talousvettda mahdollisimman hairiottomasti. Viemarilaitos huolehtii toiminta-
alueellaan jatevesien johtamisesta Jyvdsseudun Puhdistamo Oy:lle. Uuraisten kunta ei itse kasittele
jatevesia vaan jatevedet johdetaan kirkonkyldstd, Jokihaarasta ja Kyyndamoisilta Nendinniemen
jatevedenpuhdistamolle Jyvaskylddn. Kangashidkin alueen jitevedet johdetaan Ainekosken Energian
jatevesipuhdistamolle.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Pidetdan veden laatu tavoitearvoissa ja yllapidetddan mahdollisimman hairi6tonta vedenjakelua. Kuluttajien
kannalta haitallisimpia asioita ovat nimenomaan toimituskatkokset ja niiden jalkeiset laatuhairiot
kayttovedessa. Uusien tonttialueiden infraverkko rakennetaan valmiiksi ennen tonttien myyntid ja
rakentamiskustannukset huomioidaan tonttien myyntihinnoissa.

Toistuvan alijdaman korjaamiseksi selvitetdan edelleen uusia toimintamalleja yhteistydssa vesiosuuskuntien
kanssa. Uuraisten kunnan vesilaitoksen ja vesiosuuskuntien yhdistymishanke valmistuu kesalla 2025 ja tasta
toivotaan saatavaksi askelmerkkeja kohti yhdistymistd tai parempaa taloudenpitoa, seka yhteistyota.
Tehdaan selvitystda kirjanpidon kanssa poisto-ohjelman ja eriytetyn tuloslaskelman muuttamisesta




vastaamaan nykyista toimintamallia ja jatketaan ylimaaraisten hulevesien poistamista kunnan omistamasta
viemariverkostosta.

Kayttomaksun perusteena on kiinteiston kayttaman veden maara. Se mitataan laitoksen asentamalla
vesimittarilla. Kayttomaksu peritddan erikseen veden hankinnasta ja viemardinnista. Maksut sisaltavat
arvonlisdveron. Jos kiinteistossa ei ole vesimittaria, kdayttémaksu maaraytyy henkildluvun mukaan, seka
vedelle etti jatevedelle 50 m3/hl6/vuosi. Vuonna 2025 perus-, kiyttd ja liittymamaksuihin tulee 5 % korotus
talouden tasapainotusohjelman mukaisesti. Esimerkiksi omakotitalon osalta nosto tarkoittaa 0,50 e/kk
nostoa eli vuositasolla 6 e hinnannousu (alv 0 %). Sako- ja umpikaivolietteiden kasittelymaksuja nostetaan
myos 5 %.

Vesiv. 2025: 2,22 e/m?* (alv 0 %), 2,79 e/m? (alv 25,5 %).

Jatevesi 2024: 3,29 e/m* (alv 0 %), 4,13 e/m? (alv 25,5 %)

Merkittavimmat kustannukset v. 2025 (arvio):

JS puhdistamo jatevesien kasittelymaksut

Alva-yhtiot Oy:n jatevesien johtaminen puhdistamolle

Puhtaan veden ostaminen Saarijarven vesihuolto Oy:Ita, varayhteys Alva-yhtiot linjastoon

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Vesihuollon toimivuus; sujuvuus, viihtyisyys

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025
Vedensaannin turvaaminen Asiakaspalaute, hairictilanteet Verkoston rakenteet kunnossa,
kaikissa olosuhteissa riittdvasti vedenottamoita ja
varajarjestelmia, henkildston
koulutus
Yhteistyd kunnan alueella P =
Palaute muilta Vesitydryhma

toimivien vesiosuuskuntien
kanssa vesihuoltolaitoksilta

Jatevesimaaran vahentaminen,

Pumpatun jatevesimaaran s .
b Jateveden siirron ja kisittelyn taksan pitéminen ajan tasalla.
vahentaminen

kustannukset Halytysjarjestelmat,

Jatevesipumppaamoiden . . e
i Ylivuodot, hairidtlanteet toimintakortit, henkilékunnan
oimivuus osaaminen

Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen




Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Verkoston vuototilanteisiin liittyvat saastumisriskit, pitkat valimatkat, veden riittavyys ja veden laatuhairiot,
onnettomuudet ja ilkivallan uhka. Viemariverkoston kunto, jatevesipumppaamoiden toiminta, hulevedet.
Pienet henkiléresurssit ja useille vesilaitoksille jakautunut yllapitovastuu.

7500 Tuki- ja tilapalvelut

Maéararahat

TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 1126728 1067 442 1097516 30074
Toimintakulut -3492 679 -3217 828 -3 225898 -8070
Toimintakate -3241121 -2 885 062 -2 890672 -5610

Poistot ja arvonalentumiset 762 290e
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Tilapalvelu: Kunnan omistamien kiinteistéjen yllapito pohjautuu sdannolliseen kiinteisténhoitotyohon.
Kiinteist6ja kunnostetaan ja ylldpidetdan vuosittain siten, ettd tiloissa mahdollistetaan kayttajaryhmien
edellyttama toiminta turvallisessa ja terveellisessa ymparistossa. Tuleviin  saneerauksiin  ja
rakennushankkeisiin varaudutaan ennakolta teknisten kayttoikien edellyttamalla syklilla sekd toimialoilta
tulevien tarve-esitysten pohjalta. Tilapalvelun kustannukset koostuvat kiinteistonhoidon tuottamiseen
tarvittavan henkiloston ja kaluston kuluista sekd kiinteistdjen yllapidon vaatimista kuluista. Tilapalvelut
aloitti myymaan kiinteisténhoidon palvelut Uuraisten vuokratalot Oy:lle v. 2022. HVA-muutoksen takia
kunta vuokraa ns. sote-kiinteistdt ja tilat hyvinvointialueelle 3+1 pituisilla vuokrasopimuksilla. Tilojen
vuokrasopimusten hallintaa varten kunnan tuli ottaa kayttéon uusi Skenarios- ohjelmisto.

Tukipalvelut: Tukipalvelujen osalla tuotetaan sisdisena laskutustydna laaja tehtavakentta muille toimialoille.
Tukipalveluiden kulut koostuvat henkilosto- ja kalustomenoista, joita tarvitaan tuottamaan mm.
vesilaitoksen, puistojen, katujen, tieston, yleisten alueiden, leikkikenttien, ruoka- ja siivouspalvelujen seka
liilkuntapaikkojen yllapitotehtavat.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Henkilostojarjestelyjen kautta sisdisen laskutuksen rytmitys ja vuosikellon mukainen toiminta pyritaan
saamaan toimintaan tila- ja tukipalvelujen osalla. Liikuntapaikkahoidon osalta luodaan sisdisen laskutuksen
pohjaksi uusi kustannuspaikkajako perustuen todellisiin yllapitokuluihin.

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Madrarahojen niukkuuden vuoksi peruskorjauksia tai huolto- ja kunnossapitotoimia ei pystyta suorittamaan
ajallaan. HVA-muutoksen my6ta yllapidon seuranta tarkentuu ja raportoinnit lisdantyvat. Tulopuolella
toimitiloille ei ole kysyntaa tai vapaat toimitilat eivat ole muunneltavissa kayttdjien tarpeita vastaaviksi
(kysynta ja tarjonta eivat kohtaa). Vaikeasti taytettavat tehtdvakuvat ja osaamisen |6ytdminen.



Tilapalvelu: Ruoka- ja siivouspalvelu

Maardrahat
TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot | 5316 4562 18 536 13974
-1098 902
Toimintakulut |-1046 195 -1083 330 15572
-1094 340
Toimintakate |-1040 879 -1064 794 29 546

Tilivelvollinen Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Ruoka- ja siivouspalvelut toimivat tukipalveluina Tilapalvelussa ja ne tuottavat ruoka- ja siivouspalveluita
padosin kunnan omaan kayttoon. Valmistuskeittioita on yksi koulukeskuksella. Lounaita valmistetaan n. 920
/ pdiva. Koulukeskuskeittiossad valmistetaan kaikkien koulujen ja paivakotien ateriat. Palvelukeittioit, joihin
toimitetaan ruoka koulukeskuskeittiosta, on Hirvasen koululla, Kyynamaoisten koululla, Hoytian koululla,
paivakoti Pikkulassa, Hirvasen paivakodilla ja pdivakoti Helmessa. Siivouspalvelu huolehtii padasiassa
omana tyona kunnan toimitilojen siisteydesta. Siivous toteutetaan v. 2023 paivitettyjen
siivousmitoitusten mukaisesti.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Talousarvio on laadittu niin, ettd Kyynamaoisten koulu on toiminnassa kevatlukukauden ajan. Sen
toimintakulut- ja tuotot on laskettu tammi-heindakuun ajalle. Koulun lakkauttaminen merkitsee yhden
palveluvastaavan tehtdvan vahenemista (100 % tyOaika). Palveluvastaavan tydajasta on 52 %
siivouspalvelua ja 48 % ruokapalvelua. Han siirtyy kokonaan siivouspalveluun 1.8. alkaen. Yksi siivooja
eldkoityy 2027 alkuvuodesta ja hdan tehnee 50 % tyoaikaa siihen asti. Mitoituksen mukaan tehtava vaatii
100 % tyoajan. Siivoukseen siirtynyt toimii hanen tilallaan 50 % vajauksen ajan. Lopun vapautuneesta 50 %
tyOajasta han toimii sijaisena siivouspalvelussa ja mahdollisesti my6s ruokapalvelussa. Vuoden 2026 lopulla
han siirtyy 100 % elakoityvan siivoojan tilalle. Tama merkitsee yhden vakituisen tyontekijan vahenemisen.

Teknisen toimen (tukipalvelun) palkkatuella palkatut maaraaikaiset tydntekijat toimivat myos ruoankuljetus
tehtavissa. Tukipalvelu on maksanut heidan palkkansa. He kuljettavat ruokaa Pikkulaan, Oikarin Helmeen,
Hoytian koululle ja Kyynamaoisten koululle. Kunnat jarjestavat tyovoimapalvelut 1.1.2025 alkaen, eivatka saa
enaa palkkatukea. Teknisen toimen tukipalvelu ja ruokapalvelu sopivat, ettad palkataan yhteinen



maaraaikainen tyontekija ruoankuljetukseen ja tukipalvelun tehtaviin mm. kiinteisténhoito, lumity6t ym.

Tama on kunnalle kokonaistaloudellisesti kannattavampi ratkaisu, kuin ostaa kyseiset ruoankuljetukset

kunnan ulkopuolelta ja palkata kuitenkin sen lisdksi tyontekija tukipalveluihin. Hirvasen koulun ja Hirvasen

paivakodin ruoankuljetus ostetaan kunnan ulkopuoliselta yrittadjalta kevatlukukauden loppuun asti.

Strategiset tavoitteet

Kriittinen menestystekija: Sujuvat, uudistuneet palvelut, huomioiden taloudellisuus ja tyontekijoiden

hyvinvointi

Tavoite

Mittari

Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025

Toimenkuvamuutos /
palveluvastaavan tehtavan
paattyminen

Kaikki ruokakuljetukset kunnan
omana tyona 1.8. alkaen

Kehityskeskustelut / palaverit

Aikataulu / kuljetuskaluston tilan
riittavyys

Tyo6ntekijan siirtyminen
siivoojan tehtaviin. Muutoksista
ja muista asioista kaydaan
henkilokohtaiset keskustelut
kaikkien siivouspalvelun
tyontekijoiden kanssa.
Selvitetaén, onko tarpeellista /
jarkevaa lisata tyonkiertoa
siivouspalvelussa. Ruoka- ja
siivouspalveluissa korostetaan
yhteistd, osallistavaa suunnittelua
ja keskustelua.

Kyynamoisten koulun
lakkauttaminen lyhentaa
kunnan oman
ruokakuljetuksen aikataulua
nykyisesta. On tavoiteltavaa,
ettd kunnan oma kuljettaja
pystyisi kuljettamaan myos
Hirvasen koulun ja Hirvasen
paivakodin ateriat. Aikataulu
on tiukka ja kuljetuskaluston
tilan riittavyys on rajallinen,
mutta toteutus pyritadén
saamaan onnistumaan.
Tama olisi taloudellisin
vaihtoehto. Jos toteutuksessa
kuitenkin ilmenee
ylitsepadsematon este, niin
Hirvasen ateriakuljetus on
ostettava ulkopuoliselta
yrittajalta myos




Sisdisen verkkokaupan
kehittdminen

Henkilokunnan aterialippujen
ostaminen lisaantyy /
mobiilisovellus

Talkoovapaiden pitdminen

Hirvasen koulun aamusiivous 1 %
h kunnan omana
tyona=liikuntasalipaaty

Tilaukset / palautteet asiakkailta
ja ruokapalvelun henkilokunnalta

Maara

Maara / €

syyslukukauden ajan.
Verkkokauppa oli todella
tarpeellinen hankinta ja sita
kehitetdan parhaalla
mahdollisella tavalla mm:
Lisataan tuoteselosteita ja
tuotekuvia. Lisatddn myos
tuotteita tarpeen mukaan.
Hyddynnetédéan asiakkailta
tulevia ideoita ja palautteita.

Arvio ja toive on, etta
henkilokunnan aterialippujen
ostaminen lisdantyy, kun
yldasteen koko henkilékunta ei
enéda kuuluu
luontaisetuaterioiden piiriin. Jo
olemassa oleva mobiilisovellus
sujuvoittaa aterialipun
ostamista seka myymista.

Koulujen ja pdivakotien sulkuajat
antavat mahdollisuuden pitaa
vuosilomien lisaksi talkoovapaita.
Niitd on pidetty jo vuosien ajan
melko paljon. Vuoden 2025
arviossa on talkoovapaita 100
paivaa. Henkilokunta pitaa niita
mielellddn ja ne edesauttavat
henkilokunnan jaksamista ja
hyvinvointia.

Talouden
tasapainottamisohjelmassa on,
ettd kyseinen siivous tehd&dan
omana tyona, eikd enaa osteta
kunnan ulkopuolelta. Talousarvio
piti kuitenkin tehda niin, ettd on
varattu maararaha ulkopuoliseen
tekijaan. Oli jo tiedossa tekija
kunnan omaan ty6hon, mutta se
peruuntui. Tavoite kuitenkin on,
ettd pystyttdisiin tekemaan
omana tyona edes jossain




vaiheessa. Tehtava sopisi hyvin
esim. osa-aikaiselle
kouluavustajalle, joka haluaisi
tehda lisaa tunteja.

Toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Sijaisten saaminen voi olla vililld haasteellista ruoka- ja siivouspalveluissa ja se voi joskus heijastua myos
palvelun laatuun. Niissa tilanteissa joudutaan keskittymaan siihen, ettd saadaan peruspalvelut hoidettua
eika silloin ole aikaa lisdtehtaville esim. suunnittelulle tai teemapaiville ym. Ruokapalvelun kuudessa

palvelukeittiossa tyoskennelldan yksin ja sijaistaminen saatava jarjestymaan.

Tuotannolliset tavoitteet (taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet)

Tavoite Mittari TP 2023 TA 2024 TA 2025
kustannusten tuotettujen aterioiden 3,33 € 3,21€ 3,27 €
maltillinen kehitys | hinta €/ateria
siivottavien nelididen
26,94 €/m2/v. 27,89 €/m2/v. 27,04 €/m2/v.

kustannukset / vuosi




. o 208586 223659 219106
tuotettujen aterioiden
palvelutarpeen L
. | maara
seuranta / jarkeva

tuottaminen

14 836 m2 14 822 m2

siivousneli6t (ei huomioi 14741 m2

siivouskertoja
ja) (V. 2023 péivitetyn | 1 g alkaen

siivousmitoituksen | 13 821 m2
mukaiset neliot)

7600 Liikennevaylat

Maadrarahat

TA 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 1075 1600 1600 0
Toimintakulut -288 652 -262 650 -258050 20380
Toimintakate -534 023 -527 975 -482 934 -45 041

Poistot ja arvonalentumiset 226 484e
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Liikennevaylien hoidossa pyritdan turvaamaan kuntalaisille turvallinen, esteeton, hyvakuntoinen ja viihtyisa
liilkenneymparisto. Uusien kaava-alueiden katujen ja tonttialueiden tiet seka katuvalaistus rakennetaan
valmiiksi ennen tonttien myyntia ja huomioidaan myyntihinnoissa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Hirvasen asemakaava-alueen katujen hiekkapaallysteisid osuuksia perusparannetaan investointiosan kautta
viimeinen osuus ja keskusta-alueen katuja pyritddan asfaltoimaan. Hiekkatieston osalla yllapitoon
panostetaan ja pyritdan saavuttamaan hyva hoitotaso ja asukastyytyvaisyys. Kayttdtalousmenot sisaltavat
65.000 € avustuksina yksityisteille, joista 45000 € on vuosittain myonnettdvida yksityisteiden
kunnostusavustuksia ja 20 000€ varataan kunnanvaltuuston paitoksen (12.9.2022 § 31) mukaisesti
perusparannusavustuksiin vuodelle 2025.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Toimivat ja turvalliset kulkuyhteydet, sujuvuus, viihtyisyys, vetovoima

Tavoite | Mittari | Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025




Kunnossapito Valitukset kunnossapidosta, Panostetaan kunnossapitoon
yleisesti palautteet maardrahojen puitteissa,
reagoidaan valittomasti

Kevyen likenteen vayldt ja Kevyen liikenteen vaylien

valaistus riittavat Onnettomuuksien maara . ey
valaistus riittava

Onnettomuuksien maaran L
Minimoidaan onnettomuudet

vahentdaminen . . .
asianmukaisella kunnossapidolla.

Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Poikkeukselliset sddolosuhteet ja niiden aiheuttamat vauriot liikennevayliin. Liukkaudentorjunta ja niiden
aiheuttamat henkilévahingot. Maararahojen puute, resurssien puute (ei ehdita reagoida tarpeeksi ajoissa ja
sadanndllinen seuranta jaa tekemattd). Kayttajien oma toiminta.

7700 Puistot ja muut alueet

Maararahat

TA 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 3000 3000
Toimintakulut -28 622 -23 000 -25800 -2 800
Toimintakate -36 612 -28 015 -40 674 -12659

Poistot ja arvonalentumiset 17 874e
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Puistojen ja leikkikenttien kunnossapito. Yleisten alueitten osalta pyritddn luomaan kirkonkyldan alueesta
siisti ja viihtyisa ymparisto, johon panostetaan nyt varaamalla maararaha materiaaleihin ja tarvikkeisiin n.
10 000e. Kunnan teknisellda toimella ei ole ollut osoitettuna vakituista tyovoimaa yleisten alueiden
yllapidolle, vaan tyot pyritty tekemaan tyollistamistuki avusteisesti. Tyollistamistuki loppuu vuoden 2025
alusta ja vihertoiden osalta on valttamatonta palkata 0,5 tyontekija.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Heikkoon kuntoon paasseitd leikkikenttia uusitaan ja niiden sdannolliseen vyllapitoon varataan
henkilostoresurssia. Leikkikentat pidetdan turvallisina ja miellyttdvina kayttaa. Kunnan keskustan ja haja-
asutusalueiden puistoalueiden sekda kiinteistdéjen viihtyisyyteen ja vyleisiimeeseen panostetaan
maaraaikaistydvoiman avulla.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)



Kriittinen menestystekija: Viihtyisat ja turvalliset lahivirkistysalueet; uudistuvuus, viihtyisyys

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2024

Toimivat lahivirkistysalueet Asiakaspalaute hyvin hoidetut ja huolletut
alueet, leikkikenttien vuosittainen
uusiminen

Toteutuminen tdhan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Pienet henkil6storesurssit (sdanndllinen yllapito jaa tekematta) ja riittdmattomat maararahat.

7800 Sorakuopat
Madararahat

TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 25000 30000 35000 5000
Toimintakulut 0 0 0 0
Toimintakate 34521 30000 35000 5000

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Kunnalla on maa-ainesten ottopaikkana Rajalan tila Hoytialla.
Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Ottotoimintaa pyritaan jatkamaan Rajalan tilalla. Toiminnanharjoittaja on hakenut uuden maa-aines- ja
ympdristéluvan alueelle.

Tavoite Mittari Tp 2023 Ta 2024 Ta 2025
- Maa-ainestenottoalue ottomaara e/vuosi
pidetdaan tuotannollisessa m?/vuosi
kdytossa
. 13500 30000 35000
- Rajala
7088 v. 2022




Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Ymparistévahingot soranoton yhteydessa seka soranottopaikkojen lupa-asiat.

Sisaisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2025

Toimiala: Tekninen toimi
Suunnitellun sisadisen valvonnan painopistealueet:
e vuosisopimukset (sopimusurakoitsijat, ALVA, JS-Puhdistamo)
e sahkosopimukset
e vesihuoltolaitoksen maankayttdsopimukset ja liittymasopimukset, sopimukset vesihuoltolaitosten
kanssa
e urakkasopimukset ja hankinta-asiakirjat
e muut tekniset toimen sopimukset

8000 YMPARISTOJAOSTO (lakkautetaan 2025)
Toiminnan kuvaus

Ympadristonsuojelu on ollut teknisen lautakunnan alaisen ymparistojaoston tulosyksikko, joka vastaa kunnan
vastuulla olevista lakisaateisistda kunnan ympadristénsuojelun viranomaistehtdvien hallinnosta ja hoidosta
(Laki kuntien ympdristonsuojelun hallinnosta 1986/64). Uuraisten kunnan ymparisténsuojeluviranomaisena
toimii ymparistéjaosto. Kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluu erityislaissa sddadettyjen tehtavien
lisdksi ympadristonsuojelun suunnittelu ja kehittdminen, ympariston tilan seuranta, ohjaus ja neuvonta,
lausunnot, esitykset ja aloitteet, ymparistonsuojelua koskeva tiedotus ja koulutus ja yhteistyon
edistdminen.

Ymparistdjaosto toimii myds kunnan rakennusvalvontaviranomaisena, joka vastaa mm. rakennusvalvonnan
poikkeuslupakasittelystd, joihin kuuluu mm. huolehtiminen hyvan rakennustavan edistamisesta.

Uuraisten kunta kuuluu Jyvaskyldan seutukuntaan ja on mukana vyhteisesti hyvdksytyssd seudun
rakennemallin toteuttamisessa. Rakennemallissa kasitelladn asumista, liikennetta ja maankayttoa
seudullisesta nakékulmasta.

Hyvinvointialue-muutosten myota vuoden 2023 talousarvioon siirtyi Peruspalvelulautakunnan alaisuudesta
080205 Ympdristoterveydenhuolto sekd 080206 Loytoeldimet. Ymparistoterveydenhuollon palvelut
tuotetaan vyhteistoiminta-alueella, jonka tehtdvien hoitamisesta vastaa Jyvaskylan kaupunki.
Ympadristéterveydenhuollon toimielimena ja viranomaisena toimii Jyvaskylan seudun
ymparistoterveyslautakunta. Kustannukset jakautuvat terveys- ja elintarvikevalvonnan,
eldinladkintdahuollon ja pieneldinpaivystyksen kustannuksiin. Loytoeldaimet-kustannuspaikka sisaltaa
eldinten tilapdisten hoidon jarjestamiskulut Uuraisten kunnassa (sopimus T:mi Sanna Moilanen kanssa).

Yksi talouden tasapainotusohjelman toimenpide on ymparistdjaoston lakkauttaminen ja lakisdateisten
tehtavien siirtyminen teknisen lautakunnan alaisuuteen. Uuraisten kunnan omia maa-aines- ja
rakennuslupia varten perustetaan ns. uinuva lupajaosto, mika kasittelee vain hallintosdaanndssa maaritetyt
luvat.



8200 Ympadristotoimi

Maararahat

TP 2023 TA 2024 TA 2025 Muutos €
Toimintatuotot 52 357 60 000 54000 6000
Toimintakulut -263 320 -261 396 -245 044 -7 352
Toimintakate -218 163 -201 396 -191 044 -10 352

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja

Rakennusvalvonta

Toiminnan kuvaus: Vastaa rakentamiseen liittyvista lupa-asioista, neuvonnasta ja valvonnasta.
Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset:

Rakennustarkastajan ostopalvelusopimuksesta on voimassa toistaiseksi voimassa oleva ratkaisu.
Toimintapa on osoittautunut hyvaksi ja kustannustehokkaaksi. Rakennustarkastajan ostopalvelun tydpanos
on 2pv/vko. Uuraisten henkilostomuutoksien vuoksi on sovittu rakennustarkastajan tarvitseman
toimistosihteerin tyépanoksen ostaminen tydpanoksella 2pv/vko. Kunnan kiinteistorekisterin ajan tasalle
saattamista pyritdan edistamaan yhteistyolla Saarijarven kanssa, seka osittaisella ostopalvelulla konsultilta.

Lupien sahkoinen hakeminen Lupapisteen kautta on talla hetkelld 99 prosenttia, rakennustarkastajaa
tyollistda hakemusten taytdssa avustaminen ja ohjeistaminen, vaikka pdf-muotoisia ohjeita on laadittu ja ne
loytyvat rakennusvalvonnan nettisivuilta. Sdhkoinen asiointi ja palvelu ovat saaneet paasaantoisesti kiitosta
asiakkailta.

Vuoden 2017 alusta pysyvasti sdilytettdavat rakennusluvat on tullut arkistoida sdhkdisesti Lupapisteen kautta
(Arkistolaitoksen p&atos 13.5.2016). Arkistointiprosessi on kdynnistetty ja sitd jatketaan vuonna 2025
Saarijarven kanssa. Sahkoisten asiakirjojen ostopalvelu Lupapisteessa otettiin kayttéon loppuvuodesta
2024, tama vapauttaa palvelusihteerin tydaikaa.

Rakennuslupien lupamaara pysynee vaatimattomalla tasolla korkean hintatason ja epdvarman
maailmantilanteen takia. Mikali energia- ja materiaalihinnat tulevat alaspain, pientalorakentaminen tulee
jatkossa jollakin aikavalilla lisddntymaan voimaan tulleiden ja vireilld olevien kaavoitushankkeiden myo6ta.
Etenkin Hirvaskankaan alueella maltillista kasvua on odotettavissa yksityisomisteisten alueiden
realisoitumisessa myyntiin. Sarkolan ja Kisatien tulevat kaava-alueet mahdollistavat lisdrakentamista
tulevina vuosina.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Joustavat rakennusvalvontapalvelut; inhimillisyys, sujuvuus, uudistuvuus

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025




Arviointikriteeri:
1. Joustavat rakennusvalvonnan | 1. Aikaan ja paikkaan sitomaton

asiakaspalvelut ja palveluiden lupien haku ja
saavutettavuus neuvontapyynnot, toimivat
sahkoiset palvelut
2. Matalan kynnyksen asiointi 2. Asiakaslahtdinen

kanssakdyminen ja hyva
asiakaspalvelu

3. Tasapuolinen kohtelu 3. Samat kisittelyajat ja
perustellut paatokset kaikille,
lakien ja maaraysten
noudattaminen ja
soveltaminen samalla tavalla
(tulkintojen yhtendistaminen
[ahikuntien
rakennusvalvontojen kanssa)

Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Keskeinen riski on ostopalvelusopimuksen onnistuminen Saarijarven kaupungin kanssa. Riskind on pieni
henkilostoéresurssi esim. ennakoimattomissa keskeytystilanteissa. Mikali ostopalvelusopimus paattyisi,
Uuraisten kunta on suurien haasteiden edessd ammattitaitoisen rakennustarkastajan ja toimistosihteerin
rekrytoinnin osalta. Vanhat keskeneraiset ja korjausta vaativat asiat eivat etene.

Ymparistonsuojelu
Tilivelvollinen: ymparistosihteeri
Toiminnan kuvaus

Ympadristotoimen tehtdvana on edistda ja valvoa ymparistonsuojelun toteutumista seka kehittda viihtyisaa
asuinymparistéa. Yksikon viranomaistehtdvida ovat lupien ja ilmoitusten kasittely, lausunnot muille
viranomaisille sekd valvonnat. Lisaksi seurataan ympariston tilaa seka opastetaan kuntalaisia ja yrityksia
ymparisténsuojeluasioissa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Toiminnan painopiste on viime vuosina siirtynyt lupien valmistelusta ja pdatosten teosta enemman
valvontaan (n. 50% tydajasta). Maa-aines- ja ymparistolupien maarat vaihtelevat vuosittain, kun aiemmin
uusia maa-aineslupia on ollut useita vuodessa. Samalla yksittdisen maa-ainesluvan maa-aineksen ottomaara
on kasvanut. Keskimaarin 15% jaa muulle ymparistéviranomaiselle kuuluviin lainvaatimiin tehtaviin.
Ymparistosihteerin tydpanos ostetaan Muuramen kunnasta 1.1.2025 alkaen sopimuksella 2pv/vko.

Ympdristosuojelulain uudistuksen my6ta painopiste on siirtynyt voimakkaammin valvontatyohon, joka tulee
olla suunnitelmallista ja sadnnoéllistd. Tahan on laadittu v. 2022 lain vaatima valvontasuunnitelma ja -
ohjelma, jonka mukaisesti on ymparistdluvanvaraisia toimijoita valvottu. Valvontaohjelmaa tarkistetaan ajan
tasalle vuosittain. Valvontasuunnitelmaan perustuvasta valvonnasta voidaan perid ymparistésuojelutaksan
mukaisia valvontamaksuja, joilla voidaan kattaa osin ymparisténsuojeluyksikdn kustannuksia.



Laadittu pohjavesialueiden suojelusuunnitelma on hyvana pohjavesialueiden maankaytén suunnittelussa ja
suojelutoimenpiteiden toteuttamisessa. Suunnitelman toimenpideohjelma paivitetddan sdannodllisesti ja
vuosien  2024/2025 aikana Pohjavesien  suojelusuunnitelma  péivitetdidn  kokonaisuudessaan.
Valvontakohteet ja riskialueet kunnassa on lisatty LOUHI-karttapalvelun tasoihin, jotka ovat nahtavilla koko
tekniselld toimella. N&ita tulee paivittdd muutosten myota.

Uuraisten kuntaan on rakentunut laajalle alueelle vesi- ja viemariverkosto osuuskuntien toimesta.
Verkostojen toiminta-alueiden vahvistamisen jalkeen on mahdollista hakea vapautusta liittymisesta
viemdriin ja/tai talousveteen. Vapautuksen myo6ntdd kunnan ympaéristdnsuojeluviranomainen. Verkoston
ulkopuolelle jaavia kiinteistdja opastetaan rakennusvalvonnan kanssa jatevesiasetuksen (157/2017)
vaatimusten mukaisten kiinteistokohtaisten jatevesijarjestelmien toteuttamisessa. Vuonna 2025
ympadristotoimessa jatketaan jatevesijarjestelmien valvontaa, neuvontaa sekd vapautuspdatdsten
valmistelua alue kerrallaan yhteistydssa vesihuoltolaitosten kanssa.

Uuraisten vesistojen tilan seurantaa tehddan resurssien mukaan, vesiensuojelua lakien, asetusten ja
sadannodsten mukaisesti. Hoidetaan tiedottaminen ja neuvonta ympadristonsuojeluun liittyvissa asioissa.
Uuraisten kunta liittyi Keski-Suomen Vesi ja ymparisté ry:n kuntajdseneksi vuoden 2023 alusta, jolta on
mahdollista saada apuja vesiensuojelutehtdviin. Nauttiais- ja Kaijanjarven tilaa on seurattu saannoéllisesti
vuosittain.

Vieraskasvilajien torjuntatydhon on ympadristénsuojelun osalta varauduttu 2000e suuruisella maararahalla,
vuonna 2024, mutta yksi talouden tasapainotusohjelman toimenpide oli, etta tasta luovutaan ja vieraslajeja
pyritddn poistamaan ja torjumaan omana tyond, erilaisten hankkeiden kautta tai tempauksilla.
Vieraskasvilajityota on aloitettu vuonna 2022 ja tata tyota jatketaan myos vuonna 2025 henkiléresurssien
salliessa.

Uuraisten kunnasta on tullut vuonna 2014 Sammakkokangas oy:n osakas, yhti6 hoitaa jatkossa kunnan
jatehuollon myos jatehuollon viranomaistehtavien osalta, ymparistonsuojelulla on edelleen jatehuollon
valvontatehtava.

Ymparistotoimen resursseja tulee suunnata sahkoisten jarjestelmien kdyttéonottamiseen ja naiden kayton
haltuun ottamiseen. Myo6s resursseja ja toimintaa tulee jatkossa suunnata valtion energia- ja
ilmastostrategian mukaisesti kiertotalous ja ilmastotdiden suuntaan. Kuntien yhteinen ilmastokoordinaattori
valmistelee kuntien (Keuruu, Multia, Petdjavesi ja Uurainen) ilmastosuunnitelmat vuoteen 2025 mennessa.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Ymparistovalvonta on sujuvaa, inhimillistd ja hyvantuulista. Edistetddn kunnan
viihtyisyytta ja uudistuvaa ilmetta

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2025

Arviointikriteeri:

1. Ymparisto-, maa- 1. Lupakasittelyt,
aineslupahakemusten, viranhaltijapaatokset,
ilmoitusten ja rekisterdinnit
hakemusten kasittely kasitelldaan niin

joustavasti pikaisesti kuin




hallintolain kautta on

mahdollista
2. Ympadriston hyvan tilan

ylldpitdminen 2. Valvonta-ja

_ B tarkastuskaynnit
3. Asiantuntijuus valvontasuunnitelman
mukaisesti, seka
tarpeen mukaan
tehtavat jate-, maa-
aines-, YSL- ja vesilain
mukaiset tarkastukset

3. Lupavalmistelu,
lausuntojen anto,
neuvonta ja ohjaus,
aloitteet, selvitykset,
yhteistyd, koulutukset

Toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Keskeisin riski tavoitteiden saavuttamiselle on henkilostéresurssin niukkuus tydtehtdvien lisdantyesss,
lakien ja saadosten uudistuessa ja mm. luparajojen toimivaltarajojen muuttuessa, valvontaohjelman ja -
suunnitelman toteuttaminen (uusi YSL ja sen 3. muutos). Valtiohallinto ja kuntalaiset tulevat vaatimaan
pian kunnilta kiertotalous- ja ilmasto-ohjelmien laatimista ja toimenpiteita.

Sisdisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2025

Toimiala: Ymparistotoimi

Suunnitellun sisadisen valvonnan painopistealueet:

- rakennuslupa-asiakirjat

-sopimukset

- ympadristotoimen asiakirjat

-Ymparistoterveydenhuollon ja 16ytdeldinten sopimusasiakirjat




