UURAISTEN KUNTA

D/218/00.02.01/2024
Kunnanhallitus 7.10.2024 § 195

Lausuntopyynto tyollisyysalueen muita viranhaltijoita koskevista hallintosaanto-
maarayksista

Aznekosken kaupunki on ldhettanyt seuraavan lausuntopyynndn: "Pohjoisen Keski-Suo-
men tyollisyysalueesta tehdyn kuntien valisen sopimuksen kohdassa 3.5 on sovittu seu-
raavaa:

“Yhteisen toimielimen tehtévien ja toimivallan siirtdmisestéa yhteistoiminta-alueen johta-
jalle ja muulle henkiléstélle seké yhteisen toimielimen tydskentelystéa ja sen jasenten
taloudellisten etuuksien perusteista méaéaratéaéan tarkemmin vastuukunnan kulloinkin voi-
massa olevassa hallintosédnn6ssé.”

“Vastuukunta varaa yhteiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle tilaisuuden antaa
lausunto yhteistoiminta-alueen viranhaltijoiden toimivaltaa koskevista ja muista yhteistoi-
mintaan vaikuttavista hallinfoséénnén méaéréayksista ennen kuin vastuukunnan kaupun-
ginhallitus tekee néisté tai ndiden muuttamisesta ehdotuksen vastuukunnan valtuustolle.
Vastuukunnan valtuuston hyvéksymét hallintosdéntémééréykset annetaan tiedoksi yh-
teiselle toimielimelle ja kullekin sopijakunnalle.”

Aznekosken kaupunginvaltuusto hyvaksyi 10.6.2024 (37 §) tekemallaan paatoksella
kaupungin hallintosdantdéon maaraykset tydllisyysaluelautakunnasta ja tydllisyysaluejoh-
tajasta. Sen sijaan tydllisyysalueen muita viranhaltijoita koskevia maarayksia hallinto-
sdanndssa ei ole.

Tydllisyysaluelautakunnan alainen virkarakenne ja eri virkoihin kuuluvat toimivaltuudet ja
tehtavat ovat viela osittain selkiytymattémia. Asiaan vaikuttaa se, etta valtion henkildsto
siirtyy kaupungin palvelukseen liikkeen luovutuksen periaattein nykyisilla virkanimikkeil-
I14an ja virantoimitusvelvollisuuksillaan. Nimikkeistda ja tehtavia on mahdollista muuttaa
vasta yhteistoimintamenettelyn jalkeen kevaalla 2025. Yt-neuvottelu voidaan aloittaa
tammikuussa 2025.

Jotta tydllisyysaluejohtajan lisaksi muilla tydllisyysalueen viranhaltijoilla olisi mahdolli-
suus ratkaista asioita viranhaltijan paatoksella, on vastuukunnan projektiorganisaatiossa
valmisteltu litteend 1 olevan luonnoksen mukaiset hallintosdantdémaaraykset. Maarays-
ten on tarkoitus olla voimassa siirtymavaiheen ajan arviolta 1.4.2025 tai 1.5.2025 saak-
ka.

Aznekosken kaupungin tdmanhetkinen hallintos&anté on liitteené 2. Keskeisimmat tyélli-
syysaluelautakuntaa ja tyollisyysaluejohtajaa koskevat maaraykset ovat sen 32—-33
§:ssa.

Pyydamme tydllisyysalueen kuntia antamaan lausuntonsa tydllisyysalueen muita viran-
haltijoita koskevien hallintosaantdémaaraysten luonnoksesta. Samassa yhteydessa kun-
nat voivat halutessaan lausua myds hallintosdannén muiden kohtien mahdollisesta
muuttamistarpeesta.

Pyydamme toimittamaan lausunnon sahkopostitse Adnekosken kaupungin kirjaamoon
0s. kirjaamo@aanekoski.fi vimeistadan 25.10.2024 klo 15.00 mennessa.



UURAISTEN KUNTA

Suunnitelmana on, ettd Aanekosken kaupunginhallitus kasittelee hallintosdantdmuutok-
set 4.11.2024 ja valtuusto paattaa naista 11.11.2024”

Liitteet: 1. Luonnos hallintosaantomaarayksiksi

2. Aanekosken kaupungin hallintosaanté

3. Esitys hallintosdannon liitteeksi 2.10.2024
Valmistelija/lisatietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545
Kunnanjohtajan ehdotus: Uuraisten kunnanhallitus hyvaksyy AZnekosken kaupungin
esityksen sen hallintosaannon maaraysten muuttamisesta esitetylla tavalla. Uuraisten
kunnalla ei ole muuta lausuttavaa ko. hallintosaannosta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: Adnekosken kaupunki



