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Tyokykyinen ja -hyvinvoiva kunta -hanke

Uuraisten kunnan tyéntekijdiden sairauspoissaolot ovat olleet varsin korkealla tasolla
seka vuonna 2022 ettad 2023, vaikka henkildstdmaara pienentyi merkittavasti sosiaali- ja
terveyspuolen siirryttya Hyvinvointialueelle. Tana vuonna sairauspoissaolojen maarassa
on hieman vahennysta, mutta edelleen niitd nayttda olevan melko paljon.

Kunnan viranhaltijoista ja tyontekijoista koostuva Tyhy-tiimi on kasitellyt asiaa. On synty-
nyt ajatus koko henkildkuntaa koskevasta tydhyvinvointihankkeesta, jolle haettaisiin Ke-
van hankerahoitusta Ty0elaman kehittdmisrahasta. Kevan myontama rahoitus olisi 50 %
hankkeen kustannuksista.

Taman hankkeen tavoitteena on rakentaa kuntaan tyéhyvinvointimalli, jonka avulla tyon
kuormitustekijoitad pystyttaisiin vield paremmin tunnistamaan ja ohjaamaan oikea-aikaisia
toimenpiteita henkildille, joiden tyokyky on vaarassa heikentya.

Koko kunnan henkilostolle (180) teetetdan tyokykya- ja tydhyvinvointia arvioiva kysely.
Kyselyn lisaksi henkilostolla on mahdollisuus osallistua fyysista kuntoa ja toimintakykya
arvioiviin testeihin. Lisaksi henkilostolld on mahdollisuus osallistua hyvinvointipaiviin,
joissa henkildstolle tarjotaan hyvinvointiparametreja mittaavia mittauksia (verenpaine,
BMI, kehonkoostumus).

Mittausten perusteella henkiléston mahdollisuus hakeutua tydkykya tukeviin valmennuk-
siin. Valmennusryhmia on kaksi: 1) fyysista toimintakykya tukeva valmennus ja 2) hyvin-
vointivalmennus. Suuressa riskissa olevat tyontekijat ohjataan tarkempiin tutkimuksiin
tydterveyteen, mutta heilld on myoés halutessaan mahdollisuus osallistua ryhmiin.

Tukibotti-palvelu kulkee henkiloston mukana hankkeen ajan. Se tunnistaa tyokykyhaas-
teita ja tukee tydkykya ohjaamalla tyontekijaa oikealle palvelupolulle.

Hankkeen tuloksena syntyy Uuraisten kunnan Tyky-toimintamalli. Toimintamallin avulla
tunnistetaan ne henkildt, joilla on kohonnut riski tyokyvyttomyyteen. Kohdennetulla tuella
henkilon tyokyky paranee ja riski pidempaan tyokyvyttomyyteen laskee. Koko henkilds-
ton tyokyky paranee, kun tietoisuus tyohyvinvoinnista ja siihen vaikuttavista tekijoista
lisdantyy.

Liite: hankehakemus

Valmistelija/lisatietoja: varhaiskasvatusjohtaja Reetta Rutanen, p. 0400 796 553
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy tydhyvinvointihankkeen toteuttami-
sen litteena olevan hankehakemuksen mukaisesti. Hanke huomioidaan talousarvioval-
mistelussa ja sille esitetdan varattavaksi tarvittavat maararahat talousarvion hyvaksymi-
sen yhteydessa.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tehddan hakemus Kevalle



