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Kunnanhallitus 8.4.2024 § 71

Uuraisten kunnan henkilöstötilinpäätös vuodelta 2023

KT Kuntatyönantaja on yhdessä kunta-alan pääsopijajärjestöjen kanssa laatinut ja hy-
väksynyt henkilöstöraporttisuosituksen. Raportin suosituksia noudatetaan myös Uurais-
ten kunnan henkilöstötilinpäätöksessä, joka hyväksytään tilinpäätöstarkastelun yhtey-
dessä.

Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää henkilöstöjohtamisen tuloksellisuutta ja tukee 
päätöksentekijöitä resurssien kohdentamisessa. Lisäksi arviointia tulee hyödyntää kehit-
tämistoimenpiteiden suunnittelussa.

Henkilöstötilinpäätös on käsitelty YT-elimessä 2.4.2024. Lisäksi henkilöstötilinpäätös 
viedään tiedoksi tarkastuslautakunnan tilinpäätöskäsittelyyn ja kunnanvaltuuston hyväk-
syttäväksi.

Liitteet: Henkilöstötilinpäätös 2023 
Oheismateriaali: Työterveyshuoltoraportti 2023

Valmistelija/lisätietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 
2023 ja esittää sen edelleen tarkastuslautakunnalle ja kunnanvaltuuston hyväksyttäväk-
si.  

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. Sivun 5 taulukko korjataan teknisenä korjauksena.

Toimenpiteet: jatkokäsittelyyn tarkastuslautakunnalle ja kunnanvaltuustoon

Kunnanvaltuusto 17.6.2024 § 24

Liite: Henkilöstötilinpäätös 2023

Kunnanhallituksen ehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväk-
syy Uuraisten kunnan henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 2023.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet:


