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LUONNOS TYÖLLISYYSALUELAUTAKUNTAA JA TYÖLLISYYSALUEJOHTAJAA KOSKEVIKSI HALLIN‐

TOSÄÄNTÖMÄÄRÄYKSIKSI 

 

 

5 LUKU TOIMIELINTEN TEHTÄVÄT JA TOIMIVALLAN JAKO 

(…) 

xx § Työllisyysaluelautakunnan tehtävät ja toimivalta 

Työllisyysaluelautakunnan tehtäväalue käsiƩää kunƟen välisellä, yhteisestä toimielimestä tehdyllä sopimuk-

sella muodostetun kunƟen yhteisen työllisyysalueen toiminnan. 

Lautakuntaa kutsutaan myös Pohjoisen Keski-Suomen työllisyysaluelautakunnaksi ja työllisyysalueƩa Pohjoi-

sen Keski-Suomen työllisyysalueeksi tai yhteistoiminta-alueeksi. 

Lautakunnan tehtäväalue muodostaa yhden vastuualueen. 

Lautakunta: 

1. toimii työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa laissa (380/2023) ja muussa lainsäädän-

nössä tarkoiteƩuna työvoimaviranomaisena, huolehƟi työvoimapalveluiden järjestämisestä an-

netussa laissa tarkoitetuista viranomaistehtävistä ja käyƩää yhteistoiminta-alueen päätösvaltaa; 

2. pääƩää työvoimaviranomaiselle kuuluvan toimivallan siirtämistä yhteistoiminta-alueen kunnalle 

tai kolmannelle osapuolelle taikka yhteistoiminta-alueen kunnan tai kolmannen osapuolen ase-

maa palveluiden tuoƩajana koskevan sopimuksen tekemisestä tai pääƩämisestä; 

3. pääƩää työllisyysalueen toimipisteiden määrästä ja sijoiƩumisesta; 

4. on rekisterinpitäjänä yhteistoiminnan piiriin kuuluvissa asioissa ja nimiƩää asiakasƟetojen käsit-

telyn edellyƩämät vastuuhenkilöt ja Ɵetosuojavaltuutetut kaupungin henkilöstöstä; 

5. käsiƩelee tehtäväalueensa vuosiƩaisen talousarvioluonnoksen ja vastaa sitä koskevien lausunto-

jen pyytämisestä yhteistoiminta-alueen kunnilta; 

6. käsiƩelee tehtäväalueensa vuosiƩaisen talousarvioehdotuksen ja vastaa sen antamisesta kau-

punginhallitukselle; 

7. seuraa tehtäväalueensa talousarvion toteutumista ja valvoo sen noudaƩamista; 

8. käsiƩelee tehtäväalueensa talousarvion muutosesitykset, vastaa näitä koskevien lausuntojen 

pyytämisestä yhteistoiminta-alueen kunnilta ja esitysten antamisesta kaupunginhallitukselle; 

9. pääƩää yhteistoiminnan piiriin kuuluvista palveluista periƩävistä asiakasmaksuista; 

10. järjestää sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtäväalueella ja käsiƩelee näiden toteutumista 

vuosiƩain; 

11. laaƟi ja hyväksyy tehtäväalueensa vuosiƩaisen toimintakertomuksen; 

12. valitsee lautakunnan edustajan osallistumaan lautakunnan alaisena toimivien esihenkilöiden 

rekrytointeihin silloin, kun kyseessä on erillinen virka; ja 

13. edustaa kaupunkia ja käyƩää kaupungin puhevaltaa tehtäväalueelleen kuuluvissa asioissa. 
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xx § Työllisyysaluelautakunnan alaisten viranhalƟjoiden toimivalta 

Työllisyysaluejohtaja: 

1. toimii yhteistoiminta-alueen johtajana; 

2. toimii lautakunnan tehtäväalueesta muodostuvan vastuualueen vastuualuejohtajana; 

3. toimii lautakunnan esiƩelijänä; 

4. vastaa lautakunnan tehtäväalueen johtamisesta ja kehiƩämisestä sekä kaupungin ja yhteistoi-

minnan strategisten päämäärien toteuƩamisesta tehtäväalueella; 

5. vastaa tehtäväalueen palveluiden järjestämisen ja tuoƩamisen kehiƩämisestä ja tuloksellisuu-

desta; 

6. vastaa tehtäväalueen taloudesta ja hankinnoista; 

7. vastaa sisäisen valvonnan ja riskienhallinnan toteuƩamisesta tehtäväalueella; 

8. huolehƟi yhteydenpidosta yhteistoiminta-alueen kunƟen kanssa; 

9. vastaa tehtäväalueensa ja sen kehiƩämisen edellyƩämistä ohjaus- ja seurantajärjestelmistä, 

kumppanuuksista, sidosryhmäyhteistyöstä ja edunvalvonnasta; ja 

10. pääƩää lautakunnan tehtäväalueƩa koskevista tutkimusluvista, jollei toimivaltaa ole tällä hallin-

tosäännöllä siirreƩy muulle viranomaiselle. 


