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Hyvän työtuloksen palkitseminen vuodelta 2023

Uuraisten kunnan henkilöstöohjelman mukaan kunnanhallitus valitsee johtoryhmän esi-
tyksestä vuosittain toimintakertomuksen ja tilinpäätöksen käsittelyn yhteydessä erin-
omaista tulosta/asiakaspalvelua/tms. tehneen työyksikön, ammattiryhmän, osaston tai 
joukon henkilökuntaa, joka palkitaan kunnanhallituksen harkinnan mukaan. Palkitsemi-
sessa voidaan vuotuisesti uudistaa käytänteitä strategian näkövinkkelistä #uudistuva.

Uuraisten kunnan ruokapalveluyksikkö on saanut hyvää kansallisen tason huomiota hy-
västä kouluruoasta. Johtoryhmä esittää, että vuoden 2023 hyvästä työtuloksesta palki-
taan kunnan ruokapalveluiden henkilökunta.

Valmistelija/lisätietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää palkita vuoden 2023 hyvästä työtu-
loksesta ruokapalveluyksikön henkilökunnan.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti. 

Toimenpiteet: Johtoryhmän tehtäväksi annetaan palkitsemisen käytännön toteuttami-
nen.


