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Kokin toimi

Koulukeskuskeittiön kokki on irtisanoutunut tehtävästään. Jotta ruoka- ja siivouspalvelut 
pystyvät vastaamaan palvelutarpeeseen, tulee toimi täyttää. Näin ollen ruokapalvelu ha-
kee täyttölupaa kokin toistaiseksi voimassa olevaan toimeen 1.8.2023 alkaen. Henkilös-
tösuunnitelman kokonaishenkilöstömäärä pysyy talousarvion 2023 mukaisena. 
Kelpoisuusehtona on suurtalouskokin tutkinto tai muu vastaava koulutus. 

Valmistelijat/lisätietoja: ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö Maarit Manninen p. 040 
5598971

Teknisen johtajan ehdotus: Tekninen lautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölupaa 
kokin toimeen.

Päätös: Tekninen lautakunta hyväksyi teknisen johtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn KH

Kunnanhallitus 22.5.2023 § 114

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan kokin toimeen 
teknisen lautakunnan esityksen mukaisesti.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedoksi tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta 20.6.2023

Kokin toimi oli haettavana kuntarekry.fi- sivustolla aikavälin 24.05.2023 – 7.6.2023. Ha-
kuilmoituksen tehtävänkuvauksessa kelpoisuusehdoksi asetettiin suurtalouskokin tutkin-
to tai muu vastaava koulutus. Lisäksi hakuilmoituksessa kuvattiin pääasialliset työtehtä-
vät ja työn luonne soveltuvuusarvioinnin tekemiseksi. Hakemuksia tuli yhteensä 6 kpl, 
hakijoista 6 kpl täytti asetetut kelpoisuusehdot. Koulutuksen ja työkokemuksen puolesta 
haastatteluun pyydettiin kolme hakijaa. Haastattelutyöryhmässä oli edustettuna tekninen
johtaja, ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö sekä kaksi lautakunnan jäsentä. Työhaastatte-
lut pidettiin keskiviikkona 14.6.2023. 

Haastattelujen pohjalta haastattelutyöryhmä teki hakijoiden ansiovertailun ja soveltu-
vuusarvion haettuihin toimiin. Kokonaisarvioinnin perusteella esitetään hakuilmoituksen 
kelpoisuusvaatimukset parhaiten täyttävä henkilö valittavaksi kokin toimeen. Esityksissä 
on otettu huomioon koulutuksen ja työkokemuksen lisäksi työtehtävien hoidon kannalta 
henkilökohtaiset ominaisuudet. 

Liitteenä on esitetty erillinen hakijalistaus ja ansiovertailu. Haastattelutyöryhmä pystyi te-
kemään ansiovertailun perusteella yksimielisen ehdotuksen, että kokin toimeen valitaan 
Laura Linna. Esitetty hakija täyttää asetetun kelpoisuusehdon ja omaa kokemusta haet-
tuihin työtehtäviin. Valinnassa noudatetaan kuuden kuukauden koeaikaa. Tehtävään va-
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litun on ennen toimen vastaanottamista esitettävä nähtäväksi hyväksyttävä lääkärinto-
distus terveydentilastaan.

Teknisen johtajan ehdotus:

Tekninen johtaja esittää haastattelutyöryhmän ansiovertailun mukaisesti valittavaksi ko-
kin toimeen Laura Linnan.

Päätös: Tekninen lautakunta hyväksyi teknisen johtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote hakijoille


