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TEHTAVAKUVAUS TEHTAVAN
VAATIVUUDEN ARVIOINTIA VARTEN

Tehtavanimike, virka tai toimi, jota henkil6 hoitaa
Varhaiskasvatuksen sosionomi

Tyontekijan nimi
Osasto/toimisto

Alin vaadittava koulutus/tutkinto
Tehtava edellyttdad varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin
kelpoisuutta (varhaiskasvatuslaki 540/2018 27 § ja 75 8§).

Oma koulutus / tutkinto

KVTES:n hinnoittelutunnus
05VKAO046 Varhaiskasvatuksen sosionomi 2530,96 €

Sopimuksen mukainen vahimmaispalkka
2 530,96 €

Hinnoittelutunnuksen mukainen yleiskuvaus

Tahan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvien péaéatehtavat muodostuvat lasten
kasvatuksen tehtavistd. Tehtaviin kuuluu mm. lasten ja perheiden palveluiden
yhteensovittaminen, yhteistyd® perheiden kanssa sek& monialainen yhteistyo.
Varhaiskasvatuksen sosionomi osallistuu lapsiryhménsa kasvatuksen, opetuksen ja
hoidon kokonaisuuden suunnitteluun, toteuttamiseen, arviointiin ja kehittamiseen
hyodyntaen erityisosaamistaan sosiaalipedagogisesta toiminnasta, osallisuuden
vahvistamisesta, moniammatillisesta ja perheiden kanssa tehtavasta yhteistyosta.

Laatimispaivamaara ja allekirjoitukset

esimies tyontekija
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Keskeiset tehtavat seka tehtavan tarkoitus:

1.

Opetus-ja kasvatustehtavat:

- toimii sosiaalipedagogisen toiminnan asiantuntijana omassa
lapsiryhméassaan

- osallistuu varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen toiminnan suunnitteluun,
toteuttamiseen, arviointiin, kehittdmiseen ja dokumentointiin lapsiryhméssa

Perheiden kanssa tehtava kasvatusyhteistyo

- tunnistaa ja arvioi lasten ja perheiden hyvinvoinnin riskitekijoita seka
vahvistaa lapsen ja perheen osallisuutta ja hyvinvointia oikein
kohdennetulla tuella

- toteuttaa kasvatusyhteistyota huoltajien kanssa edistden lasten sosiaalista
kasvua yhteiskunnan jaseneksi seka vastaa erityisesti perhetyon ja
ehkaisevan lastensuojelutyon tahojen kanssa tehtavasta yhteistyosta

- vahvistaa lapsen ja perheen varhaisen tuen oikea-aikaisuutta perheiden
palveluiden ndkdkulmasta seké vahvistaa tydssaan lasten ja perheiden
hyvinvointia ja voimavaroja

- tuntee lasten ja perheiden hyvinvoinnin varmistavat palvelut ja tukitoimet,
tunnistaa naiden tarpeen ja osaa ohjata lapsia ja perheita tarvittavien
palvelujen ja tukitoimien piiriin

- osallistuu lapsen varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman laatimiseen ja
toteutumisen arviointiin erityisesti osallistavia yhteisollisia menetelmia
kayttaen seka kay kasvatuskeskusteluja huoltajan kanssa seka tarvittaessa
vastaa lapsen ja perheen hyvinvointia edistavasta suunnitelmasta
hyddyntaen palvelujarjestelman tuntemustaan

Monialainen yhteistyo
- toimii varhaiskasvatuksen asiantuntijana monialaisissa
yhteistydverkostoissa

Muut tehtavat

- kehittaa ja yllapitdd omaa omaa osaamistaan suunnitelmallisesti
yhteisty6ssé tyonantajan kanssa

- vastaa oman alansa opiskelijoiden ohjauksesta oppilaitosten kanssa tehdyn
suunnitelman pohjalta

- osallistuu tyontekijoiden perehdyttdmiseen
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KVTES:n soveltamisohjeiden vaativuustekijat (KVTES luku Il palkkaus, § 9)

1. Osaaminen/taidot: Tehtavaan vaadittava perusosaaminen ja  mahdollinen
erityisosaaminen, koulutus, tydbkokemus, tydn edellyttaméan harkinnan itsenaisyys, tietojen ja
taitojen laajuus ja monipuolisuus, tehtavan edellyttdma jatko-/tdydennyskoulutus. Tyontekija ja
esimies arvioivat tehtdvéan vaativuuden ja perustelevat arvioinnin. tt=tyontekija, es=esimies.

Tiedot/taidot:

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittdin vaativa taso 3

tt

es

Perustelut:

Kehityspsykologinen ja varhaiskasvatuksen osaaminen. Erityisosaamista
perheen riskitekijoiden ja voimavarojen tunnistamiseen.

Varhaiskasvatusta ja esiopetusta koskevan lainsaadannon seka
sosiaalilainsaadannon tuntemus.

Varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelman hallinta.

Varhaiskasvatuksen ja sosiaalialan palvelujarjestelman tuntemus. Lasten ja
perheiden hyvinvointia koskevan palvelujarjestelman tuntemus.

Taitoa edistaa lapsen ja lapsiryhman edun mukaista toimintaa vahvistaen
lasten yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa, turvallisuutta ja kokonaisvaltaista
hyvinvointia

Taitoa ohjata lapsiryhmaa osallistavasti ja tavoitteellisesti.

Taitoa tunnistaa yhteiskunnassa tapahtuvien muutosten vaikutus lasten ja
perheiden elamaan.

Taitoa tunnistaa ja soveltaa kulttuurista moninaisuutta seké tukea lapsen
kehitysta.

Y hteistyotaidot monialaisen verkoston kanssa.

Hyvéat vuorovaikutus- ja viestintataidot.

Tybyhteisbosaaminen

Hyvat tieto- ja viestintatekniikan osaamisen taidot seka hyva suomen kielen
suullinen ja kirjallinen taito.
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Iltsendinen harkinta

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittdin vaativa taso 3
tt
es

Perustelut:

Puitteet tyolle asettaa varhaiskasvatusta ja esiopetusta ohjaava lainsdadanto,
valtakunnalliset ja kuntatason opetussuunnitelmat ja ohjeet. Ty6ta ohjaa osittain
myo6s sosiaalialan lainsaadantd. Tehtavassa edellytetéan kykya soveltaa
varhaiskasvatus- ja esiopetussuunnitelmia ja uutta tutkimustietoa lasten ja
perheiden tarpeita vastaaviksi. Muuttuvat tydolosuhteet vaativat joustavuutta, oma-
aloitteisuutta ja itsenaista harkintaa.

Tehtdva vaatii jatkuvaa kehittdmistd, uuden tiedon soveltamista ja
ratkaisuvaihtoehtojen pohtimista itsenéisesti sekd yhdessa tiimin ja tydyhteison
kanssa.

2. Tyon vaikutukset ja vastuu: Tehtavan vaikutukset ja vastuu kuvaavat sitd merkitysta,
joka tehtavalla on toimintoihin ja tyoyhteisdn fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja taloudellisiin
olosuhteisiin. Vaikutuksia arvioidaan kohteiden laajuuden (erilaisuus, maard) ja vaikutusten
pysyvyyden (pitkakestoisuus, muutettavuus) kannalta. Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestytssa
korostuvat toimintaedellytyksi&, tuloksellisuutta, vaikuttavuutta seka tydyhteisdjen toimivuutta
koskeva vaikuttaminen ja vastuu. Lisdksi huomioitavaa on tehtdvan edellyttamat hankkeet,
tehtdvan asema tyoyhteisdsséa seka tehtavan vaikutusten pysyvyys ja pitkakestoisuus.

Vaikutuksen laajuus

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittain vaativa taso 3
tt
es

Perustelut:

Varhaiskasvatuksen sosionomin tyon vaikutukset kohdistuvat lapseen,
lapsiryhmaan ja paivékodissa toteutettavaan varhaiskasvatukseen. Lisaksi vaikutus
on perheen kanssa tehtavaan sekéd monialaiseen yhteistyohon. Riittdvan aikaisella
ja oikein kohdennetulla tuella edistetaan lapsen kehitysta, oppimista ja hyvinvointia
seka vaikutetaan mahdolliseen tuen tarpeeseen sekd perheen hyvinvointiin.
Varhaiskasvatuksen sosionomi tuo erityisosaamisen lapsiryhméansa
sosiaalipedagogiikan ja yhteisollisen toimintakulttuurin kehittdmiseen.
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Vaikutuksen pysyvyys

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittdin vaativa taso 3
tt
es

Perustelut:

Tyon vaikutukset ovat pitkakestoisia ja niilla luodaan perusta lasten kasvulle,
oppimiselle ja kehitykselle. Tyodlla on laaja-alaista vaikutusta yhteiskuntaan mm.
ehkaisemalla syrjaytymista ja luoden perustan lasten kasvulle ja kehitykselle
yhteiskunnan taysivaltaiseksi jaseneksi.

Asiantuntija-, johtamis- ja esimiestyd

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittain vaativa taso 3
tt
es

Perustelut:
Ei ole.

3. Yhteistyotaidot: Yhteistyotaidot kuvaavat asiakassuhteissa ja tydyhteisossa tarvittavia
vuorovaikutustaitoja ja ihmissuhdevaatimuksia. Vuorovaikutuksen osalta arvioidaan tyon
edellyttamaa viestinnan ja kommunikoinnin oma-aloitteisuutta ja tavoitteellisuutta, kuten
esimerkiksi tehtavan edellyttaméaa opastamista tiedottamista, motivointia, kouluttamista,
neuvottelua, kokonaisuuksien ja tilanteiden hallintaa, ristiriitatilanteiden ratkaisua ja hallintaa.
Ihmissuhdevaatimusten osalta arvioidaan tyon edellyttdméaéa vaatimusta asettua toisen ihmisen
tilanteeseen seka esimerkiksi yleistd asiakaskuormitusta, ammattialaan sidottujen
empatiataitojen vaadetta, voimakasta erilaisten tunnetilojen ja kriisien kohtaamista.

Tehtdvan vaatimat vuorovaikutustaidot ja ihmissuhdevaatimukset

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittain vaativa taso 3
tt
es

Perustelut:

Varhaiskasvatuksen sosionomin ty6 koostuu vuorovaikutustilanteista, joissa
edellytetéan  ammatillisuutta, yhteistyokykya, toisen kunnioittamista ja
huomioonottamista.
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Tehtavassa edellytetaan paivittaista asiantuntijuutta ja ammatillista vuorovaikutusta
lasten, lasten huoltajien ja henkildston kanssa. Lisdksi edellytetd&n asiantuntijuutta
ja ammatillista vuorovaikutusta monialaisessa yhteistyoverkostossa. Kasvatus- ja
opetusty0® edellyttavat lapsen ja lapsiryhman havainnointia sekd kykya ohjata
toimintaa. Tyohon sisaltyy paivittaista nopeasti muuttuviin tilanteisiin reagointia ja
taitoa tarttua vaikeisiin vuorovaikutustilanteisiin. Ty6ssa edellytetddn haastavien
tilanteiden arvioimista ja empatiakykyd sekd taitoa toteuttaa sensitiivista ja
positiivista vuorovaikutusta lasten kanssa.

4. Tyobolosuhteet: Tehtavaan littyvéat fyysiset ja psyykkiset olosuhteet, esim. fyysinen
kuormittavuus kuten voimankayttd, saman liikkeen toisto/pitkdaikainen kesto, ulkoiset
haittatekijat tai psyykkinen kuormittavuus kuten vakivallan uhka, jatkuva tydn keskeytyminen,
aikapaine, johon ei voi vaikuttaa, tyéhon sidonnaisuus jne.

Tehtadvan fyysinen ja psyykkinen kuormittavuus

Perustaso 1 Vaativa taso 2 Erittain vaativa taso 3
tt
es

Perustelut:

Varhaiskasvatuksen sosionomilta edellytetdan nopeaa paatoksentekokykya ja
vastuuta vaativista paatoksistd. Lasten kanssa toimiminen aiheuttaa fyysista
kuormittavuutta ja altistumista melulle. Ty6 sisdltad myds ulkoilua kaikissa
keliolosuhteissa. Vaativat asiakastilanteet, jatkuvat muutokset ja yksildllisten
tarpeiden huomioonottaminen tydssa tuovat psyykkistd kuormittavuutta.
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