UURAISTEN KUNTA
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Kunnanhallitus 13.3.2023 § 57
Nuorten kesatyollistaminen kunnan tehtaviin vuonna 2023

Uuraisten kunta palkkaa kesalla 2023 15-20-vuotiaita (syntymavuosi 2003-2008) uurais-
laisia nuoria maaraaikaisiin tydsuhteisiin. Kahden tai neljan viikon mittaisia 30 viikkotun-
nin (6 h / pva) tyésuhteita on tarjolla seuraavasti:

e varhaiskasvatuksessa (kolme paivakotia) kolme kesatytpaikkaa
tekninen toimi nelja kesatyopaikkaa
liikuntatoimi yksi kesatydpaikka
museo kaksi kesatydpaikkaa
Uuraisten viikko nelja kesatydpaikkaa (2 viikon tydsuhteet ajoittuvat heindkuun
viikoille 29 ja 30)

Tydsuhteissa noudatetaan Tutustu tydelamaan ja tienaa -mallin periaatteita silla erotuk-
sella, ettd Uuraisten kunnan tehtavia voivat hakea myés ammattiin opiskelevat nuoret.
Palkkaa kahden viikon mittaisesta tydsuhteesta maksetaan 380 euroa ja kuukauden mit-
taisesta tydsuhteesta 760 euroa. Palkka sisaltda kaikki korvaukset kuten lomarahat.

Tyotehtavia haetaan Kuntarekryn kautta 30.4.2023 mennessa. Nuoria palkkaavien yk-
sikkdjen esihenkilot haastattelevat nuoria ja tekevat valinnat itsenaisesti. Nuoret palka-
taan yksikdén maararahojen puitteissa.

Kunnan yksikot eivat ole oikeutettuja yrityksille myonnettavaan kesatyollistamistukeen.

Valmistelu: tydnsuunnittelija Ari Pekka Pasanen, puh. 050 440 4420 ja kunnanjohtaja
Juha Valkama, puh. 040 552 5703.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya nuorten kesatyodllistamisen
kuntaan edelld kuvatulla tavalla.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti. Kesatydntekijdiden syntymavuodet 2003-2008.

Toimenpiteet: toimialajohtajat, esihenkilot



