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D/21/01.01.00.00/2023
Kunnanhallitus 16.1.2023 § 8

Talous- ja hallintopaallikon viran lakkauttaminen ja Hallinto- ja HR-asiantuntijan vi-
ran perustaminen

Kunnanhallitus kdynnisti yhteistoimintamenettelyn vuonna 2022 taloudellisin ja tuotan-
nollisin syin. Perusteena yhteistoimintaneuvotteluille oli hyvinvointialueuudistus ja sen
vaikutus kunnan toimintaan. Vuonna 2023 sosiaalitoimen jarjestdminen ja terveystoimen
rahoitus siirtyi hyvinvointialueelle, mika kasittda puolet kunnan nykyisista toiminnoista.
Kunnan henkil6std vahenee olennaisesti. Talla on vaikutusta myds kuntaan jaaviin pal-
veluihin, erityisesti hallinto- ja tukipalveluihin.

Uuraisten kunnassa kaytiin 8.9.-1.11.2022 yhteistoimintamenettely tyévoiman kaytén va-
hentamisesta. Taman yhteistoimintamenettelyn piiriin kuului Uuraisten kunnan koko se
hallintohenkil6std, joka ei siirry hyvinvointialueelle. Kunnanhallitus paatti yksimielisesti
hyvaksya 19.12.2022 kasittelyssa olleet virka- ja tydtehtavien muutokset. Tavoitteena on
sujuvoittaa ja uudistaa johtamisorganisaatiota ja selkeyttaa tehtavankuvia vastaamaan
tulevia tarpeita. Keskushallinnon ja HR-hallinnon tehtavista vastaavalle viranhaltijalle
luodaan selkedmpi tehtavakuva.

Kunnanhallitus paatti 19.12.2022, etta Pasi Lievosen virkasuhde talous- ja hallintopaalli-
kon virassa paattyy kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 37 §:n mu-
kaisilla perusteilla. Mainitun sdannodksen nojalla Pasi Lievoselle on tarjottu perustettavaa
hallinto- ja HR-asiantuntijan virkasuhdetta. Pasi Lievonen on 29.11.2022 iimoittanut otta-
vansa vastaan hallinto- ja HR-asiantuntijan viran.

Kunnanhallintosdannén 39 §:n mukaan viran perustamisesta ja lakkauttamisesta paat-
taa valtuusto, ja tavoitteena on, etta valtuusto kasittelee asian 6.2.2023. Kunnanhallitus
myos paatti 19.12.2022, ettd Uuraisten kunta pidentaa Pasi Lievosen yhden (1) kuukau-
den mittaista irtisanomisaikaa niin, etta nykyinen virkasuhde paattyy 31.3.2023. Nain ol-
len Pasi Lievosen palvelussuhde Uuraisten kuntaan jatkuu keskeytymatta.

Talous- ja hallintopaallikon virkatehtavia ovat olleet kunnan hallintoon, talous- ja henki-
I6stdhallintoon liittyvat tehtavia. Talous- ja hallintopaallikkd on ollut konsernipalveluiden
toimialajohtaja ja johtoryhman jasen.

Hallinto- ja HR-asiantuntijan tehtavat ovat seuraavat: kunnanhallituksen ja -valtuuston
kokousvalmistelut, esityslistojen laadinta ja koonti, kunnanhallituksen ja kunnanvaltuus-
ton kokousten poytakirjanpito ja asiantuntijatehtavat, poytakirjanotteiden ottaminen ja 1a-
hetys, muut hallinnon tehtavat, esim. kunnan tonttien myynti / paatokset, tietosuojavas-
taavan tehtavat, vaalipaallikkona toimiminen, henkildstohallinto: kt-yhteyshlo, tydehtoso-
pimusten tulkinta, esihenkildiden tuki, yhteistoiminta (jarjestelyerat tydntekijajarjestdjen
kanssa, paikallisneuvottelut, yt-elin sihteeri), tehtdvan vaativuuden arvioinnin (TVA) ke-
hittdaminen, tyoterveyshuollon yhteyshenkilona toiminen, yhteyshenkilona toimiminen
palkkahallinon ulkoistettuun toimijaan, tydsuojelutoimikunnan jasenyys.

Konsernipalveluiden toimialajohtajana toimii huhtikuun alusta alkaen kunnanjohtaja, joka
muodostaa peruspalvelujohtajan ja teknisen johtajan kanssa kunnan johtoryhman.

Hallintosdanndn mukaisesti ottavana viranomaisena kunnanhallitus paattaa viranhaltijan
tai tyontekijan palkkauksesta. Tyonantajan edustajat ovat neuvotelleet Pasi Lievosen
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kanssa niin, etta hallinto- ja HR-asiantuntijan tehtavakohtainen palkka on 3900 euroa
kuukaudessa. Kokemuslisa maksetaan KVTES:n mukaisesti. Hallinto- ja HR-asiantunti-
jan tydaikamuoto on toimistotydaika eli 36 tuntia 15 minuuttia viikossa.

Hallinto- ja HR-asiantuntijan tehtaviin kuuluu kunnanhallituksen ja valtuuston kokousten
poytakirjan pito sekd kunnanhallituksen ja valtuuston iltakoulujen/seminaarien muistioi-
den teko seka keskusvaalilautakunnan ja vaalilautakunnan sihteerin tehtavien hoitami-
nen. Koska hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen tulee olemaan johtoryhman ulko-
puolinen, KVTES:n mukaan hanelle pitdad maksaa ylitydkorvaukset. Kyseiset kokoukset
tulevat olemaan Lievoselle tydaikaa. Kuitenkin paikallisella sopimuksella, jonka sopija-
osapuolina on tydnantaja ja tyontekijajarjesto, tdssa tapauksessa JUKON paaluottamus-
mies, sovitaan, etté kertapalkkio korvaa nimettyjen kokousten ajalta ylitydkorvauksen
(sisaltaen tuntipalkan seka ylitydn korotusprosentin). Kertapalkkioasiaa ei voida viela siis
paattaa, koska asiasta pitda tehda kirjallinen paikallinen sopimus. Kun sopimus on neu-
voteltu ja tehty, tdma sopimus voidaan tuoda kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi.

Valmistelija/lisatietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa hyvaksya, etta

Hallinto- ja HR-asiantuntijan Pasi Lievosen tehtavakohtainen palkka on 3900 euroa kuu-
kaudessa 1.4.2023 alkaen. Lisaksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan neuvottele-
maan kertapalkkiosta, joka korvaisi ylitydkorvaukset edella mainittujen tiettyjen kokous-

ten osalta.

Ja kunnanhallitus paattaa kunnanvaltuustolle esittaa, etta se

1) Lakkauttaa Talous- ja hallintopaallikdn viran 31.3.2023 ja

2) Perustaa 1.4.2023 alkaen hallinto- ja HR-asiantuntijan viran.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Pasi Lievonen ei esteellisena osallistunut tdman asian kasittelyyn (HL 28.1. § 1. kohta).

Pdytakirjanpitajana toimi kunnanjohtaja Juha Valkama tdman asian kasittelyn ajan.

Toimenpiteet: jatkokasittely valtuusto



