UURAISTEN KUNTA

D/268/01.00.00.00/2022
Kunnanhallitus 19.12.2022 § 272
Tyosuhteen osa-aikaistaminen / asianhallinta- ja palvelusihteeri Irja Penttinen

Kunnanhallitus kdynnisti yhteistoimintamenettelyn vuonna 2022 taloudellisin ja tuotan-
nollisin syin. Perusteena yhteistoimintaneuvotteluille oli hyvinvointialueuudistus ja sen
vaikutus kunnan toimintaan. Vuonna 2023 sosiaalitoimen jarjestdminen ja terveystoimen
rahoitus siirtyy hyvinvointialueelle, mika kasittda puolet kunnan nykyisista toiminnoista.
Kunnan henkilostd vahenee olennaisesti. Talla on vaikutusta myos kuntaan jaaviin pal-
veluihin, erityisesti hallinto- ja tukipalveluihin.

Uuraisten kunnassa kaytiin 8.9.-1.11.2022 yhteistoimintamenettely tydvoiman kayton va-
hentamisesta. Taman yhteistoimintamenettelyn piiriin kuului Uuraisten kunnan koko se
hallintohenkildsto, joka ei siirry hyvinvointialueelle. Neuvottelujen perusteella tarkentui-
vat henkildstoryhmat ja viranhaltijat/tyontekijat seka tydtehtdvien muutokset.

Uuraisten kunta tydnantajana yksipuolisesti muuttaa Irja Penttisen tyosuhteen osa-aikai-
seksi taloudellisella ja tuotannollisella irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudat-
taen (tydsopimuslaki 7 luku § 11). Irja Penttisen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jon-
ka jalkeen tydsopimus on osa-aikainen. Irja Penttisen kanssa on keskusteltu 2.12.2022
tydsuhteen osa-aikaistamisesta.

Valmistelija/lisatietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703

kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta Uuraisten kunta tydnantajana
yksipuolisesti muuttaa Irja Penttisen tydsuhteen osa-aikaiseksi taloudellisella ja tuotan-
nollisella irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen (tydsopimuslaki 7 luku §
11).

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: Irja Penttinen



