
UURAISTEN KUNTA
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Kunnanhallitus 19.12.2022 § 272

Työsuhteen osa-aikaistaminen / asianhallinta- ja palvelusihteeri Irja Penttinen

Kunnanhallitus käynnisti yhteistoimintamenettelyn vuonna 2022 taloudellisin ja tuotan-
nollisin syin. Perusteena yhteistoimintaneuvotteluille oli hyvinvointialueuudistus ja sen 
vaikutus kunnan toimintaan. Vuonna 2023 sosiaalitoimen järjestäminen ja terveystoimen
rahoitus siirtyy hyvinvointialueelle, mikä käsittää puolet kunnan nykyisistä toiminnoista. 
Kunnan henkilöstö vähenee olennaisesti. Tällä on vaikutusta myös kuntaan jääviin pal-
veluihin, erityisesti hallinto- ja tukipalveluihin.

Uuraisten kunnassa käytiin 8.9.-1.11.2022 yhteistoimintamenettely työvoiman käytön vä-
hentämisestä. Tämän yhteistoimintamenettelyn piiriin kuului Uuraisten kunnan koko se 
hallintohenkilöstö, joka ei siirry hyvinvointialueelle. Neuvottelujen perusteella tarkentui-
vat henkilöstöryhmät ja viranhaltijat/työntekijät sekä työtehtävien muutokset.

Uuraisten kunta työnantajana yksipuolisesti muuttaa Irja Penttisen työsuhteen osa-aikai-
seksi taloudellisella ja tuotannollisella irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudat-
taen (työsopimuslaki 7 luku § 11). Irja Penttisen irtisanomisaika on kuusi kuukautta, jon-
ka jälkeen työsopimus on osa-aikainen. Irja Penttisen kanssa on keskusteltu 2.12.2022 
työsuhteen osa-aikaistamisesta.

Valmistelija/lisätietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703

kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Uuraisten kunta työnantajana 
yksipuolisesti muuttaa Irja Penttisen työsuhteen osa-aikaiseksi taloudellisella ja tuotan-
nollisella irtisanomisperusteella irtisanomisaikaa noudattaen (työsopimuslaki 7 luku § 
11).

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: Irja Penttinen


