HENKILOSTON SIIRTOSOPIMUS

1. Sopimuksen osapuolet
Luovuttaja

Uuraisten kunta
Y-tunnus: 0177224-8
Osoite: Virastotie 4, 41230 Uurainen

Luovutuksen saaja

Keski-Suomen hyvinvointialue, jaljempana Luovutuksensaaja
Y-tunnus 3221318-2
Osoite Hoitajatie 1 40620 Jyvaskyla

Taustaa

Sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestdmisestd annetun lain mukainen sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestdamisvastuu siirtyy kunnilta ja kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 paivand tammikuuta 2023.
Pelastustoimen jarjestamisestd annetun lain mukainen pelastustoimen jarjestdmisvastuu siirtyy kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1 pdivana tammikuuta 2023.

Voimaanpanolain 18 §:n mukaisesti sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen tehtdvien ja tehtavia
hoitavan henkiloston siirto kunnista ja kuntayhtymistda hyvinvointialueelle sekd hyvinvointiyhtymaan
katsotaan liikkeen luovutukseksi. Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds kunnan tai kuntayhtyman
palveluksessa olevien opiskeluhuollon psykologien ja kuraattoreiden siirtyminen hyvinvointialueelle ja
hyvinvointiyhtymaan.

Liikkeen luovutukseksi katsotaan myds edelld tarkoitettujen tehtavien tukitehtavien ja tehtavia hoitavan
henkiloston siirrot, mikali tehtavda hoitavan henkilon tosiasiallisista tehtdvista vahintddan puolet on 1
momentissa tarkoitettujen tehtavien tukitehtavia.

Liikkeen luovutuksella tarkoitetaan tyosopimuslain  (55/2001) 10 §:ssd sekd kunnallisesta ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain (304/2003) 25 §:ssd saadettyd toiminnallisen osan
luovuttamista toiselle tyonantajalle, jos luovutettava osa pysyy luovutuksen jilkeen samana tai
samankaltaisena.

Tehtdvia hoitava henkilosto siirtyy sen hyvinvointialueen palvelukseen, jolla on tuottamisvastuu niista
tehtavistd, joissa asianomainen henkild on ollut ennen siirtymista.

Jos voimaanpanolain 29 §:n perusteella yksityisen palvelutuottajan kanssa tehty ostopalvelusopimus on
mitdton tai hyvinvointialue irtisanoo ostopalvelusopimuksen, sosiaali- ja terveydenhuollon henkilosto ja
edelld tarkoitettuja tukitehtdvida hoitava henkilosto siirtyy sopimuksen paatyttya liikkeen luovutuksena
hyvinvointialueelle, jos henkilostod on aiemmin ostopalvelusopimuksen perusteella siirtynyt
ostopalvelutuottajan palvelukseen.



Siirtyvan henkiloston yksilointi

Siirtyvalla henkilostolla tarkoitetaan luovuttajan palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvia
henkil6ita, jotka yksiloiddaan kussakin luovuttavassa organisaatiossa kdytavassa yhteistoimintamenettelyssa.
Luovutuksen piiriin kuuluvat edella mainituilla perusteilla sekd vakinaiset ettd maaraaikaiset, joiden
palvelussuhde on voimassa luovutushetkella.

Mé&araaikaisen tyontekijan/viranhaltijan, jonka palvelussuhde paattyy 31.12.2022, katsotaan olevan lilkkeen
luovutuksen piirissd, mikdli hdnen palvelussuhdettaan jatketaan ilman paivankddan keskeytysta.
Madraaikaisen palvelussuhteen pdattyessa 1.1.2023 jdlkeen, sitd ei automaattisesti jatketa, vaan se paattyy
alkuperaisen tydsopimuksen/viranhoitoméaarayksen mukaisesti, ellei sita erikseen uusita.

Liikkeen luovutushetkelld luovuttajan palveluksesta tyd-/virkavapaalla olevat siirtyvat myos liikkeen
luovutuksen periaattein luovutuksensaajan palvelukseen.

Siirtyvan henkilostén maara

Sopimusta hyvaksyttdessa osapuolten arvio on, ettd luovutuksensaajalle siirtyy luovuttajan palveluksesta
arviolta yhteensda 60 ja maardaikaisia arvioin mukaan 10. Maardaikaiset tyontekijat siirtyvat
luovutuksensaajalle maaraaikaisten sopimusten keston mukaisesti ja maaraaikaisessa virkasuhteessa olevat
siirtyvat luovutuksensaajalle méaraaikaisen viranhoitomaarayksen keston mukaisesti.

Siirtyvaa henkilostoa koskevat tiedot

Luovuttaja on antanut luovutuksensaajalle olennaiset ja tyonantajavelvoitteiden hoitamisen kannalta
tarpeelliset siirtyvda henkilostoa koskevat tiedot. Luovuttaja sitoutuu tamdn sopimuksen hyvdksymisen
jalkeenkin toimittamaan luovutuksensaajalle sellaisia siirtyvda henkilostoa koskevaa tietoa, joka on
tyonantajavelvoitteiden hoitamisen kannalta tarpeellista tai jolla voi muutoin olla olennaista merkitysta
luovutuksensaajalle.

Henkildston siirtyminen virkasuhteisiin tehtaviin

Luovutuksensaaja perustaa toiminnan kannalta tarpeelliset virat niihin tehtaviin, joissa kdytetdan julkista
valtaa. Henkilot luovuttavista organisaatioista siirtyvat automaattisesti ilman hakumenettelyd virkoihin,
joiden kelpoisuusvaatimukset he tdyttdvat ja joita voidaan pitda heille sopivina, ellei luovutuksensaaja ole
laittanut kyseisia virkoja sisdiseen ilmoittautumismenettelyyn tai avoimeen hakuun.

Viranhaltijan virantoimitusvelvollisuutta voidaan muuttaa, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu
perusteltu syy sitd edellyttdd. Ennen virantoimitusvelvollisuuden muuttamista on viranhaltijalle varattava
tilaisuus tulla kuulluksi.

Viranhaltija voidaan siirtda toiseen virkasuhteeseen, jonka kelpoisuusvaatimukset han tdyttda ja jota
voidaan pitdad hanelle sopivana, jos hdnen asemansa toistaiseksi otettuna tai maaraaikaisena viranhaltijana
ei muutu ja perusteena on toiminnan tai tehtavien uudelleenjarjestelyyn liittyva perusteltu syy ja hanen
varsinainen palkkansa ei alene tai hdan on antanut siirtoon suostumuksensa taikka siirtoon on muu
hyvaksyttava syy ja viranhaltija on antanut siirtoon suostumuksensa. Viranhaltijalle on ennen siirtamista
varattava tilaisuus tulla kuulluksi.

Henkildston siirtyminen tyosuhteisiin tehtaviin



Tyontekijat luovuttavista organisaatioista siirtyvat luovutuksensaajalle tyésopimuslain 1 luvun 10 §:n
mukaisin periaattein.

Ne viranhaltijat, jotka eivat tule kdyttamaan julkista valtaa, siirretdan vastaavaan tyosuhteiseen tehtavaan
muutoin entisin palvelusuhde-ehdoin ilman palvelussuhteen keskeytysta. Naille tydsuhteisiin siirtyville
tehdaan tydsopimus tai annetaan tydsopimuslain 2 luvun 4 §:n mukainen kirjallinen selvitys tydnteon
keskeisistd ehdoista.

Sovellettava ty6- ja virkaehtosopimus

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan siirron jdlkeen sopimuskauden loppuun saakka sitd virka- tai
tydehtosopimusta, jota on noudatettu ennen siirtoa, elleivat valtakunnan sopijaosapuolet muuta sovi.

Palkkaukseen liittyvat ehdot

Tyontekijan/viranhaltijan siirtyessa vastaaviin tehtaviin luovutuksensaajalle varsinainen palkka, joka on
voimassa 31.12.2022, sailyy siirtymishetkena samana.

Siirtyvan henkiloston palkkarakenne voi muuttua myéhemmin luovutuksensaajalla sovellettavan
palkkausjarjestelman mukaiseksi.

Vuosilomat, muut poissaolot ja keskeytykset

Ennen siirtoa myonnetyt/vahvistetut 31.12.2022 yli menevat tai sen jalkeen alkavat vuosilomat, muut
poissaolot ja keskeytykset ovat voimassa luovutuksensaajalla ilman uusia hakemuksia ja paatoksia.
Luovuttaville organisaatioille on annettu suosituksia pidattaytya vuoden 2023 puolella alkavien poissaolojen
myontamisesta. Siirtyvan henkildston siirtohetkelld pitamatta olevat vuosilomat, sadstovapaat,
lomarahavapaat ja lomarahakertymat siirtyvat pidettavaksi tai maksettavaksi hyvinvointialueella.

Ty6aikasuunnittelu ja ty6aikajarjestelmat

Luovuttavissa organisaatioissa on tydvuorosuunnittelua. Vahvistettuja tydévuorosuunnitelmia noudatetaan
siirtohetkelld kesken olevien tydaikajaksojen loppuun. Sen jalkeisesta tydvuorosuunnittelusta vastaa
luovutuksensaaja.

Selvyyden vuoksi todetaan, ettd luovutuksensaaja voi tarvittaessa muuttaa ja yhtendistdd henkil6ston
tyOaikajarjestelmid/tydaikamuotoja voimassa olevan lainsdddannon sekd tyo-/ja virkaehtosopimusten
maarittamissa puitteissa.

Paikalliset sopimukset

Luovuttajat irtisanovat paikalliset sopimukset paattymaan viimeistadn luovutusajankohtaan luovutuksen
saajan erillisen ohjeistuksen mukaisesti. Liitteessa 1 luetellaan voimaan jaavat paikalliset sopimukset.

Eldkejarjestelma

Siirtyvaan henkilostoon noudatetaan julkisten alojen elakelakia (JUEL). Henkildstoén siirtyminen luovuttajan
palveluksesta luovutuksensaajan palvelukseen ei vaikuta eldaketurvaan.



Vastuu saatavista

Vastuuseen palvelussuhteista aiheutuvista saatavista sovelletaan tyosopimuslain 1 luvun 10 §:33 seka
viranhaltioiden osalta laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 5 Iluvun 25 §:3a.
Luovuttajan luovutushetkelld voimassa olevista palvelussuhteista johtuvat oikeudet ja velvollisuudet seka
niihin liittyvat tyosuhde-etuudet siirtyvat luovutuksensaajalle. Ennen luovutusta erdantyneesta
tyontekijan/viranhaltijan palkka- tai muusta tydsuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja ja
luovutuksensaaja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa ennen
luovutusta erddntyneestd tyontekijan/viranhaltijan saatavasta.

Edelld esitetyn lisdksi on sovittu, ettd luovuttaja on luovutuksensaajalle vastuussa niistd palkoista,
tyoaikakorvauksista ja muista palkkasaatavista sivukuluineen, joiden peruste on syntynyt ennen
luovutushetked, mutta joka erdantyy maksettavaksi vasta luovutushetken jalkeen. Luovutuksensaaja
selvittda saatavien madran 25.1.2023 mennessa ja luovutuksensaaja laskuttaa saatavat sivukuluineen
luovuttajalta. Luovuttaja suorittaa saatavat 31.1.2023 mennessa.

Voimaanpanolain 24 §:n mukaan hyvinvointialueelle siirtyy 1 pdivana tammikuuta 2023 kunnan jarjestdaman
perusterveydenhuollon, erikoissairaanhoidon, sosiaalitoimen ja pelastustoimen sekd opiskeluhuollon
henkilostoon kohdistuva lomapalkkavelka.

Yhteistoiminta

Osapuolet ovat antaneet sopimuksen tiedoksi yhteistoiminnassa henkiloston edustajille.

Uuraisten kunta Keski-Suomen hyvinvointialue

Juha Valkama Jan Tollet
kunnanjohtaja Hyvinvointialueen johtaja



