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Uuraisten kunta



Tyonantaja Uuraisten kunta

Osoite: PL 20, 41230 UURAINEN

Y-tunnus: 0177224-8

Toimiala: Julkinen yleishallinto (75110)

Tilikausi: 01.01.-31.12.

Tapaturmavakuutusyhtio:
LAHITAPIOLA

Puhelin 09 453 3777
Eldakevakuutusyhtio:

Kuntien elakevakuutus

Keva

00087 KEVA

020 614 2438 (tyonantaja)
020 614 2837 (henkiloasiakas)

24.11.2022

UURAINEN

Yrityksen johtajan yhteystiedot: Juha Valkama
Puhelin: 040 5525703

Sahkoposti: juha.valkama@uurainen.fi

Yrityksen tyoterveyshuollon yhteyshenkilo:

Pasi Lievonen Puhelin: 040 7728545

Sahkoposti: pasi.lievonen@uurainen.fi

TYOTERVEYS AALTO



Uuraisten kunnan toiminnan ja

henkiloston kuvaus 0 UURAINEN

Uuraisten kunta ja Henkilosto

* Toimiala on julkinen hallinto. Uuraisten kunta jarjestaa alueen
peruspalvelut.

* Tyontekijoiden lukumaara toimintasuunnitelmaa laadittaessa: 236
henkil6a

* Hyvinvointialueuudistuksen vuoksi sote-henkilosto siirtyy Keski-
Suomen hyvinvointialueelle, tasta syysta henkilostomaara vahenee.

* Vuoden 2023 alusta tyontekijoiden maara noin 176 henkilda ja
suurin palvelualue sivistyspalvelut.

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO
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Tyoterveys Aalto Oy



Palvelun tuottaja,
Tyoterveys Aalto Oy

Pihtipudas

Osoite: Hannikaisenkatu 11-13, 40100 Jyvaskyla
Puhelin: 0102075200

eMail: etunimi.sukunimi@tyoterveysaalto.fi
Y-tunnus: 2957137-6

Web: www.tyoterveysaalto.fi

OmaAalto: https://omaaalto.fi/#login

eTerveys chat-vastaanotto

Esihenkil6Aalto: https://aalto.extranet.movendos.com/

OmaTerkka
-palveluohjauslinja:  p. 0503108009

Potilasasiamies: P3ivi Puolivali p. 0142692600
Soittoaika: maanantaisin ja tiistaisin klo 12—15 seka torstaisin klo 8-11
Muina aikoina on kdytdssa puhelinvastaaja, johon voit jattaa soittopyynnon ja puhelinnumerosi
yhteydenottoa varten. Tapaamisista sovitaan aina erikseen.


http://www.tyoterveysaalto.fi/
https://omaaalto.fi/#login
https://tyoterveysaalto.mbooking.fi/ajanvaraus
https://aalto.extranet.movendos.com/

Nd&in tavoitat
tyoterveystiimisi

“\' Oma
A A LTO -asiointikanava

Saat etdpalvelut kayttossi kirjautumalla www.omaaalto fi tai
lataamalla OmaAalto -mobiilisovelluksen

v eTerveys chat-vastaanotto
Tyoterveyshoitajan, ’rybfysio’reropeu’rin ja laakarin
reaaliaikainen efdpo|ve|u

v Sahksinen ajanvaraus

Tyoterveyshoitajan ja tydfysioterapeutin sekd lahetteelld
myos tyoterveyspsykologin vastaanotolle

v Videovastaanotot ajanvarauksella

v Kiireetdn viestinté vastuu tydterveyshoitajalle

v EsihenkilsAalto

Yhteydenottokanava vastuualueesi tysterveyshoitajaan

Asiakaspalvelu
p. 010 207 5200

Takaisinsoittopalvelu

Palveluohjauslinja
p. 050 310 8009

Palvelun -ja hoidontarpeen arviointi
sek& ohjaus ja neuvonta

Sahksposti

etunimi.sukunimi@tyoterveysaalto. fi

Tietosuojasyistd ei terveyteen
liittyvissé asioissa

Tyoéterveys Aalto Oy

Hannikaisenkatu 11-13, 40100 Jyvaskyla
www.tyoterveysaalto fi

Aukioloajat
Ma-to klo 8-16 ja pe klo 8-15

eTerveys ja OmaTerkka sulkeutuvat
30 minuuttia ennen Aallon
sulkeutumisaikaa




Tyoterveys Aallon yhteyshenkilot

ASIAKKUUSKOORDINAATTORI TYOTERVEYSHOITAJA

Nimi Johanna Karjalainen Nimi Ulla POppOnen

Puh. 050 312 5295 Puh. 050 401 8566
johanna.karjalainen@tyoterveysaalto.fi ulla.popponen@tyoterveysaalto.fi
TOIMITUSJOHTAJA PALVELUPAALLIKKO (sopimusyhteyshenkil®)
Jarno Pylkkanen Pia Petdjaajo

Puh. 050 576 0641 Puh. 046 922 4259
jarno.pylkkanen@tyoterveysaalto.fi pia.petajaaho@tyoterveysaalto.fi
PALVELUPAALLIKKO JOHTAVA TYOTERVEYSLAAKARI

Marjukka Pirkkalainen Veikko Kujala

Puh. 050 311 8699 Puh. 040 158 0642

marjukka.pirkkalainen@tyoterveysaalto.fi veikko.kujala@tyoterveysaalto.fi
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Henkiloasiakkaan palvelutuotannosta
vastaavat ammatti- ja asiantuntijahenkilot

Keski-Suomen hyvinvointialueen asiakkuutta hoidetaan
moniammatillisesti:

*Tyoterveyslaakarit
*Tybterveyshoitajat
*Tyofysioterapeutit
*Tyoterveyspsykologit
*Tyokykyneuvoja

Tyoterveys Aallon palvelutuotannosta vastaavalla tyoterveyshuollon
ammattihenkildilla ja asiantuntijoilla on tyoterveyshuollon toimintaan lain
edellyttdma osaaminen ja patevyys (1383/2001;5 §)

Tyonantaja on tarkistanut henkiloston patevyyden: kylla ei [

Ammattihenkil6lla tarkoitetaan terveydenhuollon ammattihenkildista annetussa

laissa terveydenhuollon ammattihenkil63, jolla on tyoterveyshuollon erikoisladakarin patevyys tai
muun laillistetun laakarin, -terveydenhoitajan tai -fysioterapeutin patevyys ja tydterveyshuollon
toteuttamiseen tarvittava lisakoulutus.

Tyoterveyshuollon asiantuntija on henkild, jolla on psykologin patevyys ja riittavat tiedot
tyoterveyshuollosta tai tydhygienian, ergonomian, teknisen, sosiaalialan tai muun vastaavan
alan koulutus ja riittavat tiedot tyoterveyshuollosta tai joilla on muun kuin tyéterveyshuollon

erikoislaakarin patevyys. .
TYOTERVEYS AALTO
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Tyoterveyspalvelut
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YO BEERVEYS

Tyoterveyspalveluiden
kayttooikeus on
tyontekijoilld, joiden
palvelussuhde on

Tyohon paluun tuki ja
osatyokykyisten seuranta
hoidetaan
tyoterveyshuollossa.

Virka- ja tyovapaalla
olevat ohjataan
kayttamaan muun
terveydenhuollon

Tyoterveys-

aktiivinen.

Tuotannollisista ja taloudellisista syista
irtisanottu henkil6st6

on tyoterveyshuollon piirissa kuuden
kuukauden ajan tyontekovelvollisuuden
paattymisesta lukien, kun tyontekijan
tyosuhde on kestanyt vahintaan viisi vuotta
(1383/2001 § 2).

TyOnantajan velvollisuus tyonterveyshuollon
jarjestamiseen paattyy, kun irtisanottu
tyontekija siirtyy toistaiseksi voimassa
olevaan tai vahintaan 6 kuukautta kestavaan
maadraaikaiseen tyo- tai virkasuhteeseen
toisen tyonantajan palvelukseen ja taman
jarjestaman tyoterveyshuollon piiriin.
Tyontekijan on ilmoitettava asiasta
tyonantajalle (Kela).

24.11.2022

palveluja.

Tyoterveyshuoltosopimus ei kata:

akuuttien vapaa-ajan tapaturmien hoitoa

lisddantymisterveyteen, raskauden ehkaisyyn,

raskauteen tai hormonikorvaushoitoon
liittyvia palveluita tai

vapaa-ajan matkoja varten tarvittavia
rokotuksia.

TYOTERVEYS AALTO

palveluiden

kayttooikeus

Tyonantajan huolehtii, etta
tyoterveyshuollon palveluntuottajalla
on ajantasaiset tiedot henkilGista, jotka
kuuluvat tyoterveyshuollon piiriin.

Henkilostolista paivitetdaan vahintaan kaksi
kertaa vuodessa (helmi- & syyskuussa).

Yhteyshenkilona Tyoterveys Aallon
vastuutyoterveyshoitaja.

Kaytetaan Tyoterveys Aallon toimittamaa
excelpohjaa, jossa tarvittavat tiedot tulee
kootusti.




Tyoterveyshuollon palvelusopimukseen sisaltyvat palvelut

“AALTO

TYOTERVEYS

Toimintasuunnitelma perustuu valtioneuvoston paatokseen (708/2013) jarjestdaa hyvan

tyoterveyshuoltokaytannon mukainen tyoterveyshuolto

Lakisaateinen tyoterveyshuolto (KL 1)

Ennaltaehkaiseva ja tyokykya yllapitava tyoterveyshuolto

Tyoterveyslaadkarin, tyoterveyshoitajan ja tyofysioterapeutin
palvelut

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto

Tyoterveyspsykologin ja tyokykyneuvojan palvelut tyoterveyshuollon
ammattihenkilon (tth, ttl, tft) Iahetteelld

Tyohon liittyvat rokotukset

Terveyden- ja tyokyvyn selvitykseen ja seurantaan seka tyontekijan
altistumiseen liittyvat, tyoterveyslaakarin tarpeelliseksi katsomat
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset.

Erikoisladkarin konsultaatiot silloin, kun ne perustuvat
tyoterveyslddkarin arvioimaan tarpeeseen selvitettdessa tyontekijan
tyokykya ja hoitomahdollisuuksia.

TyOtapaturmien hoidon tarpeen arviointi ja kiireeton hoito
Ammattitautien tutkiminen ja hoito

Ryhmat (Tyokykya palauttava ja tukeva toiminta tydnantajan kanssa
sopien)

Sairaanhoito (KL Il)

Sairaanhoito suunnataan keskeisimpien, pitkittyvaa tyokyvyttomyytta
aiheuttavien sairauksien varhaiseen toteamiseen, tehokkaaseen hoitoon
ja tyokyvyn arviointiin. Pitkdaaikaissairauksien hoito toteutetaan
yhteisty6ssa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.

Sairaanhoitoon kuuluu:

* Tyoterveyshoitajan sairaanhoitovastaanotto ja hoidontarpeen
arviointi

* Yleisladkaritasoinen sairaanhoito ja siihen liittyvat sopimuksessa
maaritellyt laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

* Tyofysioterapeutin suoravastaanotto tuki- ja lilkkuntaelinoireiden
hoitona ja hoidon ohjauksena

TYOTERVEYS AALTO 14
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Tyosuojeluyhteistyo

Tyosuojelutoimikunta: Kylla
Tyosuojelupaallikko: Ari Pekka Pasanen

* Tyosuojeluvaltuutettu/-valtuutetut:
» Leena Heimonen (varhaiskasvatus, koulujen keittiot, kirjasto)
> Sirkku Sironen (
» Riku-Pekka Piippo (koulut)

Tyosuojelun toimintaohjelma: Kylla

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa tyosuojelutoimikunnan kokouksiin.

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa aluehallintoviraston (AVI) tarkastuksiin

Tyoterveyshuolto osallistuu kutsuttaessa sisdilmastoryhman kokouksiin

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma ja siihen toimikaudella tehtavat muutokset seka
tyoterveyshuollon korvaushakemusasiakirjat kasitellaan tyontekijoiden kanssa.

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO r
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vuonna 2023
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Tyon altisteet, kuormitustekijat ja niilden kohderyhmat

Fysikaaliset: Tekninen toimi

Fyysiset/ ergonomiset: Tekninen toimi, toimistotyo

Psyykkiset ja sosiaaliset: Kaikki toimialat

Kemialliset: Tekninen toimi, keittié- ja siivoustyo

Biologiset: Tekninen toimi

Yotyo: Vuoropaivakoti (Pikkula, tarvittaessa), paivystava kiinteistonhoitaja satunnaisesti

Vakivallan uhka: Perusopetus, varhaiskasvatus

YV V YV V V VYV

Tapaturmavaara: Tekninen toimi

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO 17



Toiminnan muutokset ja haasteet
Uuraisten kunnan henkildston
tyohyvinvoinnin kannalta

» Hyvinvointialueuudistus aiheuttaa
toiminnan uudelleen jarjestelyita

» Henkiloston saatavuus varsinkin
varhaiskasvatuksen puolella tuo
haasteita

» Taloushallinnon palveluntuottaja
vaihtuu

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO




Uuraisten kunnan
tyoterveyshuollon tarpeet 2023

* Yrityksen tyoterveyshuollon tarpeet:

e Tyokyvyn hallinta
g Tyoympariston terveellisyys ja turvallisuus
° Ty6- ja toimintakykyiset tydntekijat

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO
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vuonna 2023
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Tyoterveysyhteistyon tavoitteet 2023

1. Tyokyvyn hallinta yhteistyossa 2. Tyoympariston

henkilostohallinnon, terveellisyyden ja
tyosuojelun, tyoyhteiséjen ja turvallisuuden edistaminen
tyoterveyshuollon kanssa vhdessa tyosuojelun ja

«  Tybterveysyhteistydn tyoterveyshuollon kanssa

tehostaminen tyokykyyn . Riskinarviointi toteutetaan
liittyvissa asioissa ennen tyopaikkaselvityksia

. Mahdollisten
toimenpidesuositusten
seuranta yhteisty0ssa
tyosuojelun ja
tyoterveyshuollon kanssa.

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO

3. Tyontekijoiden terveyden
seka tyo- ja toimintakyvyn
edistaminen tyouran eri
vaiheissa

- Mielenterveys- ja tuki- seka
lilkuntaelinpoissaolojen
seuranta ja varhainen tuki

- Tyontekijoiden
vaihtuvuudesta aiheutuvan
tyoyhteison kuormituksen
tukeminen
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JOULUKUU TAMMIKUU
* Tybsuojelutoimikunnan kokous Sahkoinen KELA-korvaushakemus: TTH:n osuus
(kutsuttaessa)

HELMIKUU

* HRja TTH yhteisty6kokous

* Henkilostolistan paivitys tyoterveyshuoltoon

* Tyosuojelutoimikunnan kokous (kutsuttaessa)
Tyoterveyshuoltokustannusten
korvaushakemuksen ja toimintasuunnitelman

MARRASKUU

* Toimintasuunnitelman
laatiminen/paéivitys

lapikaynti

LOKAKUU MAALISKUU
* HRja TTH yhteistydkokous
* Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys
* Mahdollisten influenssarokotusten HUHTIKUU

suunnittelu ja toteutus * Tyosuojelutoimikunnan kokous
* Tybsuojelutoimikunnan kokous (kutsuttaessa)

(kutsuttaessa)

TOUKOKUU

SYYSKUU

* HR-yhteistyoiltapdiva Aallossa
* Mahdollisten influenssarokotusten

* Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys
* Budjetin laatiminen seuraavalle toimintavuodelle

suunnittelu
kaynnistyy
ELoKuu- N KESAKUU
* Toimintasuunnitelman laatiminen/paivitys e Tvdsuoielutoimik Kok
* Henkilostolistan paivitys (kyczsu:tje ! O)Iml Hnnan kokous
. .. utsuttaessa
tyGterveyshuoltoon HEINAKUU pasosin lomakuukausi
* Tyobsuojelutoimikunnan kokous TVYOTERVEYS AALTO 2

(kutsuttaessa)



TYOTERVEYS

Ennaltaehkaiseva tyoterveyshuolto
(KL 1)



Perustyopaikkaselvitys

Tyoterveyshuollon tyopaikkaselvityksella kartoitetaan mahdolliset tyosta ja ty6olosuhteista
johtuvat terveydelliset haitta- ja vaaratekijat.

Tyoterveyshuolto tekee tyopaikkaselvityksen havainnoista johtopaatokset ja terveydellisen
merkityksen arvion. Terveydellisen haitan vahentamiseksi tai poistamiseksi annetaan
toimenpidesuosituksia, kuten esimerkiksi suojainten kaytto tai terveydelle haitallisten aineiden
vaihtaminen véahemman haitallisiin.

Tarvittaessa maaritellaan ja aikataulutetaan terveystarkastukset altistuvien tydntekijoiden terveyden
seuraamiseksi.

Tyopaikalla tehtavista toimenpiteista sovitaan yhteistydssa tyopaikan kanssa.

Tybnantajan laatima padivitetty riskinarviointi tulee olla kdytossa tyopaikkaselvitysta tehtdessa (VnA
708/2013, 68). Tytpaikkaselvitys kohdennetaan tyohon, toimintaan tai toimintaymparistoon
riskinarvioon perustuen. Uuden toiminnan alkaessa perustyopaikkaselvitys kohdentuu koko
toimintaan ja yksikkoon.

Vuosittain padivitettavaan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelmaan tehdaan tyéantajan ja
tyoterveyshuollon yhteistydna suunnitelma ennakkoon tarpeelliseksi katsotuista
tyopaikkaselvityksista.

Tyopaikkaselvitysten yhteydessa voidaan toteuttaa kyseisen yksikon henkilostolle séhkdinen
terveyskysely. Terveyskyselyn tarve arvioidaan vuosittain tyopaikkaselvityssuunnitelman laatimisen
yhteydessa.

Terveyskyselyjen pohjalta seulotaan tyontekijat, joilla on tydkyvyn menettamisen uhka, tai tydkyky on
jo alentunut ja kutsutaan heidat tydhyvinvointitapaamisiin. Tyoterveyskysely voidaan myos
tarvittaessa tilata tyoyhteison kehittamistarpeisiin.

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO

Perustyopaikkaselvitys
tehdaan hyvan
tyoterveyshuoltokdaytannon
mukaisesti aina

* toimintaa aloitettaessa

* tyoolosuhteiden olennaisesti
muuttuessa

* tyoterveyshuoltoon kertyneen
tiedon perusteella

* tai vahintadn 3-5 vuoden vdlein




Suunnattu tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitysta voidaan taydentdaa suunnatuilla selvityksilla esille nousseen tarpeen
mukaan.

Tyopaikan ammattihenkilot (tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti) arvioivat
asiantuntijan (tyoterveyspsykologi) kayton tarpeellisuuden suunnatuissa selvityksissa tai
muussa, tyopaikkaselvityksessa esille nousseeseen tarpeeseen perustuvassa
tyoterveystoiminnassa.

Suunnatulla tyopaikkaselvitykselld on mahdollisuus perehtya tarkemmin tydpaikan
vaaratekijoihin, kuten esimerkiksi

* psykososiaaliseen kuormitukseen
* tydergonomiaan
* tai johonkin tyopaikan tai tyon osa-alueeseen, kuten tydn sujuvuuteen.
Yksilolliset tyokykyyn liittyvat tyopaikkakdynnit sovitaan yhdyshenkilon / esihenkilén

kanssa (esim. tyofysioterapeutin ergonomia-arvio / ohjaus ja neuvonta). Kaynnit
sovitaan tyonantajan kanssa.

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO

Tydnantaja vastaa siita, etta
tyopaikkaselvitykset on tehty,
toimenpiteita seurataan ja ne ovat
ajan tasalla.

Tyopaikkaselvitykset ovat
tyopaikkojen ja tyoterveyshuollon
vhteistyota. Niista laaditut raportit
pidetaan kaikkien tyontekijoiden
nahtavilla.




Suunnitelma tyopaikkaselvityksista toimintasuunnitelmakaudella 2023

> Koulukeskus

» Hoytian ja Kyynamoisen koulun keittiot
> Kirjasto

» Liikuntapalvelut ?

» Tekninen toimi ?

> Tietohallinto?

24.11.2022 TYOTERVEYS AALTO
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Altisteiden ja kuormitustekijoiden tunnistaminen

Riskinarvio

Tavoitteena on, etta tydnantaja on
tunnistanut tyon vaaratekijat ja arvioinut
niista aiheutuvan riskin suuruuden.

Riskien hallinnalla tarkoitetaan tyonantajan
systemaattista toimintaa riskien tunnistamiseksi,
arvioimiseksi ja pienentamiseksi. Jaljelle jadvien
riskien osalta tyoterveyshuollossa laaditaan mm.
terveydenseurantaohjelma.

Seurannalla saadaan selville riskien hallinnan
toimenpiteiden toimivuus sekda mahdollisten
lisatoimenpiteiden tarve.

Riskien arviointi pdivitetaan tydpaikalla vuosittain
tyOnantajaorganisaation ohjeen mukaisesti seka
ennen tyopaikkaselvitysta.

24.11.2022

Tyopaikkaselvitys

Tyopaikkaselvitykset, riskien arviointi ja
terveystarkastukset ovat perusta tyopaikan
altisteiden ja kuormitustekijoiden
arviointiin seka haittojen ehkaisyyn.

Tyoterveyshuolto tekee tydpaikkaselvityksen
yhteydessa johtopaatokset tyon vaara- ja
kuormitustekijoiden terveydellisesta
merkityksesta ja maarittelee taman pohjalta
terveystarkastusten tarpeen.

TYOTERVEYS AALTO

Terveystarkastus

Terveystarkastukset ovat osa tyopaikan
tyosuojelun hallintajarjestelmaa.

Esihenkilot huolehtivat terveystarkastusten
toteutumisesta.

Jos terveydelle haitallisten aineiden vaihtaminen
vahemman haitallisiin tai niista luopuminen ei
onnistu kokonaan eika altistumista pystyta
vahentamaan teknisillakaan ratkaisuilla eika
myoskaan henkilokohtaisilla suojaimilla
saavuteta riittavaa suojaa, on tyontekijoiden
terveytta seurattava terveystarkastuksin
mahdollisten terveyshaittojen ilmi tulemiseksi.

My0s altisteet, joille ei ole maariteltyja
turvallisia raja-arvoja, edellyttavat
terveystarkastuksia.
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Tietojen anto ja ohjaus (TANO)

TANO-toiminnalla tarkoitetaan tyoterveyshuollon tietojen antamista,
neuvontaa ja ohjausta tyota aloitettaessa seka tyouran eri vaiheissa.

* TANO-toiminnan tarve selvitetaan tyopaikkaselvityskdaynneilla, mutta tietoa
ohjaustarpeesta kertyy myos terveystarkastuksissa ja muissa tyoterveyshuollon
toiminnoissa.

* Tietoa ja ohjausta annetaan kaikissa tyoterveyshuollon toiminnoissa soveltuvin
osin liittyen tyohon ja tyopaikalla esiintyviin terveysvaaroihin ja -haittoihin,
terveysvaarojen ja -haittojen ehkdisemiseen ja niilta suojautumiseen.

*  TANO-toimintaan liittyy myos oikeisiin tydomenetelmiin, tydskentelytapoihin ja
suojainten kayttoon ohjaaminen.

* Tietojen antoa ja ohjausta toteuttavat tyoterveyshuollon ammattihenkilot
(tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti) seka
tyoterveyshuollon ammattihenkilon tarpeen arvioimana myds tyéterveyshuollon
asiantuntijat (tyoterveyspsykologi ja tyokykyneuvoja) tutkimus-, ohjaus- ja
neuvontakaynneilla seka tyokykyarvioihin liittyvissa konsultaatioissa.
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TANO-toiminnan tavoitteet ja menetelmat

TANO-toiminnan tavoitteena on tyontekijoiden terveyden ja tyéolojen
terveellisyyden edistaminen, tyokyvyn yllapito ja sairauspoissaolojen
vahentaminen.

Menetelmia ovat mm.

* Tyopaikkaselvityksista ja terveystarkastuksista kertyneen tiedon raportointi ja palaute
(tyoterveyshenkiloston salassapitovelvollisuus huomioiden)

* Tiedon antaminen ja ohjaus tyon sujuvuuden parantamiseksi ja tyoyhteisdjen
toimivuuden kehittamiseksi ennaltaehkaisevana toimintana tyopaikkaselvitysten
yvhteydessa ja tyopaikan muutostilanteissa

* Tyoterveyshuollon asiantuntijuuden hyddyntaminen tyopaikkaan sopivien tyokykya
tukevien toimintamallien kehittamisessa ja jalkauttamisessa osaksi tyopaikan
toimintaa

* Tiedon antaminen tyontekijoille heille suunnatuista terveystarkastuksista, niiden
perusteista, tuloksista ja tulosten merkityksesta.

* Tietojen antaminen ja ohjaus liittyen ammattitautien ja tyotapaturmariskien
ennaltaehkadisyyn seka oireiden liittymisesta tyohon.

* Ryhmakohtainen ohjaus ja neuvonta (tyoterveyden ammattihenkilon
toteamaan tarpeeseen perustuen), tydnantajan kanssa sopien
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TANO-toiminnan sisalto

Asiantuntijapalveluihin kuuluvat

Tyoterveysladkarin, -hoitajan ja
tyofysioterapeutin tarpeelliseksi katsomat
tyoterveyspsykologin tutkimus-, ohjaus- ja
neuvontakaynnit seka konsultaatiot
tyokykyarvioissa.

* Tyoterveyspsykologin yksilolliset ohjaus-
ja neuvontakdynnit voidaan toteuttaa 1-
3 x vuodessa /ongelma.

* Tyoterveyspsykologin lisakdyntien
tarpeen arvioi vastuutyoterveyshoitaja.
Tarvittaessa jatkokdaynneille pyydetdan
tyonantajalta lupa (anonyymisti).

Asiantuntijapalveluihin sisaltyvat myos
tyokykyneuvojan ohjaus- ja neuvonta
tyoterveyslaakarin, -hoitajan tai
tyofysioterapeutin tarpeenarviointiin
perustuen.

24.11.2022

Tyossa kuormittumista ja palautumista
arvioidaan tarvittaessa tyon fyysisen
kuormituksen mittaamisella seka lepoajan
palautumisen laatua ja maaraa arvioimalla

* Tarve mittaukseen arvioidaan
tyoterveyshoitajan, tyoterveyslaakarin
tai tyofysioterapeutin tekemassa
terveystarkastuksessa.

* Mittaukset voidaan toteuttaa
yksittaiselle tyontekijalle tai
tyoyhteisolle.

* Mittaus pitaa sisallaan tyontekijan
ohjausta ja neuvontaa kuormittumisen
hallitsemiseksi ja palautumisen
edistamiseksi.

* Seurantamittauksella on tavoitteena
pysyvien tyokykya edistavien tapojen
vakiinnuttaminen.

TYOTERVEYS AALTO
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Organisaatiotason yhteistyossa tietojen
antaminen ja ohjaus toteutetaan
raportoiden tyoterveyshuollon toimintaa
ja toimintalukuja, kokonaisuutta koskevia
havaintoja ja arvioita sekd analysoiden
yhteistyodssa toimintatapojen
kehittamistarpeita

TyOnantajalle toimitettavat raportit:

* TyoOnantajalle toimitettavat raportit:
Toimintakertomus (Kela SV98:
tyoterveyshuollon kustannusten
korvausten hakulomake)

* Tyoterveyshuollon toimintaraportit 2
kertaa vuodessa

* Kustannusarvio,
sairauspoissaolotilastointi,
kustannustoteuma 1/kk.
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Ryhman neuvonta ja ohjaus

Ryhmakohtainen ohjaus ja neuvonta toteutetaan tyopaikkaselvityksessa todetun tarpeen pohjalta tai
tyoterveyslaakarin, tyoterveyshoitajan tai tyofysioterapeutin vastaanotolla tekeman tarvearvion perusteella ja
tyonantajan kanssa sopien.

Kohdennettu ryhmatoiminta tiettyyn tyoyksikkoon, tyontekijaryhmaan tai toimintaan voidaan toteuttaa esimerkiksi
teemoista kognitiivinen kuormitus, psykososiaalinen kuormitus, ergonominen tyoskentely tai fyysisen toimintakyvyn
yllapitaminen ja muun tunnistetun tarpeen perusteella.

painonhallintaan
tupakasta vieroitukseen liittyen

vastaavassa tyoyhteison toimintaan

vaikuttavassa kuormitustilanteessa
»  tunnistetun tarpeen mukaiseen

esihenkiloryhmatoimintaan

Tyoterveydellista asiantuntemusta tarjotaan Ryhmaohjausta voidaan suunnitella myos teemoittain
tyokyvyn ja tydssa jaksamisen tukemiseksi mm. >  uneen
> tydyhteisdn muutostilanteissa »  tuki- ja liikuntaelinoireisiin
»  toistuvan vakivallan uhatessa tai muussa »  kipuoireisiin
>
>

Tarvittaessa sovitaan tyoterveyshoitajan
vastaanottokaynnit ryhmatoimintaan liittyen.
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Terveystarkastukset ovat osa tyoterveyshuollon ennaltaehkaisevaa ja
terveytta edistavaa toimintaa.

Terveystarkastukset toteuttaa padasaantoisesti tyoterveyshoitaja.

Tyoterveysladkarin tarkastusta tarvitaan esimerkiksi silloin, kun tydssa on erityinen
sairastumisen vaara tai ty0 asettaa erityisia vaatimuksia terveydelle, tyontekijalla on
tyOperaiseen sairauteen viittaavia oireita, tyontekijalla on aiemmin todettu
tyoperdinen sairaus tai ammattitauti, tyontekijalla on tyokykyyn vaikuttavia
sairauksia tai oireita tai tarvitaan kuntoutustarpeen arviointi.

Terveystarkastusten perusteena voi olla:
* Tyon terveys- ja turvallisuusvaatimukset
* Tyopaikan terveydelliset vaara- ja kuormitustekijat

* Tyontekijan yksilolliset ominaisuudet, todetut sairaudet, elintavat ja
elamantilanne

* Tyontekija voi hakeutua terveystarkastukseen myds omasta aloitteestaan
perustellusta syysta henkilokohtaisen tyokuormituksensa selvittamiseksi.

* Terveystarkastukset toteutetaan paasaantoisesti seuloen sahkdisten
terveyskyselyjen perusteella tyontekijat, jotka kutsutaan tyoterveyshoitajan
terveystarkastukseen (pl. altisteisen tyon alku- ja maaraaikaistarkastukset).
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Terveystarkastukset

Terveystarkastus

Alku- ja maaraaikaistarkastukset
(VNA 1485/2001 § 4-6)
(VnA 708/2013, VnA 1485/2001)

Erillislainsaadannon mukaiset
tarkastukset
(VNA 1227/2016 § 14-16)

Suunnatut terveystarkastukset
(VNA 1484/2001 § 8-10)

Muut terveystarkastukset
(VNA 708/2013§ 7-10)

Peruste

Tehdaan tyontekijan terveyden suojaamiseksi, kun tyossa
on erityistd sairastumisen vaaraa aiheuttavia tekijoita.

Esihenkild ilmoittaa uuden tydntekijan
tyoterveyshuoltoon.

Tartuntatautilain perusteella tehtdvat tarkastukset.

Henkilosto- tai ammattiryhmalle, joille iimenee
tyopaikkaselvityksessa terveystarkastustarve muun kuin
erityisen sairastumisvaaran vuoksi, esim.
psykososiaalinen kuormittuminen, vakivallan uhka. Myos
tyontekijoille, jotka kokevat itse tai joilla on todettu tarve
toimintakyvyn tai terveydentilan selvittelyyn seka
kuntoutukseen hakevat tyontekijat.

Tyokyvynarviointi

Osatyokykyisen seurantatarkastus
Ajokorttitarkastukset ammatikseen kuljetustehtavissa
toimiville

Ammattitautiin ja tyotapaturman jalkitilaan liittyvan
tyokyvyn aleneman perusteella

Nayttopaatetyohon tulevien huomioiminen
Sahkaoiselld kyselylla tehdyt tyokyvyn- ja
terveydenseurantatarkastukset

Tavoite

Tavoitteena on arvioida tyontekijan
sopivuus tyohon, ehkdistd tyohon liittyvien
altisteiden haitallisia vaikutuksia seka
tunnistaa altisteiden aiheuttamia
mahdollisia varhaisia vaikutuksia.

TyoOntekijdlle annetaan
terveystarkastuksesta sopivuuslausunto,
jonka han toimittaa tyénantajalle.

Tavoitteena on selvittdaa tyontekijan
terveydentila, tyo- ja toimintakyky seka
kliinisilla tutkimuksilla etta muilla
tarkoituksenmukaisilla luotettavilla
menetelmilla.

Tavoitteena on ottaa huomioon tydntekijan
terveydentilan ja ty6- ja toimintakyvyn
kokonaisuus seka erityisesti tyon ja
terveyden valinen yhteys.

Terveystarkastuksen perusteella arvioidaan
ohjauksen ja neuvonnan tarve ja laaditaan
henkilokohtainen terveyssuunnitelma
yhteistydssa tyontekijan kanssa tyokyvyn
tukemiseksi.
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Altisteisen tyon alkutarkastus tehddan ennen tyon aloitusta tai
viimeistadn yhden (1) kuukauden kuluttua tyon aloituksesta.
Henkiloille, jotka tyoskentelevat erityista sairastumisen vaaraa
aiheuttavissa toissa, tehddan lainmukaiset terveyden
seurantatarkastukset ja arvioidaan sopivuus tyéhon siihen
liittyvien altisteiden perusteella. Terveystarkastustarve, -tiheys
ja -sisalto arvioidaan tyopaikkaselvityksessa.

Tartuntalain 48§ perusteella esihenkilé ohjaa uuden tyontekijan
tyoterveyshoitajan tarkastukseen. Rokotussuoja tarkastetaan
muutoin muiden terveystarkastusten yhteydessa tai
rokotussuojan tarpeen tullessa.

Henkilosto- tai ammattiryhman suunnatun terveystarkastuksen
tarve arvioidaan tyopaikan riskinarvion ja tydpaikka-selvityksen
vhteydessa. Tarve voidaan todeta myds muussa tydnantajan ja

tyoterveyshuollon yhteistoiminnassa.

Ks. kohta Peruste.

33



Terveystarkastukset

Terveystarkastuksen sisalto

Esihenkild huolehtii, etta tyontekijan tarkastukset toteutuvat ja ohjaa tyontekijat
tarkastuksiin:
* Tyohontulotarkastus (kaikille uusille tyontekijoille, joiden tydsuhde kestaa
vahintdan 6 kk )
* Altisteisessa tyossa alku- ja maaraaikaistarkastukset (esim. melutyo,
tekninen toimi)

Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon:
* uudet tyontekijat yhteystietoineen tyéterveyshuoltoon viimeistaan
tyosuhteen alkaessa
* paattyneet tyosuhteet
* paivitetty henkilostolista puolivuosittain (helmi- & syyskuu)

Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tydolosuhteissa tapahtuneista
muutoksista.
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Rokotustoiminta

Kansalliseen rokotusohjelmaan kuuluvat rokotukset tarkistetaan
terveystarkastuskayntien yhteydessa, ellei esihenkilo erikseen ohjaa
tyontekijaa rokotussuojan tarkistamiseen.

Tyontekijoille tyonsa puolesta kuuluvat rokotteet ovat:

> Tyohon liittyvat rokotukset riskinarvion perusteella

Tyonantajan kanssa erikseen vuosittain sovitusti voidaan toteuttaa
henkiloston

» Koronarokottaminen

» Kausi-influenssarokottaminen
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Tyokyvyn hallinta, seuranta
ja varhainen tuki

Tyopaikalla on kaytossa
* sairauspoissaoloseuranta
* varhaisen tuen ja puuttumisen malli

Tyontekijan tyokyvyn seuranta toteutetaan tyopaikan ja
tyoterveyshuollon yhteistydssa laatiman tyokyvyn hallinnan,
seurannan ja tyokyvyn tuki - mallin mukaisesti.

Seuranta voidaan aloittaa tyontekijan, tydnantajan tai
tyoterveyshuollon aloitteesta. Esihenkildiden vastuulla on seurata
tyontekijan tydkykya ja tydnantajalla on oikeus pyytaa tyokykyarviota
tyontekijan tyokyvysta.
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Tyokyvyn hallinta, seuranta ja varhainen tuki

Tyokykyyn liittyvien tarkastuksien sisaltdo maaraytyy yksilollisen tarpeen mukaan. Osatyokykyisen tydntekijan
tyokyvyn edistamiseksi laaditaan henkilokohtainen kuntoutussuunnitelma, jonka toteutumista seurataan
suunnitelmallisesti. Tarvittaessa jarjestetaan tyoterveysneuvottelu yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan
kanssa.

Tyokyvyn arviointi ja osatyokykyisen seurantatarkastukset (VnA 708/2013 §11)

Tyokyvyn arviointi toteutetaan, kun tyontekijan tyokyky on alentunut terveydellisista syista. Tyontekijan tyokyvyn
selvittelyn voi kdynnistaa tyontekija itse, esihenkil6 tai tyoterveyshuolto. Tyoterveyshuollossa tehtdavaa tyokyvyn
arviointia edeltaa esihenkilon ja tyontekijan keskindinen varhaisen tuen keskustelu.

Tyokyvyn arviointi tyoterveyshuollossa sisaltaa:

* tyoterveyshoitajan vastaanotto, jota ennen sahkodinen Kokonaistilanteen kartoitus -kysely
* tarvittaessa tyofysioterapeutin tai tyoterveyspsykologin vastaanotto/konsultaatio

* tyoterveysladkarin vastaanotto

* kuntoutustarpeen arviointi ja tarvittaessa kuntoutukseen ohjaaminen

* tarvittaessa lisaselvitykset tyokyvyn arviointia varten

* pyydettdessa tyoterveyslaakarin laatima tyokykyarviolausunto

* tarvittaessa tyoterveysneuvottelu tydnantajan, tyontekijan ja tyoterveyshuollon kesken
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Kuntoutus

* Kuntoutustarpeen arviointia tehdaan
terveystarkastusten yhteydessa ja
vastaanottokaynneilla seka osana tyokyvyn
arviointia ja tyokyvyn tuen toimenpiteita.

* Tyontekijat voivat hakeutua yksilolliseen
kuntoutukseen.

* Tarvittaessa yrityksen kanssa voidaan sopia
ryhmakohtaisista kuntoutuksista.
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Paihdeohjelma

Tyopaikalle on laadittu kirjallinen paihdeohjelma, jonka Pihdeohjelman tavoitteena on
tavoitteena on ennaltaehkaista paihteiden kaytosta aiheutuvia ennaltaehkiista paihteiden
ongelmia, puuttua niihin varhaisessa vaiheessa ja ohjata hoitoon. kaytosta johtuvia ongelmia ja

puuttua niihin ajoissa.

Tyoterveyshuollon toimenpiteita paihdeohjelmassa ovat
* varhaisvaiheessa paihteiden ongelmakayttéon puuttuminen

* tarvittaessa osallistuminen hoitoonohjaukseen
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Tyotapaturmien ehkaisy ja hoito

Tyoolosuhdekartoituksessa ja terveystarkastuksessa kartoitetaan tapaturmariskeja
ja arvioidaan tarpeita tapaturmia ennaltaehkaiseville toimenpiteille.

* Ei-kiireellisten tyo- ja tydomatkatapaturmien ensihoito, arviointi ja ohjaus jatkohoitoon kuuluvat

tyoterveyspalveluihin.
* Yritys toimittaa tapaturmavakuutustodistuksen tyoterveyshuoltoon tapaturmakaynnin yhteydessa.

* Tydnantajan on hankittava tyontekijan kayttoon erikseen saadetyt vaatimukset tayttavat ja
tarkoituksenmukaiset henkilonsuojaimet, jollei tapaturman tai sairastumisen vaaraa voida valttaa tai
riittavasti rajoittaa tyohon tai tydolosuhteisiin kohdistuvilla toimenpiteilla. (Tyoturvallisuuslaki 158§)

* Vapaa-ajan tapaturmien akuutti hoito ei kuulu tyoterveyshuoltoon.

* Tyoterveyshuollon tehtava on arvioida kuntoutujan tyo- ja toimintakykya, kuntoutustarpeita seka
tukea tyohon paluuta tyoterveysyhteistyon keinoin, jos vapaa-ajan tapaturma johtaa tai uhkaa
johtaa pitkittyneeseen tyokyvyn alenemaan
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Kriisitilanteiden jalkihoito
ja ohjaus

OmaTerkka auttaa tyontekijoita, tyoyhteisoja seka esihenkiloita
jarjestamaan tukitoimet akillisten kriisitilanteiden (esimerkiksi

kuolemantapaus, vakava tapaturma, lahelta piti — tilanne)
jalkeen.

Tyoterveyshuolto voi jarjestaa kriisitilanteen jalkipuinnin
2—-4 vuorokauden kuluttua tilanteesta :

* Tarpeen mukaan jalkipuinti voidaan jarjestaa myos ensimmaisen vuorokauden aikana
tapahtuneesta
= Jalkipuinnin merkitys on ennaltaehkdiseva

= Jalkipuinnilla pyritaan lievittamaan tapahtuman jalkeisia stressireaktioita ja nopeuttamaan
tydkyvyn palautumista



Ammattitaudit

Ammattitauti on sairaus, jonka paaasiallinen aiheuttaja on

tyossa oleva fysikaalinen, kemiallinen tai biologinen tekija.

* TyOperdisen sairauden tai ammattitautiepailyn
selvittamiseksi tarvitaan laakarin lahete ja
maksusitoumus.

* Ammattitautiepailytutkimuksissa kustannuksista vastaa
ensisijaisesti tydnantajan tapaturmavakuutusyhtio.

24.11.2022
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Ensiapuvalmiuden yllapito

Ensiapuvalmiudesta huolehditaan osana tyopaikan
riskienarviointia.

Tyopaikkaselvityksessa kartoitetaan ensiapuvalmius ja
maaritelladan perusteet ensiapukoulutuksen laajuudelle.

Tyoterveyshuolto osallistuu tyoturvallisuuslain 46 §:ssa
tarkoitetun ensiavun jarjestamiseen. Ensiapukoulutustarve
ja kurssit suunnitellaan yhteistydssa henkilostopalvelujen
kanssa.

TyOonantaja voi kayttaa Tyoterveys Aallon jarjestamia
ensiapukursseja. Tyoterveyshuolto jarjestaa
ensiapukoulutuksia: EA 1, Hatdaensiapukurssi 8 h ja
Hataensiapukurssi 4 h. Yhteyshenkil®
satu.kuusamo@tyoterveysaalto.fi

Tyonantaja huolehtii tydpaikan riittavan ensiapuvalmiuden
yllapitamisesta: ensiapukouluttajista ja heidan
osaamisensa yllapitamisesta, ensiapu- ja
elvytyskoulutuksen jarjestamisesta, ensiapukoulutettujen
maarasta, laadusta ja ensiapuvalineiden hankinnasta
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Tyoterveyspainotteinen sairaanhoito (Kela Il)

Sairausvastaanotto keskittyy ensisijaisesti pitkittyvaa tyokyvyttomyytta aiheuttavien ja tyohon liittyvien sairauksien varhaiseen
toteamiseen ja tehokkaaseen hoitoon. Tyohon liittyvia ovat ne sairaudet, joita tyo voi aiheuttaa tai pahentaa tai ne rajoittavat
tyossa selviytymista.

Tyoterveyspainotteiseen sairaanhoitoon kuuluvat:
* Tyoterveyshoitajan sairausvastaanotto ja hoidon tarpeen arviointi
* Yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja siihen liittyvat sopimuksessa maaritellyt laboratorio- ja kuvantamistutkimukset

* Tyofysioterapeutin suoravastaanotto seka tyo- ja tydmatkatapaturmien hoito, neuvonta ja hoitoonohjaus

Pitkaaikaissairauksien hoito toteutetaan yhteistyossa perusterveydenhuollon ja erikoissairaanhoidon kanssa.
* Tyoterveyshuollolla on koordinoiva rooli tyokyvyn seurannassa.

* Tyoterveyspainotteiseen sairaanhoitoon eivat kuulu vapaa-ajan tapaturmien hoito, lisadantymisterveyteen liittyvat asiat,
tyohon kuulumattomat lausunnot, pitkaaikaissairauksien vuosikontrollit eivatka reseptien uusinnat.
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Sairauspoissaolokaytanteet

Esihenkilo voi myontaa tyontekijalleen sairauspoissaolon 1-3 paivaksi
akuuteissa sairaustapauksissa.

Organisaatio ohjaa sairauspoissaolojen mydntamisen kaytannoissa omilla
ohjeillaan tarkemmin. Esihenkil6 voi edellyttaa ja sopia tyontekijan kanssa,
kun sairauspoissaolo hyvaksytaan ainoastaan tyoterveyshuollon todistuksella.

» Tyoterveyshoitaja voi myontaa tyontekijalle 1-5 p&ivan sairauspoissaolon
(mukaan lukien esihenkilon myontamat paivat).

» Suoravastaanottofysioterapeutti voi myontaa tyontekijalle 1-3 paivaa
sairauspoissaolon.

» Sairauspoissaolon ylittdessa viisi (5) paivaa, tarvitaan laakarin A-todistus.

Poikkeustilanteissa muuttuvista kaytanndista tydnantaja tiedottaa
tyoterveyshuoltoon viipymatta.
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Etapalveluiden kaytto

* Tyoterveyshuollon etapalveluilla tarkoitetaan tieto- ja
viestintateknologian avulla toteutettuja palveluita tilanteissa, joissa
tyoterveyshuollon ammattilainen ja Uuraisten kunnan tyontekija tai
tydnantajan edustaja sijaitsevat eri paikoissa ja vaihtavat tietoja
teksti-, aani- tai kuvatiedostoina tai videovalitteisen internetyhteyden
avulla.

* Tyoterveyshuollon palveluita voidaan tarkoituksenmukaisissa
tilanteissa toteuttaa etapalveluita kayttaen.

* Tyoterveyshuollon ammattilainen voi tarpeen mukaan olla
etayhteydessa muun terveydenhuollon, kuntoutuksen tai
sosiaalivakuutusjarjestelman ammattilaisen kanssa.
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Tyoterveyshuoltotoiminnan laadun ja vaikuttavuuden
arviointi

Tyoterveyshuolto seuraa terveydellisten vaikutusten ja toteutuneiden toimenpide-ehdotusten vaikutusta yhdessa
tydantajan kanssa.

Toimintasuunnitelman toteutumista seurataan tyopaikan ja tyoterveyshuollon yhteisneuvotteluissa kaksi kertaa vuodessa

Tyopaikan tyoterveyshuollon toimintaa arvioidaan seuraamalla
* toimenpiteiden vaikuttavuutta tydymparistossa ja tyoyhteisossa
* tyontekijoiden altistumista, tyotapaturmia ja ammattitauteja
* kuormittumista, tyokykya, terveydentilaa ja sairauspoissaoloja
* tyOperdisia (tapaturmat ja ammattitaudit) ja tyohon liittyvia sairauksia
* tyoterveyshuollon omia toimintatapoja
* tavoitteiden ja toimenpide-ehdotusten toteutumista

* asiakastyytyvaisyytta
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Toimintasuunnitelman laatiminen ja paiv

Toimintasuunnitelmakauden lopussa tehdaan uusi toimintasuunnitelma
seuraavalle toimintakaudelle. Toimintasuunnitelma paivitetaan vuosittain.

* Tyonantaja ilmoittaa tyoterveyshuoltoon tyoolosuhteissa tapahtuneista
muutoksista, joiden perusteella arvioidaan altisteet,
terveystarkastustarve seka tarve toimintasuunnitelman paivittamiseen.

* Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma tarkistetaan vuosittain ja
huomioidaan tarvittavat uudet toimenpiteet.

* Suunnitelman taustatietoina kaytetaan riskien arvioinnin,
tyopaikkaselvitysten seka henkilostohallinnon, tyoterveyshenkiloston ja
tyosuojeluvaltuutettujen kokoamaa tietoa tyopaikoilta.

* Tyonantajan kanssa on sovittu sahkoisen Kelan tyoterveyshuollon
kustannusten korvaushakemuksen kayttoonotosta (SV98 — lomake).
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Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on kasitelty yhteistoimintaelimessa
24.11.2022.

Uuraisilla / .202x

Uuraisten kunta Tyoterveys Aalto Oy

Tyopaikan edustaja Tyoterveyshuollon edustaja

Talous- ja hallintopaallikké Pasi Lievonen Tyoterveyshoitaja Ulla P6pponen
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