
7000 TEKNINEN LAUTAKUNTA 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 4620355 4887390 5096444 209054 
Toimintakulut -4886705 -5271720 -5145393 126327 
Toimintakate -266350 -384330 -48949 335381 

 
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Teknisen lautakunnan tehtävänä on huolehtia kunnan asukkaiden ja elinkeinoelämän tarvitsemien 
yhdyskuntateknisten palvelujen tuottamisesta ja ylläpidosta sekä hoitaa siihen kuuluva hallinto 
suunnitelmallisesti. Tehtäviin kuuluvat kunnan rakennuttamisen, vesihuollon, liikenneväylien, 
tilapalveluiden sekä ympäristötoimen alaisen rakennusvalvonnan ja ympäristönsuojelun valmistelu- ja 
toimeenpanotehtävät. Jätehuollosta koko kunnan alueella vastaa Sammakkokangas Oy. Vuonna 2023 
tapahtuvan hyvinvointialue-muutoksen myötä peruspalvelulautakunnan alaisuudesta siirtyy 
ympäristöterveydenhuolto ja löytöeläimet ympäristötoimen alaisuuteen. Vastaavasti pelastustoimi poistuu 
teknisen lautakunnan palveluista hyvinvointialueelle. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset  

Uuraisten kunta kuuluu Jyväskylän seutukuntaan ja on mukana yhteisesti hyväksytyssä seudun 
rakennemallin toteuttamisessa. Rakennemallissa käsitellään asumista, liikennettä ja maankäyttöä 
seudullisesta näkökulmasta. Uurainen on mukana myös Jyväskylän kaupunkiseudun yhteistyössä mm. MAL-
sopimusmenettelyssä. 

Keskeisimmät muutokset vuonna 2023 kohdistuvat hyvinvointialueen muodostamiseen ja sen aiheuttamien 
toimintamuutosten hallintaan. Rakennusvalvonnan toiminnassa jatketaan hyvin toimivaa yhteistyötä 
Saarijärven kaupungin kanssa. Vesihuoltolaitoksen taloutta ja toimintaa tehostetaan edelleen toteuttamalla 
vesityöryhmässä tehtyjä linjauksia yhteistyössä vesiosuuskuntien kanssa. Lisäksi jatketaan toimenpiteitä 
hulevesien poistamiseksi viemäriverkostosta. Tilapalvelun toimintaa pyritään vahvistamaan 
lisäaikaresurssoinnilla taloushallinnon muutostöiden myötä. Työaikaresurssia kohdistetaan laskutustyöhön 
ja sopimuksien ajan tasalla pitämiseen, sekä palvelun kehittämiseen. Tilapalvelun henkilöstömäärä kasvoi 
vuonna 2022 yhdellä kiinteistönhoitajalla, jonka työsopimus on sidonnainen Uuraisten vuokratalot Oy:lle 
myytävään kiinteistönhoitopalveluun. Tukipalvelujen sisäinen laskutus pyritään toteuttamaan 
aiheuttajaperusteisesti kohteittain. Vuoden 2023 talousarviossa tarkennetaan palkkajakoja vastaamaan 
tehtävää työtä, eli kulut tiliöidään vastuualueiden mukaisesti arvioidun työkuorman mukaan.  

Puistojen ja yleisalueiden osalla on varattu rahaa viheralueiden ja yleisilmeen kohentamiseen, sekä 
ympäristönsuojelun puolella vieraslajien poistamiseen kunnan omistamilta maa-alueilta. Hallinnon 
palkkamäärärahoissa on varauduttu 12 kk:n osalta vihertyötekijän palkkaukseen, joka tekee 50 % työajasta 
kiinteistörekisterihankkeen tehtäviä ja 50 % vihertöiden työnjohtamista ja käytännön töitä. 



Ruoka- ja siivouspalvelu on kirjattu teknisen toimen tila- ja tukipalveluiden yhteyteen vielä erikseen 
selkeyden vuoksi, sillä se on kokonaisuutena ollut vasta vuoden 2020 alusta teknisen lautakunnan 
alaisuudessa. Määrärahat on sisällytetty kuitenkin tuki- ja tilapalvelu -kustannuspaikan alle. 

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Asiakaslähtöinen toiminta, sujuvuus; toiminta on inhimillistä, hyväntuulista ja 
uudistuvaa 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

Osaaminen on ajan tasalla 

 

Tehokas verkostotoiminta 

 

Joustavuus ja mutkattomuus 
asioinnissa 

 

Lakiopillisesti oikea neuvonta: 
valitusten ja oikaisuvaatimusten 
vähyys. 

Tehokkaat ja taloudelliset 
toimintamallit 

 
Tyytyväiset asiakkaat, 
aikatauluissa pysyminen 
 
 
 

Koulutustarpeet kartoitetaan ja 
osallistutaan koulutuksiin 
määrärahojen puitteissa 

Ratkaisujen etsiminen 
lähialueiden eri toimijoiden ja 
viranomaisten kanssa 

matalan kynnyksen palvelu, 
yhden luukun periaate 

 

Toteutuminen tähän raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen 

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Henkilöstöresurssit ovat erittäin pienet ja organisaatio on haavoittuvainen. Yksikin pidempi poissaolo voi 
vesittää hankkeiden etenemisen. Henkilöstövaihdokset teknisellä osastolla sekoittavat hetkellisesti rutiineja 
ja uusien toimintatapojen omaksuminen vie aikansa. Tiedon siirtyminen ja hankkeiden hallinta horjuu 
henkilövaihdosten yhteydessä. Tehtävänkuvien/vastuualueiden epäselvyydet ja kiire aiheuttavat 
epäselvyyttä ja asioita voi jäädä huomaamatta. Lainsäädännön muutokset ja niiden huomioon ottaminen 
aiheuttaa haasteita ajankäytöllisesti. Mittavat investoinnit ja niiden hallinta pienillä henkilöstöresursseilla 
aiheuttavat ongelmia, hankkeissa vaadittaisiin todella monipuolista tietotaitoa, jotta asiat menisivät kunnan 
kannalta edukkaimmalla tavalla. Investointihankkeiden vetäminen vie merkittävän osan työajasta tekniseltä 
johtajalta, joka vaikuttaa henkilöjohtamiseen ja töiden organisointiin negatiivisesti. Työuupumisen vaikutus 
työnteon laatuun ja motivaatioon sekä pelko sairauslomista ovat erittäin merkittävä riski. 



 

7100 Hallinto- ja muu toiminta 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 27876 32400 35000 2600 
Toimintakulut -211607 -195260 -201720 -6420 
Toimintakate -183731 -162860 -166720 -3860 

 

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Hallinto- ja muu toiminta kattaa teknisen toimen virastotyöntekijöiden palkkamenot sekä tarvikehankinnat 
ja kaluston. Tavoitteena on hoitaa asetetut tehtävät tehokkaasti / taloudellisesti talousarvion puitteissa. 
Teknisen toimen hallinnon osalla palkkakulut on muutettu vastaamaan tilapalvelun, ympäristötoimen, 
vesihuoltolaitoksen ja rakennusvalvonnan toiminnan henkilöstömuutoksia ja työmäärää. Hallinnon osalla 
kulurakenne nousee vuoteen 2022 nähden ensisijaisesti henkilöstömuutosten takia ja mm. määräaikaisen 
12 kk vihertyöntekijän/ kiinteistörekisterihankkeen työntekijän palkkakulujen osalta.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset  

Hallinnon osalla tapahtuneiden henkilöstömuutosten vaikutuksia ja sen aiheuttamia tarpeita seurataan, 
sekä reagoidaan tilanteeseen tarpeen mukaan. Uusien järjestelyjen myötä painopisteenä on toiminnan 
tehokkuus omassa toiminnassa ja rakennusvalvonnan toiminnan saaminen kehittyvälle tasolle. Oman 
vakituisen henkilöstön osalla pyritään hyvinvoinnin ja jaksamisen edistämiseen kehityskeskusteluiden ja 
työviihtyvyyden kautta. Etätyötä jatketaan jokaisen työtehtävän mahdollistamissa rajoissa, koska etätyön 
avulla on osoitettu työn tehostumista ja työssä jaksaminen on parantunut. 

Vastuunjakoa tilapalvelun ja vesilaitoksen osalla selkeytetään ja jalkautetaan toimintatapoihin. Tilapalvelun 
osalla pyritään noudattamaan vuosikelloa, jonka mukaisesti tehdään taloudellista seurantaa ja asiakkaiden 
tiedottamista. Kiinteistökannan salkutusta aletaan tekemään ja HVA-muutoksen myötä otetaan käyttöön 
uusi Skenarios- ohjelma kiinteistökannan hallintaan.  

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Henkilöstön ja osaamisen riittävyys; sujuvuus, uudistuvuus 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

Nykyinen henkilöstö pystyy 
hoitamaan työnsä ajallaan 

 

Työvälineet ja ohjelmistot ajan 

Asiakaspalaute, työtehtävien 
kasaantuminen, työhyvinvointi 

 

Työtehtävistä suoriutuminen, 

Koulutukset, tehtävänkuvien 
tarkistaminen, työnjako, 
kehityskeskustelut 

Ergonomia ja työolosuhteet 
asianmukaiset, uudenlaiset 



tasalla, uudet palvelut asiakkaille tehokkuus, etätyön lisääminen toimintamallit asiakaspinnassa 

Toteutuminen tähän raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen 

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Muutosten aiheuttama epävarmuus, etenkin kirjanpidon ulkoistaminen työllistävät hallinnon työntekijöitä, 
resurssipula normaalien työtehtävien järjestämiselle (ylityöt ja kuormitus). Määrärahojen riittämättömyys 
ja osaavan työväen löytäminen tilapäisten työjärjestelyjen hoitamiseksi. Minimaaliset henkilöstöresurssit 
(työnjako voi osoittautua mahdottomaksi), työssäjaksaminen. 

7300 Vesihuoltolaitos 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 386626 376500 413378 36878 
Toimintakulut -415313 -436500 -489250 -52750 
Toimintakate -28687 -60000 -75872 15872 

 
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Vesihuoltolaitoksen tehtävänä on tuottaa ja toimittaa toiminta-alueellaan oleville kiinteistöille 
laatuvaatimukset täyttävää talousvettä mahdollisimman häiriöttömästi. Viemärilaitos huolehtii toiminta-
alueellaan jätevesien johtamisesta Jyvässeudun Puhdistamo Oy:lle. Uuraisten kunta ei itse käsittele 
jätevesiä vaan jätevedet johdetaan kirkonkylästä, Jokihaarasta ja Kyynämöisiltä Nenäinniemen 
jätevedenpuhdistamolle Jyväskylään. Kangashäkin alueen jätevedet johdetaan Äänekosken Energian 
jätevesipuhdistamolle.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset 

Pidetään veden laatu tavoitearvoissa ja ylläpidetään mahdollisimman häiriötöntä vedenjakelua. Kuluttajien 
kannalta haitallisimpia asioita ovat nimenomaan toimituskatkokset ja niiden jälkeiset laatuhäiriöt 
käyttövedessä. Uusien tonttialueiden infraverkko rakennetaan valmiiksi ennen tonttien myyntiä ja 
rakentamiskustannukset huomioidaan tonttien myyntihinnoissa. Vesilaitoksen kehittämisessä pyritään 
etenemään kohti etäluettavia mittareita, jotka toimivat yhteisputkessa laskutusohjelman kanssa. Tällä 
saavutettaisiin tehokkaampaa seurantaa ja työvaiheet laskutuksessa tehostuisivat.  

Toistuvan alijäämän korjaamiseksi selvitetään edelleen uusia toimintamalleja yhteistyössä vesiosuuskuntien 
kanssa. Vesihuollon talouden elvyttämiseksi jatketaan vesityöryhmän linjaamien toimenpiteiden 
täytäntöönpanoa. Tehdään selvitystä kirjanpidon kanssa poisto-ohjelman ja eriytetyn tuloslaskelman 
muuttamisesta vastaamaan nykyistä toimintamallia ja jatketaan ylimääräisten hulevesien poistamista 
kunnan omistamasta viemäriverkostosta. 



Vuonna 2023 viedään loppuun Äänekosken Energian vahvistamattoman vesihuoltolaitoksen toiminta-
alueen vahvistaminen. Pääpaino hallinnon osalla on poikkeustilanteiden toiminnan varmistamisessa, 
toimintaohjekorttien teko sekä vesihuollon varautumisasioiden läpikäynnissä. Vesilaitoksen ja 
paineenkorotusaseman kaukovalvonnan aloitetut työt tehdään loppuun. Vesilaitoksen vahvistetun 
toiminta-alueen liittymättömien kiinteistöjen liittämistä vesihuoltoverkostoon jatketaan.  

Käyttömaksun perusteena on kiinteistön käyttämän veden määrä. Se mitataan laitoksen asentamalla 
vesimittarilla. Käyttömaksu peritään erikseen veden hankinnasta ja viemäröinnistä. Maksut sisältävät 
arvonlisäveron. Jos kiinteistössä ei ole vesimittaria, käyttömaksu määräytyy henkilöluvun mukaan, sekä 
vedelle että jätevedelle 50 m3/hlö/vuosi. Vuonna 2023 perusmaksuihin tulee 10 % korotus. Esimerkiksi 
omakotitalon osalta nosto tarkoittaa 0,90 e/kk nostoa eli vuositasolla 10,8 e hinnannousu (alv 0 %). 

Käyttömaksuja nostetaan 8 % ja liittymä- ja palvelumaksuja nostetaan 5 %. Sako- ja umpikaivolietteiden 
käsittelymaksuja nostetaan myös 5 %. 

Vesi v. 2023: 2,01 e/m3 (alv 0 %), 2,49 e/m3 (alv 24 %).  

Jätevesi 2023: 2,98 e/m3 (alv 0 %), 3,70 e/m3 (alv 24 %) 

 

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Vesihuollon toimivuus; sujuvuus, viihtyisyys 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

Vedensaannin turvaaminen 
kaikissa olosuhteissa 

 
 
Yhteistyö kunnan alueella 
toimivien vesiosuuskuntien 
kanssa 
 

Pumpatun jätevesimäärän 
vähentäminen 

Jätevesipumppaamoiden 
toimivuus 

Asiakaspalaute, häiriötilanteet 

 

 

Palaute muilta 
vesihuoltolaitoksilta 

 

Jäteveden siirron ja käsittelyn 
kustannukset 

Ylivuodot, häiriötilanteet 

Verkoston rakenteet kunnossa, 
riittävästi vedenottamoita ja 
varajärjestelmiä, henkilöstön 
koulutus 

Vesityöryhmä 

 

Jätevesimäärän vähentäminen, 
taksan pitäminen ajan tasalla. 

Hälytysjärjestelmät, 
toimintakortit, henkilökunnan 
osaaminen 

Toteutuminen tähän raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen 

 
 

 

 



Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Verkoston vuototilanteisiin liittyvät saastumisriskit, pitkät välimatkat, veden riittävyys ja veden laatuhäiriöt, 
onnettomuudet ja ilkivallan uhka. Viemäriverkoston kunto, jätevesipumppaamoiden toiminta, hulevedet. 
Pienet henkilöresurssit ja useille vesilaitoksille jakautunut ylläpitovastuu.  

7500 Tuki- ja tilapalvelut 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 4105654 4386990 4562466 175476 
Toimintakulut -3530447 -3885080 -3838353 46727 
Toimintakate 575207 501910 724113 222203 

 

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Tilapalvelu: Kunnan omistamien kiinteistöjen ylläpito pohjautuu säännölliseen kiinteistönhoitotyöhön. 
Kiinteistöjä kunnostetaan ja ylläpidetään vuosittain siten, että tiloissa mahdollistetaan käyttäjäryhmien 
edellyttämä toiminta turvallisessa ja terveellisessä ympäristössä. Tuleviin saneerauksiin ja 
rakennushankkeisiin varaudutaan ennakolta teknisten käyttöikien edellyttämällä syklillä sekä toimialoilta 
tulevien tarve-esitysten pohjalta. Tilapalvelun kustannukset koostuvat kiinteistönhoidon tuottamiseen 
tarvittavan henkilöstön ja kaluston kuluista sekä kiinteistöjen ylläpidon vaatimista kuluista. Tilapalvelut 
aloitti myymään kiinteistönhoidon palvelut Uuraisten vuokratalot Oy:lle v. 2022. HVA-muutoksen takia 
kunta vuokraa ns. sote-kiinteistöt ja tilat hyvinvointialueelle 3+1 pituisilla vuokrasopimuksilla. Tilojen 
hallintaa varten otetaan käyttöön uusi Skenarios- ohjelmisto.  

Tukipalvelut: Tukipalvelujen osalla tuotetaan sisäisenä laskutustyönä laaja tehtäväkenttä muille toimialoille. 
Tukipalveluiden kulut koostuvat henkilöstö- ja kalustomenoista, joita tarvitaan tuottamaan mm. 
vesilaitoksen, puistojen, katujen, tiestön, yleisten alueiden, leikkikenttien, ruoka- ja siivouspalvelujen sekä 
liikuntapaikkojen ylläpitotehtävät.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset 

Taloushallinnon ulkoistamistoimien takia tila- ja tukipalvelujen hallintoa pyritään järjestämään uudelleen 
siten, että tilapalvelun taloushallintaan saataisiin lisää työresurssia. Henkilöstöjärjestelyjen kautta sisäisen 
laskutuksen rytmitys ja vuosikellon mukainen toiminta pyritään saamaan toimintaan tila- ja tukipalvelujen 
osalla. Liikuntapaikkahoidon osalta luodaan sisäisen laskutuksen pohjaksi uusi kustannuspaikkajako 
perustuen todellisiin ylläpitokuluihin. Energiahintojen nousu kohottaa merkittävästi sisäisiä vuokria.  

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Määrärahojen niukkuuden vuoksi peruskorjauksia tai huolto- ja kunnossapitotoimia ei pystytä suorittamaan 
ajallaan. HVA-muutoksen myötä ylläpidon seuranta tarkentuu ja raportoinnit lisääntyvät. Tulopuolella 
toimitiloille ei ole kysyntää tai vapaat toimitilat eivät ole muunneltavissa käyttäjien tarpeita vastaaviksi 
(kysyntä ja tarjonta eivät kohtaa). Vaikeasti täytettävät tehtäväkuvat ja osaamisen löytäminen.  



Tilapalvelu: Ruoka- ja siivouspalvelu 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 

Toimintatuotot 1342254 1428690  1162080 -266610 

Toimintakulut -1343921 -1425260 -1115725 309535 

Toimintakate -1667 3430 46355 42925 

 
Tilivelvollinen Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus  

Ruoka- ja siivouspalvelut toimivat tukipalveluina Tilapalvelussa ja ne tuottavat ruoka- ja siivouspalveluita 
pääosin kunnan omaan käyttöön. Valmistuskeittiöitä on yksi koulukeskuksella. Lounaita valmistetaan n. 950 
/ päivä. Koulukeskuskeittiössä valmistetaan kaikkien koulujen ja päiväkotien ateriat. Palvelukeittiöitä, joihin 
toimitetaan ruoka koulukeskuskeittiöstä, on Hirvasen koululla, Kyynämöisten koululla, Höytiän koululla, 
päiväkoti Pikkulassa, Hirvasen päiväkodilla ja päiväkoti Helmessä. Siivouspalvelu huolehtii omana työnä 
kunnan toimitilojen siisteydestä.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset  

Toiminnassa tapahtuu iso muutos soteuudistuksen myötä 1.1.2023 alkaen. Kunnan toinen valmistuskeittiö 
eli palvelukeskuskeittiö ja sen sotetoiminta siirtyy Hyvinvointialueelle. Päiväkotien ruoanvalmistus siirtyy 
koulukeskuskeittiölle, jonka lounasmäärä nousee n. 950:een. Palvelukeskuskeittiöstä siirtyy 
Hyvinvointialueelle 4 työntekijää. Yksi kokki siirtyy koulukeskuskeittiölle. Kuntaan jää koulujen ja 
päiväkotien ruokapalvelu. Koko palvelukeskuksen siivous ja sen myötä yksi siivooja siirtyvät 
Hyvinvointialueelle, joka vastaa myös Rivikuukan kerhotilojen siivouksesta. Kunnan siivouspalvelu siivoaa 
edelleen soten toimipaikoista perhekeskuksen, Uuraspajan, kotihoidon toimistotilan sekä kunnanvirastolla 
ja kouluilla olevat soten tilat. Siivous sisältyy vuokraan. Kaikkien toimipaikkojen siivous tuotetaan kunnan 
omana työnä. 

 Strategiset tavoitteet  

Kriittinen menestystekijä: Toiminnan sujuvuus; työ ja palvelu on inhimillistä, hyväntuulista ja uudistuvaa 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

Ruokapalvelun sujuvat ja 
uudistuneet toimintatavat 
sotemuutoksesta johtuvassa 
uudessa toimintamallissa 

 

 

Suunnittelupalaverit, muut 
palaverit, kehityskeskustelut 

 

 

 

Suunnitellaan yhdessä 
toimintatavat / toimenkuvat niin 
järkeväksi, kuin mahdollista. 
Mietitään, millä tavoin voidaan 
järkeistää ja helpottaa 
valmistuskeittiön toimintaa mm. 
mitä tehtäviä voidaan siirtää 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sijaisten saatavuuden 
parantaminen 

 

 

 

Hyvinvoivat asiakkaat ja 
henkilökunta sekä viihtyisä 
toimintaympäristö 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Henkilöstön riittävyys 

 

 

 

Asiakastyytyväisyys 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Palaverit, Esimiesvarit, 
Kehityskeskustelut 

 

tehtäväksi eri toimipaikkojen 
palvelukeittiöissä.  

Ruokalistan päivittäminen niin, 
että se soveltuu uuteen 
toimintamalliin, huomioiden 
myös asiakkaiden toiveita. 

Digitaalisuuden hyödyntämisen 
lisääminen niin, että mm. joka 
toimipaikassa riittävä laitteisto. 
Palaverien pitäminen välillä 
etäyhteydellä. 

 

Gradialta tuli työnantajien 
käyttöön opiskelijarekry. 
Tarvittaessa yritetään sitä kautta 
saada sijaisia. 

 

 

Jatketaan eri toimialojen yhteisen 
ravitsemuskasvatusryhmän 
toimintaa, joka lisää ja helpottaa 
myös eri toimipaikkojen välistä 
yhteistyötä sekä 
palautekeskustelua. 

Hyödynnetään Webropol-
kyselytyökalua 
asiakastyytyväisyys kyselyissä 
ainakin kouluilla 

Siivouksesta pyydetään 
palautetta joka toimipaikalta 
vähintään 1 krt / v. 

 

Korostetaan yhteistä, osallistavaa 
suunnittelua ja keskustelua.  
Esimies käy kahdenkeskiset 
keskustelut jokaisen työntekijän 
kanssa. 



 

 

Tilojen siisteys 

 

 

Joka toimipaikan siivous pyritään 
tekemään omana työnä 

Alkuvuodesta pidetään v. 2022 
tehtyjen siivousmitoitusten 
seurantapalaveri mitoittajan 
kanssa 

Toteutuminen  

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Tulee mahdollisesti tilanteita, joissa on haasteellista saada henkilöstömäärä riittämään. Sijaisten saaminen 
on välillä todella vaikeaa ruoka- ja siivouspalveluissa ja se voi joskus heijastua myös palvelun laatuun. 
Ruokapalvelun kuudessa palvelukeittiössä työskennellään yksin ja sijaistaminen saatava järjestymään.  

 

Tuotannolliset tavoitteet (taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet) 

Tavoite Mittari TP 2021 TA 2022 TA 2023 

kustannusten 
maltillinen kehitys 

 

 

 

palvelutarpeen 
seuranta / järkevä 
tuottaminen 

 

tuotettujen aterioiden 
hinta €/ateria 

siivottavien neliöiden 
kustannukset / vuosi 

 

 

tuotettujen aterioiden 
määrä 

 

siivousneliöt (ei huomioi 
siivouskertoja) 

   3,35 €  

 

23,58 €/m^2/v. 

 

 

279121 

 

 

17 227 m^2 

3,18 € 

 

23,79 €/m^2/v. 

 

 

314796 

 

 

 17 912 m^2 

3,32 € ? 

 

27,96 €/m^2/v.?  

 

 

217948 

 

 

14 836 m^2 

 

 

 

 



7600 Liikenneväylät 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 3510 1500 1600 100 
Toimintakulut -227262 -229640 -317590 -87950 
Toimintakate -223752 -228140 -315990 -87850 

 
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Liikenneväylien hoidossa pyritään turvaamaan kuntalaisille turvallinen, esteetön, hyväkuntoinen ja viihtyisä 
liikenneympäristö. Uusien kaava-alueiden katujen ja tonttialueiden tiet sekä katuvalaistus rakennetaan 
valmiiksi ennen tonttien myyntiä ja huomioidaan myyntihinnoissa.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset 

Hirvasen asemakaava-alueen katujen hiekkapäällysteisiä osuuksia perusparannetaan investointiosan kautta 
ja pyritään asfaltoimaan. Katualueiden omistuksia siirretään toimituksien kautta kunnalle. Kesäaikainen 
hoitotaso pyritään varmentamaan uuden kilpailutuksen kautta. Hiekkatiestön osalla ylläpitoon panostetaan 
ja pyritään saavuttamaan hyvä hoitotaso ja asukastyytyväisyys. Käyttötalousmenot sisältävät 65.000 € 
avustuksina yksityisteille, joista 45000 € on vuosittain myönnettäviä yksityisteiden kunnostusavustuksia ja 
20000€ varataan kunnanvaltuuston päätöksen (12.9.2022 § 31) mukaisesti perusparannusavustuksiin 
vuodelle 2023.  

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Toimivat ja turvalliset kulkuyhteydet, sujuvuus, viihtyisyys, vetovoima 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

Kunnossapito 

 

Kevyen liikenteen väylät ja 
valaistus riittävät 

Onnettomuuksien määrän 
vähentäminen 

Valitukset kunnossapidosta, 
yleisesti palautteet 

 

Onnettomuuksien määrä 

Panostetaan kunnossapitoon 
määrärahojen puitteissa, 
reagoidaan välittömästi 

Kevyen liikenteen väylien 
valaistus riittävä 

Minimoidaan onnettomuudet 
asianmukaisella kunnossapidolla. 

Toteutuminen tähän raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen 

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 



Poikkeukselliset sääolosuhteet ja niiden aiheuttamat vauriot liikenneväyliin. Liukkaudentorjunta ja niiden 
aiheuttamat henkilövahingot. Määrärahojen puute, resurssien puute (ei ehditä reagoida tarpeeksi ajoissa ja 
säännöllinen seuranta jää tekemättä). Käyttäjien oma toiminta. 

 7700 Puistot ja muut alueet 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot     
Toimintakulut -21611 -28280 -52080 -23800 
Toimintakate -21611 -28280 -52080 -23800 

 
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Puistojen ja leikkikenttien kunnossapito. Yleisten alueitten osalta pyritään luomaan kirkonkylän alueesta 
siisti ja viihtyisä ympäristö, johon panostetaan nyt varaamalla määräraha materiaaleihin ja tarvikkeisiin n. 
10 000e sekä määräaikaisen vihertyöntekijän osalle palkkaraha (12kk, 50 %). Kunnan teknisellä toimella ei 
ole osoitettuna vakituista työvoimaa yleisten alueiden ylläpidolle, vaan työt pyritään tekemään 
työllistämistukisten avulla.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset 

Heikkoon kuntoon päässeitä leikkikenttiä uusitaan ja niiden säännölliseen ylläpitoon varataan 
henkilöstöresurssia. Leikkikentät pidetään turvallisina ja miellyttävinä käyttää. Kunnan keskustan ja haja-
asutusalueiden puistoalueiden sekä kiinteistöjen viihtyisyyteen ja yleisilmeeseen panostetaan 
määräaikaistyövoiman avulla.  

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Viihtyisät ja turvalliset lähivirkistysalueet; uudistuvuus, viihtyisyys 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

Toimivat lähivirkistysalueet Asiakaspalaute hyvin hoidetut ja huolletut 
alueet, leikkikenttien vuosittainen 
uusiminen 

Toteutuminen tähän raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen 

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Pienet henkilöstöresurssit (säännöllinen ylläpito jää tekemättä) ja riittämättömät määrärahat. 

7800 Sorakuopat 

Määrärahat 



 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 24416 25000 25000 0 
Toimintakulut -2320   0 
Toimintakate 22096 25000 25000 0 

 
Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Toiminnan kuvaus 

Kunnalla on maa-ainesten ottopaikkana Rajalan tila Höytiällä. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset 

Ottotoimintaa pyritään jatkamaan Rajalan tilalla. Toiminnanharjoittaja hakee uuden ottoluvan alueelle. 

 

Tavoite Mittari Tp 2021 

 

Ta 2022 

 

Ta 2023 

- Maa-ainestenottoalue 
pidetään tuotannollisessa 
käytössä 

- Rajala 

 

ottomäärä 
m3/vuosi 

 

27750 v. 2021 

e/vuosi 

 

24420 

 

 

25000 

 

 

25000 

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Ympäristövahingot soranoton yhteydessä sekä soranottopaikkojen lupa-asiat. 

Sisäisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2023 

Toimiala: Tekninen toimi 
 
Suunnitellun sisäisen valvonnan painopistealueet: 

 vuosisopimukset (sopimusurakoitsijat, ALVA, JS-Puhdistamo) 
 sähkösopimukset 
 vesihuoltolaitoksen maankäyttösopimukset ja liittymäsopimukset, sopimukset vesihuoltolaitosten 

kanssa 
 urakkasopimukset ja hankinta-asiakirjat 
 muut tekniset toimen sopimukset  

 

8000 YMPÄRISTÖJAOSTO 



Toiminnan kuvaus 

Ympäristönsuojelu on teknisen lautakunnan alaisen ympäristöjaoston tulosyksikkö, joka vastaa kunnan 
vastuulla olevista lakisääteisistä kunnan ympäristönsuojelun viranomaistehtävien hallinnosta ja hoidosta 
(Laki kuntien ympäristönsuojelun hallinnosta 1986/64). Uuraisten kunnan ympäristönsuojeluviranomaisena 
toimii ympäristöjaosto. Kunnan ympäristönsuojeluviranomaiselle kuuluu erityislaissa säädettyjen tehtävien 
lisäksi ympäristönsuojelun suunnittelu ja kehittäminen, ympäristön tilan seuranta, ohjaus ja neuvonta, 
lausunnot, esitykset ja aloitteet, ympäristönsuojelua koskeva tiedotus ja koulutus ja yhteistyön 
edistäminen. 

Ympäristöjaosto toimii myös kunnan rakennusvalvontaviranomaisena, joka vastaa mm. rakennusvalvonnan 
poikkeuslupakäsittelystä, joihin kuuluu mm. huolehtiminen hyvän rakennustavan edistämisestä.  

Uuraisten kunta kuuluu Jyväskylän seutukuntaan ja on mukana yhteisesti hyväksytyssä seudun 
rakennemallin toteuttamisessa. Rakennemallissa käsitellään asumista, liikennettä ja maankäyttöä 
seudullisesta näkökulmasta. 

Hyvinvointialue-muutosten myötä vuoden 2023 talousarvioon siirtyy Peruspalvelulautakunnan alaisuudesta 
080205 Ympäristöterveydenhuolto sekä 080206 Löytöeläimet. Ympäristöterveydenhuollon palvelut 
tuotetaan yhteistoiminta-alueella, jonka tehtävien hoitamisesta vastaa Jyväskylän kaupunki. 
Ympäristöterveydenhuollon toimielimenä ja viranomaisena toimii Jyväskylän seudun 
ympäristöterveyslautakunta. Kustannukset jakautuvat terveys- ja elintarvikevalvonnan, 
eläinlääkintähuollon ja pieneläinpäivystyksen kustannuksiin. Löytöeläimet-kustannuspaikka sisältää 
eläinten tilapäisten hoidon järjestämiskulut Uuraisten kunnassa (sopimus T:mi Sanna Moilanen kanssa). 

8200 Ympäristötoimi 

Määrärahat 

 TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos € 
Toimintatuotot 72274 65000 59000 -6000 
Toimintakulut -141511 -155290 -246400 -91110 
Toimintakate -69237 -90290 -187400 -97110 

 
 

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja 

Rakennusvalvonta 

Toiminnan kuvaus: Vastaa rakentamiseen liittyvistä lupa-asioista, neuvonnasta ja valvonnasta. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: 

Rakennustarkastajan ostopalvelusopimuksesta pyritään tekemään pysyvä ratkaisu. Nykyinen 
ostopalvelusopimus Saarijärven kaupungin kanssa on tehty vuoden 2022 loppuun. Toimintapa on 
osoittautunut hyväksi ja kustannustehokkaaksi. Rakennustarkastajan ostopalvelun työpanos on 2pv/vko.  
Uuraisten henkilöstömuutoksien takia pyritään löytämään ratkaisu rakennustarkastajan tarvitseman 
toimistosihteerin työpanoksen osalle, johon on varauduttu rahallisesti työpanoksen 3pv/vko osalle. 



Rakennusvalvonnan ostopalvelusopimus valmistellaan vuoden 2022 loppuun mennessä. Kunnan 
kiinteistörekisterin ajan tasalle saattamista pyritään edistämään yhteistyöllä Saarijärven kanssa, sekä 
osittaisella ostopalvelulla konsultilta.  

Lupien sähköinen hakeminen Lupapisteen kautta on tällä hetkellä 99 prosenttia, rakennustarkastajaa 
työllistää hakemusten täytössä avustaminen ja ohjeistaminen, vaikka pdf-muotoisia ohjeita on laadittu ja 
ne löytyvät rakennusvalvonnan nettisivuilta. Sähköinen asiointi ja palvelu ovat saaneet pääsääntöisesti 
kiitosta asiakkailta.  

Vuoden 2017 alusta pysyvästi säilytettävät rakennusluvat on tullut arkistoida sähköisesti Lupapisteen 
kautta (Arkistolaitoksen päätös 13.5.2016). Arkistointiprosessin käynnistäminen on viivästynyt 
resurssipuutteen vuoksi, mutta tätä on tarkoitus jatkaa vuonna 2023 Saarijärven kanssa ja tavoitteena 
saada käyttöön myös sähköisten asiakirjojen ostopalvelu Lupapisteessä.  

Rakennuslupien lupamäärä pysynee vaatimattomalla tasolla korkean hintatason ja epävarman 
maailmantilanteen takia. Mikäli energia- ja materiaalihinnat tulevat alaspäin, pientalorakentaminen tulee 
jatkossa jollakin aikavälillä lisääntymään voimaan tulleiden ja vireillä olevien kaavoitushankkeiden myötä. 
Etenkin Hirvaskankaan alueella maltillista kasvua on odotettavissa yksityisomisteisten alueiden 
realisoitumisessa myyntiin. Sarkolan ja Kisatien tulevat kaava-alueet mahdollistavat lisärakentamista 
tulevina vuosina.  

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Joustavat rakennusvalvontapalvelut; inhimillisyys, sujuvuus, uudistuvuus 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

 Arviointikriteeri: 
1. Joustavat rakennusvalvonnan 

asiakaspalvelut ja palveluiden 
saavutettavuus 

 
2. Matalan kynnyksen asiointi 

 

3. Tasapuolinen kohtelu 
 

 
 

 
1. Aikaan ja paikkaan sitomaton 

lupien haku ja 
neuvontapyynnöt, toimivat 
sähköiset palvelut 

2. Asiakaslähtöinen 
kanssakäyminen ja hyvä 
asiakaspalvelu 

3. Samat käsittelyajat ja 
perustellut päätökset kaikille, 
lakien ja määräysten 
noudattaminen ja 
soveltaminen samalla tavalla 
(tulkintojen yhtenäistäminen 
lähikuntien 
rakennusvalvontojen kanssa) 

 
Toteutuminen tähän raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen 

 

Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 



Keskeinen riski on ostopalvelusopimuksen onnistuminen Saarijärven kaupungin kanssa. Riskinä on pieni 
henkilöstöresurssi esim. ennakoimattomissa keskeytystilanteissa. Mikäli ostopalvelusopimus päättyisi, 
Uuraisten kunta on suurien haasteiden edessä ammattitaitoisen rakennustarkastajan ja toimistosihteerin 
rekrytoinnin osalta. Vanhat keskeneräiset ja korjausta vaativat asiat eivät etene. 

 Ympäristönsuojelu 

Tilivelvollinen: ympäristösihteeri 

Toiminnan kuvaus 

Ympäristötoimen tehtävänä on edistää ja valvoa ympäristönsuojelun toteutumista sekä kehittää viihtyisää 
asuinympäristöä. Yksikön viranomaistehtäviä ovat lupien ja ilmoitusten käsittely, lausunnot muille 
viranomaisille sekä valvonnat. Lisäksi seurataan ympäristön tilaa sekä opastetaan kuntalaisia ja yrityksiä 
ympäristönsuojeluasioissa.  
 
Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset 

Toiminnan painopiste on viime vuosina siirtynyt lupien valmistelusta ja päätösten teosta enemmän 
valvontaan (n. 50% työajasta). Maa-aines- ja ympäristölupien määrät vaihtelevat vuosittain, kun aiemmin 
uusia maa-aineslupia on ollut useita vuodessa. Samalla yksittäisen maa-ainesluvan maa-aineksen ottomäärä 
on kasvanut. Keskimäärin 15% jää muulle ympäristöviranomaiselle kuuluviin lainvaatimiin tehtäviin. 
Ympäristötoimessa on 60 % työaikaresurssi kokoaikatyöstä.  
 
Ympäristösuojelulain uudistuksen myötä painopiste on siirtynyt voimakkaammin valvontatyöhön, joka tulee 
olla suunnitelmallista ja säännöllistä. Tähän on laadittu 2017 ja 2022 lain vaatima valvontasuunnitelma ja -
ohjelma, jonka mukaisesti on ympäristöluvanvaraisia toimijoita valvottu. Valvontaohjelmaa tarkistetaan 
ajantasalle vuosittain. Valvontasuunnitelmaan perustuvasta valvonnasta voidaan periä 
ympäristösuojelutaksan mukaisia valvontamaksuja, joilla voidaan kattaa osin ympäristönsuojeluyksikön 
kustannuksia. 
 
Laadittu pohjavesialueiden suojelusuunnitelma on hyvänä pohjavesialueiden maankäytön suunnittelussa ja 
suojelutoimenpiteiden toteuttamisessa. Suunnitelman toimenpideohjelma päivitetään säännöllisesti ja 
vuoden 2023 aikana Pohjavesien suojelusuunnitelma päivitetään kokonaisuudessaan. Valvontakohteet ja 
riskialueet kunnassa on lisätty LOUHI-karttapalvelun tasoihin, jotka ovat nähtävillä koko teknisellä toimella. 
Näitä tulee päivittää muutosten myötä. 
 
Uuraisten kuntaan on rakentunut laajalle alueelle vesi- ja viemäriverkosto osuuskuntien toimesta. 
Verkostojen toiminta-alueiden vahvistamisen jälkeen on mahdollista hakea vapautusta liittymisestä 
viemäriin ja/tai talousveteen. Vapautuksen myöntää kunnan ympäristönsuojeluviranomainen. Verkoston 
ulkopuolelle jääviä kiinteistöjä opastetaan rakennusvalvonnan kanssa uudistuneen jätevesiasetuksen 
(157/2017) vaatimusten mukaisten kiinteistökohtaisten jätevesijärjestelmien toteuttamisessa. Vuonna 2022 
ympäristötoimessa jatketaan jätevesijärjestelmien valvontaa, neuvontaa sekä vapautuspäätösten 
valmistelua alue kerrallaan yhteistyössä vesihuoltolaitosten kanssa.  
 
Uuraisten vesistöjen tilan seurantaa tehdään resurssien mukaan, vesiensuojelua lakien, asetusten ja 
säännösten mukaisesti. Hoidetaan tiedottaminen ja neuvonta ympäristönsuojeluun liittyvissä asioissa. 
Uuraisten kunta liittyy Keski-Suomen Vesi ja ympäristö ry:n kuntajäseneksi vuoden 2023 alusta, jolta on 
mahdollista saada apuja vesiensuojelutehtäviin. Nauttiais- ja Kaijanjärven tilaa on seurattu säännöllisesti 
vuosittain ja vuoden 2023 on tarkoitus edistää Nauttiainen- järven kunnostusprojektia yhteistyössä Keski-
Suomen Vesi- ja ympäristö Ry:n kanssa. 
 



Vieraskasvilajien torjuntatyöhön on ympäristönsuojelun osalta varauduttu 3000e suuruisella määrärahalla. 
Vieraskasvilajityötä on aloitettu vuonna 2022 ja tätä työtä jatketaan myös vuonna 2023. Tekninen toimi on 
varannut määrärahoja määräaikaisen vihertyöntekijän palkkaamiseen, jonka työnkuvaan on tarkoitus 
sisällyttää vieraskasvilajien torjuntatyön ohjaamista.  
 
Uuraisten kunnasta on tullut vuonna 2014 Sammakkokangas oy:n osakas, yhtiö hoitaa jatkossa kunnan 
jätehuollon myös jätehuollon viranomaistehtävien osalta, ympäristönsuojelulla on edelleen jätehuollon 
valvontatehtävä. 
 
Ympäristötoimen resursseja tulee suunnata sähköisten järjestelmien käyttöönottamiseen ja näiden käytön 
haltuun ottamiseen. Myös resursseja ja toimintaa tulee jatkossa suunnata valtion energia- ja 
ilmastostrategian mukaisesti kiertotalous ja ilmastotöiden suuntaan. 
 

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nähden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita) 

Kriittinen menestystekijä: Ympäristövalvonta on sujuvaa, inhimillistä ja hyväntuulista. Edistetään kunnan 
viihtyisyyttä ja uudistuvaa ilmettä 

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023 

 Arviointikriteeri:  

1. Ympäristö-, maa-
aineslupahakemusten, 
ilmoitusten ja 
hakemusten käsittely 
joustavasti 

 

2. Ympäristön hyvän tilan 
ylläpitäminen 

3. Asiantuntijuus 

 

1. Lupakäsittelyt, 
viranhaltijapäätökset, 
rekisteröinnit 
käsitellään niin 
pikaisesti kuin 
hallintolain kautta on 
mahdollista 

2. Valvonta- ja 
tarkastuskäynnit 
valvontasuunnitelman 
mukaisesti, sekä 
tarpeen mukaan 
tehtävät jäte-, maa-
aines-, YSL- ja vesilain 
mukaiset tarkastukset 

3. Lupavalmistelu, 
lausuntojen anto, 
neuvonta ja ohjaus, 
aloitteet, selvitykset, 
yhteistyö, koulutukset 

Toteutuminen 
 

 



Keskeisimmät riskit tavoitteiden saavuttamiselle 

Keskeisin riski tavoitteiden saavuttamiselle on henkilöstöresurssin niukkuus työtehtävien lisääntyessä, 
lakien ja säädösten uudistuessa ja mm. luparajojen toimivaltarajojen muuttuessa, valvontaohjelman ja -
suunnitelman toteuttaminen (uusi YSL ja sen 3. muutos). Valtiohallinto ja kuntalaiset tulevat vaatimaan 
pian kunnilta kiertotalous- ja ilmasto-ohjelmien laatimista ja toimenpiteitä. 

 

Sisäisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2023 

Toimiala: Ympäristötoimi 

Suunnitellun sisäisen valvonnan painopistealueet: 
- rakennuslupa-asiakirjat 
- ympäristötoimen asiakirjat 
-Ympäristöterveydenhuollon ja löytöeläinten sopimusasiakirjat 
 

 


