7000 TEKNINEN LAUTAKUNTA

Maararahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 4620355 4887390 5096444 209054
Toimintakulut -4886705 -5271720 -5145393 126327
Toimintakate -266350 -384330 -48949 335381

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Teknisen lautakunnan tehtdavdana on huolehtia kunnan asukkaiden ja elinkeinoelaman tarvitsemien
yhdyskuntateknisten palvelujen tuottamisesta ja vyllapidosta seka hoitaa siihen kuuluva hallinto
suunnitelmallisesti. Tehtdviin  kuuluvat kunnan rakennuttamisen, vesihuollon, liikennevaylien,
tilapalveluiden seka ymparistotoimen alaisen rakennusvalvonnan ja ymparistonsuojelun valmistelu- ja
toimeenpanotehtdvat. Jatehuollosta koko kunnan alueella vastaa Sammakkokangas Oy. Vuonna 2023
tapahtuvan  hyvinvointialue-muutoksen  my6tda  peruspalvelulautakunnan  alaisuudesta  siirtyy
ymparistéterveydenhuolto ja |6ytoeldimet ymparistotoimen alaisuuteen. Vastaavasti pelastustoimi poistuu
teknisen lautakunnan palveluista hyvinvointialueelle.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Uuraisten kunta kuuluu Jyvaskylan seutukuntaan ja on mukana vyhteisesti hyvaksytyssd seudun
rakennemallin toteuttamisessa. Rakennemallissa kasitellddan asumista, liikennettd ja maankayttoa
seudullisesta nakokulmasta. Uurainen on mukana myos Jyvaskylan kaupunkiseudun yhteistydssa mm. MAL-
sopimusmenettelyssa.

Keskeisimmat muutokset vuonna 2023 kohdistuvat hyvinvointialueen muodostamiseen ja sen aiheuttamien
toimintamuutosten hallintaan. Rakennusvalvonnan toiminnassa jatketaan hyvin toimivaa yhteistyota
Saarijarven kaupungin kanssa. Vesihuoltolaitoksen taloutta ja toimintaa tehostetaan edelleen toteuttamalla
vesitydoryhmassa tehtyja linjauksia yhteistydssa vesiosuuskuntien kanssa. Lisdksi jatketaan toimenpiteita
hulevesien poistamiseksi  viemariverkostosta. Tilapalvelun  toimintaa pyritddn  vahvistamaan
lisdaikaresurssoinnilla taloushallinnon muutostéiden myota. TyOaikaresurssia kohdistetaan laskutustyohon
ja sopimuksien ajan tasalla pitdmiseen, sekd palvelun kehittdmiseen. Tilapalvelun henkilostémaara kasvoi
vuonna 2022 yhdellad kiinteisténhoitajalla, jonka tydsopimus on sidonnainen Uuraisten vuokratalot Oy:lle
myytavaan kiinteistonhoitopalveluun. Tukipalvelujen sisdinen laskutus pyritdan toteuttamaan
aiheuttajaperusteisesti kohteittain. Vuoden 2023 talousarviossa tarkennetaan palkkajakoja vastaamaan
tehtdvaa tyota, eli kulut tilididaan vastuualueiden mukaisesti arvioidun tyékuorman mukaan.

Puistojen ja yleisalueiden osalla on varattu rahaa viheralueiden ja yleisiimeen kohentamiseen, seka
ymparistonsuojelun puolella vieraslajien poistamiseen kunnan omistamilta maa-alueilta. Hallinnon
palkkamaararahoissa on varauduttu 12 kk:n osalta vihertyotekijan palkkaukseen, joka tekee 50 % tyoajasta
kiinteistorekisterihankkeen tehtavia ja 50 % vihertoiden tyonjohtamista ja kdytannon toita.



Ruoka- ja siivouspalvelu on kirjattu teknisen toimen tila- ja tukipalveluiden yhteyteen vield erikseen
selkeyden vuoksi, silla se on kokonaisuutena ollut vasta vuoden 2020 alusta teknisen lautakunnan
alaisuudessa. Maararahat on sisallytetty kuitenkin tuki- ja tilapalvelu -kustannuspaikan alle.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Asiakaslahtdinen toiminta, sujuvuus; toiminta on inhimillista, hyvantuulista ja

uudistuvaa

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023

Osaaminen on ajan tasalla Lakiopillisesti oikea neuvonta: Koulutustarpeet kartoitetaan ja
valitusten ja oikaisuvaatimusten osallistutaan koulutuksiin
vahyys. maararahojen puitteissa

Tehokas verkostotoiminta Tehokkaat ja taloudelliset Ratkaisujen etsiminen
toimintamallit lahialueiden eri toimijoiden ja

viranomaisten kanssa
Joustavuus ja mutkattomuus

T Tyytyvaiset asiakkaat,
asioinnissa ka y y ‘ matalan kynnyksen palvelu,
alkatauluissa pysyminen yhden luukun periaate
Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Henkilostoresurssit ovat erittdin pienet ja organisaatio on haavoittuvainen. Yksikin pidempi poissaolo voi
vesittaa hankkeiden etenemisen. Henkilostdvaihdokset tekniselld osastolla sekoittavat hetkellisesti rutiineja
ja uusien toimintatapojen omaksuminen vie aikansa. Tiedon siirtyminen ja hankkeiden hallinta horjuu
henkilévaihdosten yhteydessd. Tehtdvdankuvien/vastuualueiden epaselvyydet ja kiire aiheuttavat
epaselvyytta ja asioita voi jdddd huomaamatta. Lainsdddannon muutokset ja niiden huomioon ottaminen
aiheuttaa haasteita ajankaytollisesti. Mittavat investoinnit ja niiden hallinta pienilld henkilostoresursseilla
aiheuttavat ongelmia, hankkeissa vaadittaisiin todella monipuolista tietotaitoa, jotta asiat menisivat kunnan
kannalta edukkaimmalla tavalla. Investointihankkeiden vetaminen vie merkittavan osan tybajasta tekniselta
johtajalta, joka vaikuttaa henkildjohtamiseen ja tdiden organisointiin negatiivisesti. Tyduupumisen vaikutus
tyonteon laatuun ja motivaatioon seka pelko sairauslomista ovat erittdain merkittava riski.



7100 Hallinto- ja muu toiminta

Maararahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 27876 32400 35000 2600
Toimintakulut -211607 -195260 -201720 -6420
Toimintakate -183731 -162860 -166720 -3860

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Hallinto- ja muu toiminta kattaa teknisen toimen virastotyontekijoiden palkkamenot seka tarvikehankinnat
ja kaluston. Tavoitteena on hoitaa asetetut tehtdvat tehokkaasti / taloudellisesti talousarvion puitteissa.
Teknisen toimen hallinnon osalla palkkakulut on muutettu vastaamaan tilapalvelun, ymparistétoimen,
vesihuoltolaitoksen ja rakennusvalvonnan toiminnan henkiléstomuutoksia ja tyémaaraa. Hallinnon osalla
kulurakenne nousee vuoteen 2022 nahden ensisijaisesti henkiléstomuutosten takia ja mm. maaraaikaisen
12 kk vihertyontekijan/ kiinteistorekisterihankkeen tyéntekijan palkkakulujen osalta.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Hallinnon osalla tapahtuneiden henkiléstomuutosten vaikutuksia ja sen aiheuttamia tarpeita seurataan,
sekd reagoidaan tilanteeseen tarpeen mukaan. Uusien jarjestelyjen myota painopisteend on toiminnan
tehokkuus omassa toiminnassa ja rakennusvalvonnan toiminnan saaminen kehittyvalle tasolle. Oman
vakituisen henkiléston osalla pyritdan hyvinvoinnin ja jaksamisen edistamiseen kehityskeskusteluiden ja
tyoviihtyvyyden kautta. Etatyota jatketaan jokaisen tyotehtdavan mahdollistamissa rajoissa, koska etdtyon
avulla on osoitettu tyon tehostumista ja tydssa jaksaminen on parantunut.

Vastuunjakoa tilapalvelun ja vesilaitoksen osalla selkeytetdan ja jalkautetaan toimintatapoihin. Tilapalvelun
osalla pyritdaan noudattamaan vuosikelloa, jonka mukaisesti tehdaan taloudellista seurantaa ja asiakkaiden
tiedottamista. Kiinteistokannan salkutusta aletaan tekemaan ja HVA-muutoksen myota otetaan kayttoéon
uusi Skenarios- ohjelma kiinteistékannan hallintaan.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Henkildston ja osaamisen riittavyys; sujuvuus, uudistuvuus

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023
Nykyinen henkilosto pystyy Asiakaspalaute, tyotehtavien Koulutukset, tehtavankuvien
hoitamaan tyonsa ajallaan kasaantuminen, tyohyvinvointi tarkistaminen, tyonjako,

kehityskeskustelut

Ergonomia ja tyoolosuhteet

Tyovalineet ja ohjelmistot ajan Tyotehtdvista suoriutuminen, . . .
asianmukaiset, uudenlaiset




tasalla, uudet palvelut asiakkaille | tehokkuus, etatyon lisdédaminen toimintamallit asiakaspinnassa

Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Muutosten aiheuttama epavarmuus, etenkin kirjanpidon ulkoistaminen tyollistavat hallinnon tyontekijoita,
resurssipula normaalien tyb6tehtdvien jarjestamiselle (ylityot ja kuormitus). Maararahojen riittamattomyys
ja osaavan tyovaen l6ytaminen tilapadisten tyojarjestelyjen hoitamiseksi. Minimaaliset henkildstoresurssit
(tyénjako voi osoittautua mahdottomaksi), tydssdjaksaminen.

7300 Vesihuoltolaitos

Maadrarahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 386626 376500 413378 36878
Toimintakulut -415313 -436500 -489250 -52750
Toimintakate -28687 -60000 -75872 15872

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Vesihuoltolaitoksen tehtdavand on tuottaa ja toimittaa toiminta-alueellaan oleville kiinteistoille
laatuvaatimukset tdyttavaa talousvettd mahdollisimman hairi6ttomasti. Viemarilaitos huolehtii toiminta-
alueellaan jatevesien johtamisesta Jyvasseudun Puhdistamo Oy:lle. Uuraisten kunta ei itse kasittele
jatevesia vaan jatevedet johdetaan kirkonkyldstda, Jokihaarasta ja Kyynamodisilta Nendinniemen
jatevedenpuhdistamolle Jyvaskyldan. Kangashikin alueen jitevedet johdetaan Adnekosken Energian
jatevesipuhdistamolle.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Pidetaan veden laatu tavoitearvoissa ja yllapidetdan mahdollisimman hairiétonta vedenjakelua. Kuluttajien
kannalta haitallisimpia asioita ovat nimenomaan toimituskatkokset ja niiden jalkeiset laatuhairiot
kdyttovedessd. Uusien tonttialueiden infraverkko rakennetaan valmiiksi ennen tonttien myyntid ja
rakentamiskustannukset huomioidaan tonttien myyntihinnoissa. Vesilaitoksen kehittamisessa pyritaan
etenemaan kohti etdluettavia mittareita, jotka toimivat yhteisputkessa laskutusohjelman kanssa. Talla
saavutettaisiin tehokkaampaa seurantaa ja tyovaiheet laskutuksessa tehostuisivat.

Toistuvan alijaaman korjaamiseksi selvitetdadn edelleen uusia toimintamalleja yhteistydssa vesiosuuskuntien
kanssa. Vesihuollon talouden elvyttamiseksi jatketaan vesitydryhman linjaamien toimenpiteiden
tdytantdoonpanoa. Tehdddn selvitystd kirjanpidon kanssa poisto-ohjelman ja eriytetyn tuloslaskelman
muuttamisesta vastaamaan nykyistd toimintamallia ja jatketaan ylim&ardisten hulevesien poistamista
kunnan omistamasta viemariverkostosta.



Vuonna 2023 vieddidn loppuun Aidnekosken Energian vahvistamattoman vesihuoltolaitoksen toiminta-

alueen vahvistaminen. Paapaino hallinnon osalla on poikkeustilanteiden toiminnan varmistamisessa,

toimintaohjekorttien teko seka vesihuollon varautumisasioiden ldapikdynnissa. Vesilaitoksen ja

paineenkorotusaseman kaukovalvonnan aloitetut ty6t tehdaan loppuun. Vesilaitoksen vahvistetun

toiminta-alueen liittymattomien kiinteistojen liittamista vesihuoltoverkostoon jatketaan.

Kayttomaksun perusteena on kiinteiston kayttaman veden maara. Se mitataan laitoksen asentamalla

vesimittarilla. Kdyttdmaksu peritdaan erikseen veden hankinnasta ja viemardinnista. Maksut sisaltavat

arvonlisaveron. Jos kiinteist0ssa ei ole vesimittaria, kayttomaksu maaraytyy henkiléluvun mukaan, seka

vedelle ett3 jatevedelle 50 m3/hld/vuosi. Vuonna 2023 perusmaksuihin tulee 10 % korotus. Esimerkiksi

omakotitalon osalta nosto tarkoittaa 0,90 e/kk nostoa eli vuositasolla 10,8 e hinnannousu (alv 0 %).

Kayttomaksuja nostetaan 8 % ja liittyma- ja palvelumaksuja nostetaan 5 %. Sako- ja umpikaivolietteiden

kasittelymaksuja nostetaan myods 5 %.

Vesiv. 2023: 2,01 e/m3 (alv 0 %), 2,49 e/m3 (alv 24 %).

Jatevesi 2023: 2,98 e/m3 (alv 0 %), 3,70 e/m3 (alv 24 %)

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Vesihuollon toimivuus; sujuvuus, viihtyisyys

Tavoite

Mittari

Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023

Vedensaannin turvaaminen
kaikissa olosuhteissa

Yhteistyd kunnan alueella
toimivien vesiosuuskuntien
kanssa

Pumpatun jatevesimaaran
vahentdaminen

Jatevesipumppaamoiden
toimivuus

Asiakaspalaute, hairictilanteet

Palaute muilta
vesihuoltolaitoksilta

Jateveden siirron ja kasittelyn
kustannukset

Ylivuodot, hairiotilanteet

Verkoston rakenteet kunnossa,
riittavasti vedenottamoita ja
varajarjestelmia, henkil6ston
koulutus

Vesityoryhma

Jatevesimaaran vahentaminen,
taksan pitdminen ajan tasalla.

Halytysjarjestelmat,
toimintakortit, henkilkunnan
osaaminen

Toteutuminen

tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen




Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Verkoston vuototilanteisiin liittyvat saastumisriskit, pitkat valimatkat, veden riittavyys ja veden laatuhdiriot,
onnettomuudet ja ilkivallan uhka. Viemariverkoston kunto, jatevesipumppaamoiden toiminta, hulevedet.
Pienet henkiloresurssit ja useille vesilaitoksille jakautunut yllapitovastuu.

7500 Tuki- ja tilapalvelut

Maararahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 4105654 4386990 4562466 175476
Toimintakulut -3530447 -3885080 -3838353 46727
Toimintakate 575207 501910 724113 222203

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Tilapalvelu: Kunnan omistamien kiinteistéjen yllapito pohjautuu saannoélliseen kiinteisténhoitotyohon.
Kiinteist6ja kunnostetaan ja yllapidetdadan vuosittain siten, ettd tiloissa mahdollistetaan kayttajaryhmien
edellyttdama toiminta turvallisessa ja terveellisessa ymparistéssa. Tuleviin  saneerauksiin ja
rakennushankkeisiin varaudutaan ennakolta teknisten kayttoikien edellyttamalla syklilla sekd toimialoilta
tulevien tarve-esitysten pohjalta. Tilapalvelun kustannukset koostuvat kiinteisténhoidon tuottamiseen
tarvittavan henkiloston ja kaluston kuluista seka kiinteistojen yllapidon vaatimista kuluista. Tilapalvelut
aloitti myymaan kiinteistonhoidon palvelut Uuraisten vuokratalot Oy:lle v. 2022. HVA-muutoksen takia
kunta vuokraa ns. sote-kiinteistot ja tilat hyvinvointialueelle 3+1 pituisilla vuokrasopimuksilla. Tilojen
hallintaa varten otetaan kayttoon uusi Skenarios- ohjelmisto.

Tukipalvelut: Tukipalvelujen osalla tuotetaan sisdisena laskutustydna laaja tehtavakentta muille toimialoille.
Tukipalveluiden kulut koostuvat henkilosto- ja kalustomenoista, joita tarvitaan tuottamaan mm.
vesilaitoksen, puistojen, katujen, tiestdn, yleisten alueiden, leikkikenttien, ruoka- ja siivouspalvelujen seka
liikuntapaikkojen yllapitotehtavat.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Taloushallinnon ulkoistamistoimien takia tila- ja tukipalvelujen hallintoa pyritdan jarjestamaan uudelleen
siten, etta tilapalvelun taloushallintaan saataisiin lisda tyoresurssia. Henkilostojarjestelyjen kautta sisdisen
laskutuksen rytmitys ja vuosikellon mukainen toiminta pyritdan saamaan toimintaan tila- ja tukipalvelujen
osalla. Liikuntapaikkahoidon osalta luodaan sisdisen laskutuksen pohjaksi uusi kustannuspaikkajako
perustuen todellisiin yllapitokuluihin. Energiahintojen nousu kohottaa merkittavasti sisdisia vuokria.

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Madararahojen niukkuuden vuoksi peruskorjauksia tai huolto- ja kunnossapitotoimia ei pystyta suorittamaan
ajallaan. HVA-muutoksen myota yllapidon seuranta tarkentuu ja raportoinnit lisddntyvat. Tulopuolella
toimitiloille ei ole kysyntaa tai vapaat toimitilat eivat ole muunneltavissa kdyttdjien tarpeita vastaaviksi
(kysynta ja tarjonta eivat kohtaa). Vaikeasti taytettavat tehtdvakuvat ja osaamisen l6ytaminen.



Tilapalvelu: Ruoka- ja siivouspalvelu

Maararahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 1342254 1428690 1162080 -266610
Toimintakulut -1343921 -1425260 -1115725 309535
Toimintakate -1667 3430 46355 42925

Tilivelvollinen Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Ruoka- ja siivouspalvelut toimivat tukipalveluina Tilapalvelussa ja ne tuottavat ruoka- ja siivouspalveluita
paaosin kunnan omaan kayttéon. Valmistuskeittioita on yksi koulukeskuksella. Lounaita valmistetaan n. 950
/ paiva. Koulukeskuskeittiossa valmistetaan kaikkien koulujen ja paivakotien ateriat. Palvelukeittioita, joihin
toimitetaan ruoka koulukeskuskeittiostd, on Hirvasen koululla, Kyynamadisten koululla, Hoytian koululla,
paivakoti Pikkulassa, Hirvasen paivakodilla ja paivakoti Helmessa. Siivouspalvelu huolehtii omana tyona
kunnan toimitilojen siisteydesta.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Toiminnassa tapahtuu iso muutos soteuudistuksen my6ta 1.1.2023 alkaen. Kunnan toinen valmistuskeittio
eli palvelukeskuskeittio ja sen sotetoiminta siirtyy Hyvinvointialueelle. Pdivakotien ruoanvalmistus siirtyy
koulukeskuskeittiolle, jonka lounasmaara nousee n. 950:een. Palvelukeskuskeittiosta siirtyy
Hyvinvointialueelle 4 tyontekijaa. Yksi kokki siirtyy koulukeskuskeittidlle. Kuntaan jaa koulujen ja
paivakotien ruokapalvelu. Koko palvelukeskuksen siivous ja sen my6ta vyksi siivooja siirtyvat
Hyvinvointialueelle, joka vastaa myo6s Rivikuukan kerhotilojen siivouksesta. Kunnan siivouspalvelu siivoaa
edelleen soten toimipaikoista perhekeskuksen, Uuraspajan, kotihoidon toimistotilan sekd kunnanvirastolla
ja kouluilla olevat soten tilat. Siivous sisaltyy vuokraan. Kaikkien toimipaikkojen siivous tuotetaan kunnan
omana tyona.

Strategiset tavoitteet

Kriittinen menestystekija: Toiminnan sujuvuus; tyo ja palvelu on inhimillista, hyvantuulista ja uudistuvaa

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023
Ruokapalvelun sujuvat ja Suunnittelupalaverit, muut Suunnitellaan yhdessa
uudistuneet toimintatavat palaverit, kehityskeskustelut toimintatavat / toimenkuvat niin
sotemuutoksesta johtuvassa jarkevaksi, kuin mahdollista.
uudessa toimintamallissa Mietitdan, milla tavoin voidaan

jarkeistaa ja helpottaa
valmistuskeittion toimintaa mm.
mita tehtaviad voidaan siirtaa




Sijaisten saatavuuden
parantaminen

Hyvinvoivat asiakkaat ja
henkilokunta seka viihtyisa
toimintaymparisto

Henkiloston riittavyys

Asiakastyytyvaisyys

Palaverit, Esimiesvarit,
Kehityskeskustelut

tehtavaksi eri toimipaikkojen
palvelukeittiissa.

Ruokalistan paivittaminen niin,
ettd se soveltuu uuteen
toimintamalliin, huomioiden
my0s asiakkaiden toiveita.

Digitaalisuuden hyédyntamisen
lisédminen niin, ettd mm. joka
toimipaikassa riittava laitteisto.
Palaverien pitaminen valilla
etayhteydella.

Gradialta tuli tydnantajien
kayttoon opiskelijarekry.
Tarvittaessa yritetdan sita kautta
saada sijaisia.

Jatketaan eri toimialojen yhteisen
ravitsemuskasvatusryhman
toimintaa, joka lisaa ja helpottaa
myo0s eri toimipaikkojen valista
yhteistyota seka
palautekeskustelua.

Hyodynnetdaan Webropol-
kyselytyokalua
asiakastyytyvaisyys kyselyissa
ainakin kouluilla

Siivouksesta pyydetaan
palautetta joka toimipaikalta
vahintdan 1 krt / v.

Korostetaan yhteistd, osallistavaa
suunnittelua ja keskustelua.
Esimies kdy kahdenkeskiset
keskustelut jokaisen tyontekijan
kanssa.




Joka toimipaikan siivous pyritaan

tekemaan omana tyona
Tilojen siisteys

Alkuvuodesta pidetaan v. 2022
tehtyjen siivousmitoitusten
seurantapalaveri mitoittajan
kanssa

Toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Tulee mahdollisesti tilanteita, joissa on haasteellista saada henkilostomaara riittdmaan. Sijaisten saaminen
on valilld todella vaikeaa ruoka- ja siivouspalveluissa ja se voi joskus heijastua myds palvelun laatuun.
Ruokapalvelun kuudessa palvelukeittiossa tyoskennelldaan yksin ja sijaistaminen saatava jarjestymaan.

Tuotannolliset tavoitteet (taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet)

Tavoite Mittari TP 2021 TA 2022 TA 2023

kustannusten tuotettujen aterioiden 3,35 € 3,18 € 3,32€7?
maltillinen kehitys | hinta €/ateria

siivottavien nelididen

kustannukset / vuosi 23,58 €/m~2/v. | 23,79 €/m~2/v. | 27,96 €/m"2/v.?

palvelutarpeen

seuranta / jarkeva | tuotettujen aterioiden 273121 314796 217348
tuottaminen maara
siivousneliot (ei huomioi 17 227 mA2 17 912 mA2 14 836 mA2

siivouskertoja)




7600 Liikennevaylat

Maararahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 3510 1500 1600 100
Toimintakulut -227262 -229640 -317590 -87950
Toimintakate -223752 -228140 -315990 -87850

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Lilkennevaylien hoidossa pyritdadan turvaamaan kuntalaisille turvallinen, esteetén, hyvakuntoinen ja viihtyisa

liikenneymparisto. Uusien kaava-alueiden katujen ja tonttialueiden tiet seka katuvalaistus rakennetaan

valmiiksi ennen tonttien myyntia ja huomioidaan myyntihinnoissa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Hirvasen asemakaava-alueen katujen hiekkapaallysteisia osuuksia perusparannetaan investointiosan kautta

ja pyritaan asfaltoimaan. Katualueiden omistuksia siirretdan toimituksien kautta kunnalle. Kesdaikainen

hoitotaso pyritadn varmentamaan uuden kilpailutuksen kautta. Hiekkatieston osalla yllapitoon panostetaan

ja pyritddn saavuttamaan hyva hoitotaso ja asukastyytyvadisyys. Kayttotalousmenot sisaltavat 65.000 €

avustuksina yksityisteille, joista 45000 € on vuosittain myonnettavia yksityisteiden kunnostusavustuksia ja

20000€ varataan kunnanvaltuuston paatoksen (12.9.2022 § 31) mukaisesti perusparannusavustuksiin

vuodelle 2023.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon nahden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Toimivat ja turvalliset kulkuyhteydet, sujuvuus, viihtyisyys, vetovoima

Tavoite

Mittari

Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023

Kunnossapito

vahentaminen

valaistus riittavat

Kevyen liikenteen vaylat ja

Onnettomuuksien maaran

Valitukset kunnossapidosta,

yleisesti palautteet

Onnettomuuksien maara

Panostetaan kunnossapitoon
maararahojen puitteissa,
reagoidaan valittomasti

Kevyen liikenteen vaylien
valaistus riittava

Minimoidaan onnettomuudet
asianmukaisella kunnossapidolla.

Toteutuminen

tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle




Poikkeukselliset sddolosuhteet ja niiden aiheuttamat vauriot lilkkennevayliin. Liukkaudentorjunta ja niiden
aiheuttamat henkilévahingot. Maararahojen puute, resurssien puute (ei ehdita reagoida tarpeeksi ajoissa ja
sdannollinen seuranta jaa tekemattad). Kayttajien oma toiminta.

7700 Puistot ja muut alueet

Maararahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot
Toimintakulut -21611 -28280 -52080 -23800
Toimintakate -21611 -28280 -52080 -23800

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja
Toiminnan kuvaus

Puistojen ja leikkikenttien kunnossapito. Yleisten alueitten osalta pyritdan luomaan kirkonkyldn alueesta
siisti ja viihtyisa ymparisto, johon panostetaan nyt varaamalla maararaha materiaaleihin ja tarvikkeisiin n.
10 000e seka maaraaikaisen vihertyontekijan osalle palkkaraha (12kk, 50 %). Kunnan tekniselld toimella ei
ole osoitettuna vakituista tyovoimaa yleisten alueiden yllapidolle, vaan tyot pyritddn tekemaan
tyollistamistukisten avulla.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Heikkoon kuntoon paasseitd leikkikenttia uusitaan ja niiden sdanndlliseen yllapitoon varataan
henkilostéresurssia. Leikkikentat pidetddn turvallisina ja miellyttavind kayttdaa. Kunnan keskustan ja haja-
asutusalueiden puistoalueiden seka kiinteistdjen viihtyisyyteen ja vyleisiimeeseen panostetaan
maadraaikaistyovoiman avulla.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Viihtyisat ja turvalliset [ahivirkistysalueet; uudistuvuus, viihtyisyys

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023

Toimivat lahivirkistysalueet Asiakaspalaute hyvin hoidetut ja huolletut
alueet, leikkikenttien vuosittainen
uusiminen

Toteutuminen tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle
Pienet henkilostoresurssit (saanndllinen yllapito jaa tekematta) ja riittdmattomat maararahat.
7800 Sorakuopat

Maadrarahat




TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 24416 25000 25000 0
Toimintakulut -2320 0
Toimintakate 22096 25000 25000 0

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja

Toiminnan kuvaus

Kunnalla on maa-ainesten ottopaikkana Rajalan tila Hoytialla.
Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Ottotoimintaa pyritdaan jatkamaan Rajalan tilalla. Toiminnanharjoittaja hakee uuden ottoluvan alueelle.

Tavoite Mittari Tp 2021 Ta 2022 Ta 2023
- Maa-ainestenottoalue ottomaara e/vuosi
pidetdan tuotannollisessa m3/vuosi
kaytossa
. 24420 25000 25000
- Rajala
27750v. 2021

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Ymparistévahingot soranoton yhteydessa seka soranottopaikkojen lupa-asiat.

Sisdisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2023

Toimiala: Tekninen toimi

Suunnitellun sisadisen valvonnan painopistealueet:
e vuosisopimukset (sopimusurakoitsijat, ALVA, JS-Puhdistamo)
e sahkodsopimukset
e vesihuoltolaitoksen maankayttosopimukset ja liittymasopimukset, sopimukset vesihuoltolaitosten
kanssa
e urakkasopimukset ja hankinta-asiakirjat
e  muut tekniset toimen sopimukset

8000 YMPARISTOJAOSTO



Toiminnan kuvaus

Ympadristonsuojelu on teknisen lautakunnan alaisen ymparistdjaoston tulosyksikkd, joka vastaa kunnan
vastuulla olevista lakisdateisista kunnan ymparistonsuojelun viranomaistehtavien hallinnosta ja hoidosta
(Laki kuntien ymparisténsuojelun hallinnosta 1986/64). Uuraisten kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena
toimii ymparistéjaosto. Kunnan ymparistonsuojeluviranomaiselle kuuluu erityislaissa saddettyjen tehtavien
lisaksi ymparistonsuojelun suunnittelu ja kehittdminen, ympariston tilan seuranta, ohjaus ja neuvonta,
lausunnot, esitykset ja aloitteet, ymparistonsuojelua koskeva tiedotus ja koulutus ja yhteistyon
edistaminen.

Ymparistdjaosto toimii myds kunnan rakennusvalvontaviranomaisena, joka vastaa mm. rakennusvalvonnan
poikkeuslupakasittelysta, joihin kuuluu mm. huolehtiminen hyvan rakennustavan edistamisesta.

Uuraisten kunta kuuluu Jyvaskylan seutukuntaan ja on mukana yhteisesti hyvaksytyssa seudun
rakennemallin toteuttamisessa. Rakennemallissa késitellddan asumista, liikennettd ja maankayttoa
seudullisesta nakdkulmasta.

Hyvinvointialue-muutosten myota vuoden 2023 talousarvioon siirtyy Peruspalvelulautakunnan alaisuudesta
080205 Ymparistoterveydenhuolto sekd 080206 Loytoeldimet. Ympadristoterveydenhuollon palvelut
tuotetaan yhteistoiminta-alueella, jonka tehtdvien hoitamisesta vastaa Jyvaskylan kaupunki.
Ymparistoterveydenhuollon toimielimena ja viranomaisena toimii Jyvaskylan seudun
ymparistoterveyslautakunta. Kustannukset jakautuvat terveys- ja elintarvikevalvonnan,
eldinladkintdhuollon ja pieneldinpdivystyksen kustannuksiin. Loytoeldimet-kustannuspaikka sisaltaa
eldinten tilapaisten hoidon jarjestamiskulut Uuraisten kunnassa (sopimus T:mi Sanna Moilanen kanssa).

8200 Ymparistotoimi

Maadrarahat

TP 2021 TA 2022 TA 2023 Muutos €
Toimintatuotot 72274 65000 59000 -6000
Toimintakulut -141511 -155290 -246400 -91110
Toimintakate -69237 -90290 -187400 -97110

Tilivelvollinen: Tekninen johtaja

Rakennusvalvonta

Toiminnan kuvaus: Vastaa rakentamiseen liittyvista lupa-asioista, neuvonnasta ja valvonnasta.
Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset:

Rakennustarkastajan  ostopalvelusopimuksesta pyritdadn tekemdan pysyvda ratkaisu. Nykyinen
ostopalvelusopimus Saarijarven kaupungin kanssa on tehty vuoden 2022 loppuun. Toimintapa on
osoittautunut hyviaksi ja kustannustehokkaaksi. Rakennustarkastajan ostopalvelun tydpanos on 2pv/vko.
Uuraisten henkildstomuutoksien takia pyritdan loytamaan ratkaisu rakennustarkastajan tarvitseman
toimistosihteerin tyopanoksen osalle, johon on varauduttu rahallisesti tydpanoksen 3pv/vko osalle.



Rakennusvalvonnan ostopalvelusopimus valmistellaan vuoden 2022 loppuun mennessa. Kunnan
kiinteistorekisterin ajan tasalle saattamista pyritddan edistamaan yhteistyolla Saarijarven kanssa, seka
osittaisella ostopalvelulla konsultilta.

Lupien sahkoinen hakeminen Lupapisteen kautta on tdlld hetkelld 99 prosenttia, rakennustarkastajaa
tyollistdd hakemusten taytéssa avustaminen ja ohjeistaminen, vaikka pdf-muotoisia ohjeita on laadittu ja
ne loytyvat rakennusvalvonnan nettisivuilta. Sahkoinen asiointi ja palvelu ovat saaneet paadsdantoisesti
kiitosta asiakkailta.

Vuoden 2017 alusta pysyvasti sdilytettavat rakennusluvat on tullut arkistoida sahkoisesti Lupapisteen
kautta (Arkistolaitoksen paatés 13.5.2016). Arkistointiprosessin kdynnistdminen on viivastynyt
resurssipuutteen vuoksi, mutta tata on tarkoitus jatkaa vuonna 2023 Saarijarven kanssa ja tavoitteena
saada kayttéon myos sdahkoisten asiakirjojen ostopalvelu Lupapisteessa.

Rakennuslupien lupamaara pysynee vaatimattomalla tasolla korkean hintatason ja epdvarman
maailmantilanteen takia. Mikali energia- ja materiaalihinnat tulevat alaspdin, pientalorakentaminen tulee
jatkossa jollakin aikavalilla lisadntymaan voimaan tulleiden ja vireilla olevien kaavoitushankkeiden myota.
Etenkin Hirvaskankaan alueella maltillista kasvua on odotettavissa yksityisomisteisten alueiden
realisoitumisessa myyntiin. Sarkolan ja Kisatien tulevat kaava-alueet mahdollistavat lisdrakentamista
tulevina vuosina.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Joustavat rakennusvalvontapalvelut; inhimillisyys, sujuvuus, uudistuvuus

Tavoite

Mittari

Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023

Arviointikriteeri:

1. Joustavat rakennusvalvonnan
asiakaspalvelut ja palveluiden
saavutettavuus

2. Matalan kynnyksen asiointi

3. Tasapuolinen kohtelu

1. Aikaan ja paikkaan sitomaton
lupien haku ja
neuvontapyynnot, toimivat
sahkoiset palvelut

2. Asiakaslahtdinen
kanssakdyminen ja hyva
asiakaspalvelu

3. Samat kasittelyajat ja
perustellut paatokset kaikille,
lakien ja maaraysten
noudattaminen ja
soveltaminen samalla tavalla
(tulkintojen yhtenaistaminen
Iahikuntien
rakennusvalvontojen kanssa)

Toteutuminen

tahan raportoidaan toimintakertomuksessa tavoitteen toteutuminen

Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle




Keskeinen riski on ostopalvelusopimuksen onnistuminen Saarijarven kaupungin kanssa. Riskind on pieni
henkilostoresurssi esim. ennakoimattomissa keskeytystilanteissa. Mikali ostopalvelusopimus paattyisi,
Uuraisten kunta on suurien haasteiden edessd ammattitaitoisen rakennustarkastajan ja toimistosihteerin
rekrytoinnin osalta. Vanhat keskeneraiset ja korjausta vaativat asiat eivat etene.

Ymparisténsuojelu
Tilivelvollinen: ymparistosihteeri
Toiminnan kuvaus

Ympdristotoimen tehtdvana on edistda ja valvoa ymparistonsuojelun toteutumista seka kehittaa viihtyisaa
asuinympadristdéa. Yksikon viranomaistehtdvid ovat lupien ja ilmoitusten kasittely, lausunnot muille
viranomaisille sekd valvonnat. Lisdksi seurataan ympariston tilaa sekd opastetaan kuntalaisia ja yrityksia
ymparistonsuojeluasioissa.

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset

Toiminnan painopiste on viime vuosina siirtynyt lupien valmistelusta ja paatosten teosta enemman
valvontaan (n. 50% tydajasta). Maa-aines- ja ymparistdlupien maarat vaihtelevat vuosittain, kun aiemmin
uusia maa-aineslupia on ollut useita vuodessa. Samalla yksittdisen maa-ainesluvan maa-aineksen ottomaara
on kasvanut. Keskimadrin 15% jaa muulle ymparistoviranomaiselle kuuluviin lainvaatimiin tehtaviin.
Ympadristotoimessa on 60 % tydaikaresurssi kokoaikatyosta.

Ympadristosuojelulain uudistuksen myota painopiste on siirtynyt voimakkaammin valvontatyohon, joka tulee
olla suunnitelmallista ja sdadnnoéllista. Tahan on laadittu 2017 ja 2022 lain vaatima valvontasuunnitelma ja -
ohjelma, jonka mukaisesti on ymparistéluvanvaraisia toimijoita valvottu. Valvontaohjelmaa tarkistetaan
ajantasalle vuosittain. Valvontasuunnitelmaan perustuvasta valvonnasta voidaan perid
ymparistosuojelutaksan mukaisia valvontamaksuja, joilla voidaan kattaa osin ymparistonsuojeluyksikon
kustannuksia.

Laadittu pohjavesialueiden suojelusuunnitelma on hyvana pohjavesialueiden maankayton suunnittelussa ja
suojelutoimenpiteiden toteuttamisessa. Suunnitelman toimenpideohjelma padivitetdadan saannollisesti ja
vuoden 2023 aikana Pohjavesien suojelusuunnitelma paivitetdan kokonaisuudessaan. Valvontakohteet ja
riskialueet kunnassa on lisatty LOUHI-karttapalvelun tasoihin, jotka ovat nahtavilla koko teknisella toimella.
Naita tulee paivittaa muutosten myota.

Uuraisten kuntaan on rakentunut laajalle alueelle vesi- ja viemariverkosto osuuskuntien toimesta.
Verkostojen toiminta-alueiden vahvistamisen jalkeen on mahdollista hakea vapautusta liittymisesta
viemdriin ja/tai talousveteen. Vapautuksen myontdad kunnan ymparistonsuojeluviranomainen. Verkoston
ulkopuolelle jaavia kiinteistdja opastetaan rakennusvalvonnan kanssa uudistuneen jatevesiasetuksen
(157/2017) vaatimusten mukaisten kiinteistokohtaisten jatevesijarjestelmien toteuttamisessa. Vuonna 2022
ymparistétoimessa jatketaan jatevesijarjestelmien valvontaa, neuvontaa sekd vapautuspaatosten
valmistelua alue kerrallaan yhteistydssa vesihuoltolaitosten kanssa.

Uuraisten vesistojen tilan seurantaa tehddan resurssien mukaan, vesiensuojelua lakien, asetusten ja
sddanndsten mukaisesti. Hoidetaan tiedottaminen ja neuvonta ymparistonsuojeluun liittyvissa asioissa.
Uuraisten kunta liittyy Keski-Suomen Vesi ja ymparistd ry:n kuntajdseneksi vuoden 2023 alusta, jolta on
mahdollista saada apuja vesiensuojelutehtaviin. Nauttiais- ja Kaijanjarven tilaa on seurattu sdannollisesti
vuosittain ja vuoden 2023 on tarkoitus edistdd Nauttiainen- jarven kunnostusprojektia yhteistyossa Keski-
Suomen Vesi- ja ymparistd Ry:n kanssa.



Vieraskasvilajien torjuntatydhon on ymparistonsuojelun osalta varauduttu 3000e suuruisella maararahalla.
Vieraskasvilajityota on aloitettu vuonna 2022 ja tata tyota jatketaan myos vuonna 2023. Tekninen toimi on
varannut madrarahoja madraaikaisen vihertyontekijan palkkaamiseen, jonka tydnkuvaan on tarkoitus
sisallyttaa vieraskasvilajien torjuntatyon ohjaamista.

Uuraisten kunnasta on tullut vuonna 2014 Sammakkokangas oy:n osakas, yhtio hoitaa jatkossa kunnan
jatehuollon myos jatehuollon viranomaistehtavien osalta, ympaéristonsuojelulla on edelleen jatehuollon
valvontatehtava.

Ymparistotoimen resursseja tulee suunnata sahkoisten jarjestelmien kayttoonottamiseen ja naiden kdyton

haltuun ottamiseen. Myo6s resursseja ja toimintaa tulee jatkossa suunnata valtion energia- ja
ilmastostrategian mukaisesti kiertotalous ja ilmastotoiden suuntaan.

Strategiset tavoitteet (valtuustoon ndhden sitovia strategiasta johdettuja toiminnallisia tavoitteita)

Kriittinen menestystekija: Ymparistovalvonta on sujuvaa, inhimillista ja hyvantuulista. Edistetdan kunnan
viihtyisyytta ja uudistuvaa ilmetta

Tavoite Mittari Tavoitetaso tai toimenpiteet 2023

Arviointikriteeri:

1. Ympadristd-, maa- 1. Lupakasittelyt,
aineslupahakemusten, viranhaltijapaatokset,
ilmoitusten ja rekisteréinnit
hakemusten kasittely kasitelldaan niin
joustavasti pikaisesti kuin

hallintolain kautta on
mahdollista

2. Ympariston hyvan tilan 2. Valvonta-ja

ylldpitaminen tarkastuskaynnit

3. Asiantuntijuus valvontasuunnitelman
mukaisesti, seka
tarpeen mukaan
tehtdvat jate-, maa-
aines-, YSL- ja vesilain
mukaiset tarkastukset

3. Lupavalmistelu,
lausuntojen anto,
neuvonta ja ohjaus,
aloitteet, selvitykset,
yhteisty6, koulutukset

Toteutuminen




Keskeisimmat riskit tavoitteiden saavuttamiselle

Keskeisin riski tavoitteiden saavuttamiselle on henkilostoresurssin niukkuus tyotehtdvien lisdantyessa,
lakien ja sdaadosten uudistuessa ja mm. luparajojen toimivaltarajojen muuttuessa, valvontaohjelman ja -
suunnitelman toteuttaminen (uusi YSL ja sen 3. muutos). Valtiohallinto ja kuntalaiset tulevat vaatimaan
pian kunnilta kiertotalous- ja ilmasto-ohjelmien laatimista ja toimenpiteita.

Sisdisen valvonnan suunnitelma vuodelle 2023

Toimiala: Ymparistotoimi

Suunnitellun sisdisen valvonnan painopistealueet:

- rakennuslupa-asiakirjat

- ymparistotoimen asiakirjat

-Ymparistoterveydenhuollon ja I6ytéeldinten sopimusasiakirjat



