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Varhaiskasvatuksen täyttöluvat 1.8.2022 alkaen

Päiväkodissa tulee kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä olla varhaiskasvatuksessa ole-
vien lapsien määrään, heidän ikäänsä ja varhaiskasvatuksessa päivittäin viettämäänsä 
aikaan suhteutettuna riittävä määrä henkilöitä, joilla on tässä laissa säädetty varhaiskas-
vatuksen opettajan, sosionomin tai lastenhoitajan ammatillinen kelpoisuus.

Päiväkodissa kasvatus-, opetus- ja hoitotehtävissä toimivasta henkilöstöstä vähintään 
kolmanneksella tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus ja 
muilla vähintään lastenhoitajan kelpoisuus. 1.1.2030 alkaen vähintään kahdella kolmas-
osalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin kelpoisuus, josta vähin-
tään puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus. Varhaiskasvatuslain 25 §:n mu-
kaan lain 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla toiminnasta vastaava johtaja. Lähi-
johtamisen keskiössä tulee olla varhaiskasvatuksen pedagoginen johtaminen, jota var-
haiskasvatuslaki myös edellyttää. Varhaiskasvatuksen johtaminen on noussut vahvasti 
keskusteluihin viime vuosina. Hyvän johtamisen on todettu parantavan varhaiskasvatuk-
sen laatua ja henkilöstön hyvinvointia.

Helmen kristillinen päiväkoti siirtyy kunnan hallintaan 1.8.2022 alkaen. Vanhoina työnte-
kijöinä siirtyy kaksi varhaiskasvatuksen opettajaa ja kolme lastenhoitajaa. Helmi on ollut 
pidetty varhaiskasvatuspaikka ja sinne on tällä hetkellä jonossa noin 20 lasta. Tarkoituk-
sena on lisätä Helmen asiakaspaikkoja, jotta saman perheen lapset voitaisiin sijoittaa 
samaan yksikköön. Näin pienenisi myös kunnan ulkopuolisten ostopalveluiden tarve. 
Tällä hetkellä suurin osa jonossa olevista lapsista on sijoitettu palvelusetelillä päiväkoti 
Tarinaan Tikkakoskelle. Samoissa tiloissa Helmen kanssa toimii Höytiän esiopetus. Yh-
distymisen myötä henkilöstön yhteystyötä voidaan tiivistää. Helmen henkilöstökuluja ei 
ole huomioitu vuoden 2022 talousarviossa.

Jotta lain asettamat vaatimukset varhaiskasvatuksessa ja henkilöstörakenteesta voi-
daan täyttää, haetaan täyttölupaa. Lisäksi haetaan määräaikaista täyttölupaa toimintaan
osallistuvan päiväkodin johtajan työsuhteeseen ajalle 1.8.2022 -30.6.2023 tukemaan 
siirtymävaiheen toimintaa koko yksikössä. 

Valmistelu: varhaiskasvatusjohtaja Reetta Rutanen, puh. 0400 796 553.

Peruspalvelujohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta anoo kunnanhallitukselta täyttölu-
paa kahden varhaiskasvatuksen opettajan ja yhden lastenhoitajan vakituiseen työsuh-
teeseen.

Päätös: Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanhallitukseen.


