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Työterveys Aallon sopimuslaajuuden tarkistaminen

Uuraisten kunnalla on voimassa työterveyshuollon sopimus Työterveys Aallon kanssa 
seuraavasti: Lakisääteinen ennaltaehkäisevä sopimuslaajuus (KL I). Tämän palveluta-
son sopimus kattaa ainoastaan lain vaatimat työterveyshuollon palvelut.

Henkilökunnan kanssa käydyn keskustelun ja saadun palautteen perusteella Työterveys 
Aalto tarjoaa Uuraisten kunnalle hieman laajempaa työterveyshuollon sopimusta. 

Sairaanhoidon sopimuslaajuus sh 1 (KL I ja KL II): Yleislääkäritasoinen sairaanhoito.      
Tämän palvelutason sopimus sopii organisaatiolle, joka haluaa lakisääteisten palvelui-
den lisäksi suunnata sairaanhoitoa keskeisimpien, pitkittyvää työkyvyttömyyttä aiheutta-
vien, sairauksien varhaiseen toteamiseen ja tehokkaaseen hoitoon. Yleislääkäritasoinen
sairaanhoito ja työterveyshoitajan päivystysvastaanotot.

Tämä vaihtoehto painottuu työkyvyn tukeen ja työkykyyn vaikuttavien sairauksien ennal-
taehkäisyyn (KL I, lakisääteinen työterveyshuolto). Sairaanhoidon palvelut kohdistettuina
keskeisimpien työkyvyttömyyttä aiheuttavien sairauksien nopeaan ja tehokkaaseen hoi-
toon, huomioiden erityisesti Mie- ja Tule-oireiset työntekijät (KL II, työterveyspainotteinen
sairaanhoito)

Yt-elin on käsitellyt asiaa kokouksessaan 11.5.2022 ja päättänyt esittää kunnanhallituk-
selle työterveyshuollon sopimuksen tarkistamista Sairaanhoidon sopimuslaajuuteen sh 
1.

Liite: sairaanhoidon sopimuslaajuus sh 1

Valmistelija/lisätietoja: talous- ja hallintopäällikkö Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että työterveyshuollon sopimusta 
tarkistetaan Sairaanhoidon sopimuslaajuuteen sh 1. 1.7.2022 alkaen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: Työterveys Aalto Oy


