Vaikuttavinta tyoterveyshuoltoa on
tiivis tyoterveysyhteistyo,
varhaisen tuen mallin hyédyntaminen,
tarpeen mukainen sairaudenhoito ja
nopea hoitoon paasy mielenterveyshairidissad sekd TULE-vaivoissa.
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Tyoterveys Aallon sopimuslaajuudet
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Lakisddteinen ennaltaehkiiseva sopimuslaajuus (KL 1): tybterveyshuollon ydinta

Taman palvelutason sopimus sopii organisaatiollenne, jos haluatte ainoastaan lain
vaatimat tyéterveyshuollon palvelut.

Sairaanhoidon sopimuslaajuus sh 1 (KL | ja KL l1): Yleisladkaritasoinen sairaanhoito

Taman palvelutason sopimus sopii organisaatiollenne, jos haluatte lakisdateisten
palveluiden lisaksi suunnata sairaanhoitoa keskeisimpien, pitkittyvaa tyokyvyttomyytti

aiheuttavien, sairauksien varhaiseen toteamiseen ja tehokkaaseen hoitoon.
Yleislaakaritasoinen sairaanhoito ja tyéterveyshoitajan paivystysvastaanotot

NOPEA HOITOONPAASY TARVITTAESSA — SAIRAUSPOISSAOLOIHIN VAIKUTTAMINEN

Sairaanhoidon sopimuslaajuus sh 2 (KL | ja KL I1): Kokonaisvaltainen sairaanhoito

Laajin palvelutason sopimuksemme soveltuu organisaatiolle, joka haluaa tybterveydesti
kumppanin, jonka avulla tuette henkilstén tydhyvinvointia ja jaksamista sek ,
tavoittelette sairaus- ja tydkyvyttomyyskustannuksien laskua. Laajan sopimuksen avulla
takaatte henkiléstélle kattavimman sairaanhoidon ja nopeimman hoitoon padsyn. Tama
sopimus joustavin ja raataloitavin. Erikoisladkarikonsultaatiot eivat vaadi tyokykyarviota.

HENKILOSTON VETO- JA PITOVOIMA



Tyoterveyshuollon palvelusopimukseen sisaltyvat palvelut

Sopimustaso SH1 sisdltaa lakisdateisen ennaltaehk
sairaanhoidon (Kela Il) palveluja.
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Tyontekijalle

Tybterveyshoitajan paivystysvastaanotto arkisin klo 8-

10:30 (KL2)

Tybterveyspainotteisen sairaanhoidon
yleislddkarivastaanotot tydterveyshoitajan hoidon
tarpeenarvion perusteella (KL2)

Ladkarin tarpeelliseksi katsomat diagnostiset
tutkimukset (KL2)

Tyokyvyn tuki: tydkykyarviot, terveystarkastukset,
ohjaus ja neuvonta terveysasioissa (KL1)

Tyofysioterapeutin suoravastaanotto, ohjaus ja
neuvonta.

Osatyokykyisen tyéntekijan terveyden seuranta ja
kuntoutustarpeen arviointi

Ty6terveyshuollon ammattihenkildiden |dhetteelld
neuvonta ja ohjauskdynnit tydterveyspsykologin ja
kuntoutusasiantuntijan tai tyéterveyshuollossa
konsultoivassa roolissa toimivilla asiantuntijoilla.
Tyotapaturmien hoito (KL1)

TyOhon liittyvat rokotukset
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disevan tyo

Tyoyhteisolle

Tybpaikkakdynnit ja -selvitykset
Tybyhteison toiminnan edistdmisen
tuki

Kriisitilanteiden selvitys ja tuki
Esihenkiltiden jaksamisen tuki
Tyoterveysneuvottelut

Tybkykyd palauttava ja yllapitava
kohdennettu ryhmaétoiminta
sairaanhoitopiirin
ty6hyvinvointitiimin kanssa linjaten
ja sopien

Ensiapuvalmiuden ylldpitdminen ja
tapaturmien torjunta
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terveyshuollon (Kela 1) ja lisdksi tyoterveyspainotteisen

Tyonantajalle

* Palvelutarpeen analysointi ja

seuranta

*  Tydhyvinvoinnin johtamisen tuki

ja konsultointi

*  Tyodterveysraportointi ja

sairauspoissaoloseuranta

* Organisaatiomuutosten

muutostuki

*  Vaikuttavuus- ja laatutyd tiedolla

johtamisen tueksi

*  Tybterveyshuollon

toimintasuunnitelma

Sopimukseen sisaltyvat digitaaliset tyoterveyspalvelut:

Tyonantajan extranet, OmaAalto- sahkoinen asiointikanava

henkiloasiakkaille ja EsimiesAalto-kanava esihenkilon roolissa asioivalle

TYOTERVEYS AALTO



