Laadukas varhaiskasvatus on kunnan vetovoimatekija!

Uuraisten opettajien paikallisyhdistyksen hallitusta on |&hestytty jAsenten taholta.
Yhteydenottojen perusteella olemme huolissamme kuntamme varhaiskasvatuksen
opettaja -tilanteesta.

o Varhaiskasvatuksen opettajien tyémaara on ollut kohtuuttoman suuri tana
kevaana. Patevan henkiloston tydhyvinvoinnin edistdminen ja epékohtiin
tarttuminen on ensisijaisen tarkeaa, jotta varhaiskasvatuksen laatu pysyy hyvana.

o Varhaiskasvatuksen opettajien méara on huolestuttavan alhainen.

Uuraisten kunnalla on tavoitteena, etta jo vuonna 2022 jokaisessa
varhaiskasvatusryhmassa tyoskentelisi vahintaan kaksi opettajaa
(talousarvio) https://uurainen.fi/ajankohtaiset/uuraisten-kunnan-talousarvio-
2022-ja-taloussuunnitelma-2022-24-kunnanhallituksen-esitys-
kunnanvaltuustolle-13-12-2021/

e Tavoitteen mukaan syksylla 2022 pitaisi olla 23-24 opettajaa, talla hetkella
vaikuttaa syksylla olevan vain 12 varhaiskasvatuksen opettajaa, mikali
rekrytointien kautta ei saada palkattua uusia varhaiskasvatuksen opettajia.

e Ehdotus palkkaukseen liittyen: varhaiskasvatuksen opettajien palkat Jyvaskylan /
lahikuntien kanssa kilpailukykyiselle tasolle!

e Palkankorotuksen lisdksi voisi miettid my6s muita etuuksia, jotka houkuttelevat
tyontekijoita: toimiva tydterveyshuolto, tydvaate-etuus, kiinnostavat tontit tms.
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