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Varhaiskasvatuksen pedagogisen johtajan valinta

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 1 §:ssä tarkoitetulla päiväkodilla tulee olla sen toimin-
nasta vastaava johtaja, jolla on kelpoisuus johtajan tehtävään. Johtaja voi vastata usei-
den, myös eri toimintamuotojen ja yksiköiden toiminnasta. Johtajuusjärjestelmä tulee to-
teuttaa niin, että johtajalla on todelliset mahdollisuudet vastata sekä pedagogiikan että 
työntekijöiden pedagogisen osaamisen johtamisesta. Tämän lisäksi päiväkodin johtajan 
tehtävä on vastata henkilöstöjohtamisesta. 

Uuraisten varhaiskasvatuspalveluissa on kaksi useamman ryhmän päiväkotia, joista toi-
nen tarjoaa lisäksi vuorohoitoa. Nykyisen yhden päiväkodin johtajan tehtäväalueeseen 
kuuluu myös sijaisjärjestelyiden hoitaminen koko varhaiskasvatuspalveluiden tasolla. Ar-
jen toiminnan ja käytänteiden järjestelyt vievät päiväkodin johtajan työajasta niin suuren 
osan, ettei pedagogiikan kehittämiselle riitä nykyisellä järjestelmällä työaikaa. Tehtävän-
kuvan laajentuessa uuden Hirvasen päiväkodin kasvamisen myötä, on todettu tosiasialli-
nen tarve toiselle päiväkodin johtajalle. 

Pedagogisen johtajan tehtävällä varmistetaan, että sekä Pikkulan että Hirvasen päiväko-
dilla on niiden toiminnasta vastaava johtaja. Pedagoginen johtaja toimii päiväkodin johta-
jan työparina, jolloin päiväkodin johtajan tehtäväalueet on jaettu henkilöstöhallinnollisiin 
toimiin ja pedagogiikan johtamiseen. Nämä molemmat tehtäväalueet kuuluvat päiväko-
din johtajan lakisääteisiin tehtäviin. Tehtävänkuvien jakamisella saadaan vahvistettua 
sekä henkilöstöhallinnollisten asioiden johtamista, mutta myös pedagogiikan arviointia, 
suunnittelua ja kehittämistä. Pedagoginen johtaja työskentelee lapsiryhmissä yhdessä 
muun henkilöstön kanssa ja tekee näiden havaintojen perusteella suunnitelmia pedago-
giikan kehittämisen edistämiseksi. 

Vuodelle 2022 varhaiskasvatuksen henkilöstösuunnitelmaan sekä talousarvioon on va-
rattu pedagogisen johtajan vakanssi.  

Tehtävä oli haettavissa Kuntarekryn ja TE-palveluiden kautta ajalla 23.11.2021–
08.12.2021.Tehtävää haki 6 henkilöä, joilla kaikilla oli kelpoisuus tehtävään.   

Hakijoista 4 kutsuttiin haastatteluihin, jotka pidetiin 20.12.2021. Haastattelutyöryhmän 
muodostivat sivistyslautakunnan puheenjohtaja Jari Muhonen, sivistyslautakunnan vara-
puheenjohtaja Viktoria Räty, peruspalvelujohtaja Jouko Nykänen, varhaiskasvatusjohtaja
Sanna Satosaari ja päiväkodin johtaja Taina Liedes. 

Yksi haastatteluun kutsuttu henkilö peruutti osallistumisensa, joten haastatteluhiin osal-
listui kolme hakijaa. Haastattelutyöryhmä esittää, että tehtävään valitaan Aino Sirén ja 
hänen varalleen Kati Parkkinen. Heillä katsottiin olevan parhaat edellytykset tehtävään 
koulutuksen, työkokemuksen ja haastattelussa osoitettujen henkilökohtaisten ominai-
suuksien perusteella. 

Valmistelu varhaiskasvatusjohtaja Sanna Satosaari p. 0400 796 553
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Peruspalvelujohtajan ehdotus: 

Pedagogisen johtajan tehtävään valitaan Aino Sirén ja hänen varalleen Kati Parkkinen.  
Palkkaus KVTES:n ja kunnan TVA-järjestelmän mukainen. Tehtävässä on kuuden kuu-
kauden koeaika.

Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista esitettävä
nähtäväksi hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 
(770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisteristä, joka ei saa olla kuutta 
kuukautta vanhempi. Tämän lisäksi valitun tulee esittää kelpoisuutta osoittavat todistuk-
set ennen tehtävän vastaanottamista.

Peruspalvelujohtajan kokouksessa tekemä muutettu ehdotus:
 
Pedagogisen johtajan tehtävään valitaan Kati Parkkinen.  Palkkaus KVTES:n ja kunnan 
TVA-järjestelmän mukainen. Tehtävässä on kuuden kuukauden koeaika.

Tehtävään valitun on 30 päivän kuluessa valintapäätöksen tiedoksisaannista esitettävä
nähtäväksi hyväksyttävä lääkärintodistus terveydentilastaan sekä rikosrekisterilain 
(770/1993) 6 §:n 2 momentissa tarkoitettu ote rikosrekisteristä, joka ei saa olla kuutta 
kuukautta vanhempi. Tämän lisäksi valitun tulee esittää kelpoisuutta osoittavat todistuk-
set ennen tehtävän vastaanottamista.

Päätös: Sivistyslautakunta hyväksyi muutetun ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: tehtävään valittu. Tiedoksi: varhaiskasvatus, palkanlaskenta, kun-
nanhallitus.


