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Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Sivistyslautakunnan kokouksessa 15.4.2026 tuli esille, että varhaiskasvatuksen henki-
löstössä on halua vaihtaa lomarahat vapaaksi. Lomarahan voi vaihtaa vapaaksi 
KVTES:n piirissä, mutta se edellyttää sopimista työnantajan kanssa.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi vaatii työntekijän ja työnantajan välisen kirjallisen tai 
sähköisen sopimuksen. Koko lomaraha (yleensä 50 prosenttia vuosilomapalkasta) voi-
daan vaihtaa vapaaksi, mutta myös vain osan lomarahasta voi vaihtaa vapaaksi. Loma-
rahavapaapäivien määrä on 50 prosenttia lomanmääräytymisvuoden aikana ansaittujen 
vuosilomapäivien määrästä.

Lomarahavapaa annetaan työnantajan ja työntekijän sopimana ajankohtana. Lomaraha-
vapaan ajalta maksetaan varsinainen palkka. Jos koko lomaraha vaihdetaan vapaaksi, 
lomarahaa ei makseta rahana. Vaihtamisesta sovitaan yleensä lomarahan maksuvuo-
den huhtikuun loppuun mennessä. Työnantaja ei voi yksipuolisesti pakottaa vaihtamaan 
lomarahaa vapaaksi.

Valmistelija/lisätietoja: Kunnanjohtaja Juha Valkama, puh. 040 552 5703 ja hallintovas-
taava Ari Pekka Pasanen, puh. 050 440 4420.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Uuraisten kunta mahdollistaa 
lomarahan vaihtamisen vapaaksi. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilös-
töhallinnon edustajat valmistelemaan paikallista sopimusta sekä käymään siitä neuvotte-
lun pääluottamusedustajien kanssa.

Kunnanjohtajan muutettu ehdotus: Kunnanhallitus päättää, että Uuraisten kunta mah-
dollistaa lomarahan vaihtamisen vapaaksi kaikkien kunnassa käytössä olevien työehto-
sopimusten piirissä. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja henkilöstöhallinnon 
edustajat valmistelemaan paikallista sopimusta sekä käymään siitä neuvottelun pääluot-
tamusedustajien kanssa.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Tiedoksi kunnanjohtaja ja henkilöstöhallinto.


