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Uuraisten kunnan henkilöstötilinpäätös vuodelta 2025

Kunta- ja hyvinvointialuetyönantajat KT on yhdessä kunta-alan pääsopijajärjestöjen 
kanssa laatinut ja hyväksynyt henkilöstöraporttisuosituksen. Raportin suosituksia nouda-
tetaan myös Uuraisten kunnan henkilöstötilinpäätöksessä, joka hyväksytään tilinpäätös-
tarkastelun yhteydessä. Henkilöstövoimavarojen arviointi edistää henkilöstöjohtamisen 
tuloksellisuutta ja tukee päätöksentekijöitä resurssien kohdentamisessa. Lisäksi arvioin-
tia tulee hyödyntää kehittämistoimenpiteiden suunnittelussa.
 
Uuraisten kunnan henkilöstökulut olivat yhteensä 9 044 035 euroa. Ne olivat noin 76 
128 euroa korkeammat kuin edellisenä vuonna. Muutettuun talousarvioon verrattuna 
menot alittuivat 155 003 eurolla. Sairauslomien määrä laski verrattuna edelliseen vuo-
teen. Vuonna 2025 sairauspoissaoloja oli 2 081 kalenteripäivää, vuonna 2024 2 562 
kalenteripäivää. 60 prosentilla henkilökunnasta on ollut 0 päivää sairauspoissaoloja. 
Viisi prosenttia henkilöstöstä muodostaa 54 prosenttia koko organisaation sairauspois-
saoloista. Vuonna 2025 on 56–65-vuotiaiden ikäryhmässä ollut eniten sairauspoissaolo-
päiviä. 

Liite: Henkilöstötilinpäätös 2025

Valmistelija/lisätietoja: hallintovastaava Ari Pekka Pasanen, puh. 050 440 4420.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy henkilöstötilinpäätöksen vuodelta 
2025 ja esittää sen edelleen tiedoksi tarkastuslautakunnalle ja kunnanvaltuuston hyväk-
syttäväksi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn tarkastuslautakuntaan ja kunnanvaltuustoon.

Tarkastuslautakunta 23.4.2026

Uuraisten kunnanhallitus kokoontui 30.03.2026 käsittelemään Uuraisten kunnan henki-
löstötilinpäätöksen vuodelta 2025. Henkilöstötilinpäätös toimitettiin tarkastuslautakunnal-
le arviointikertomuksen laatimista varten. 

Puheenjohtajan ehdotus: Tarkastuslautakunta merkitsee tiedoksi. 

Päätös: Merkittiin tiedoksi.


