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Sivistyslautakunta 
 

Tilivelvollinen: peruspalvelujohtaja 

Toiminnan kuvaus: Sivistyslautakunnan tehtävänä on luoda kunnan kouluille edellytykset perusopetuslain 

sekä opetus- ja työsuunnitelmien mukaiseen koulutyöhön perusopetuksessa. Lisäksi toimitaan yhteistyössä 
eri tahojen kanssa kuntalaisten tarvitsemien muiden koulutuspalveluiden kehittämiseksi. Sivistyslautakunnan 
toimialueeseen kuuluvat myös vapaa-ajan, kulttuurin ja kirjaston palvelut. 

Tilikauden olennaiset tapahtumat: kts peruskoulutus, muu opetustoimi ja joukkoliikenne 

Tavoitteet ja mittarit: kts peruskoulutus, muu opetustoimi ja joukkoliikenne. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: 

Perusopetuksen oppilasmäärä on vuonna 2020-2021 615 oppilasta, 2021-2022 594 oppilasta, 2022-2023 591oppilasta 
ja lukuvuoden 2023-2024 oppilasmäärä on 599. Lukuvuoden 2024-2025 oppilasmäärä 596. Lukuvuoden 2025-2026 
oppilasmäärä 575. Opetussuunnitelman kehittämistä on jatkettu mm. arviointia kehittämällä.  

Sivistyslautakunnan muutettu talousarvio alittui 1,4%-yksikköä, eli 160 537 euroa. Alkuperäinen talousarvio alittui 
0,8 prosenttiyksikköä, eli 87 038 euroa. 

Seutuyhteistyö on jatkunut ja siitä on muodostunut pysyvä yhteistyörakenne, johon Uuraisten kunta osallistuu omalla 
asukasmäärään suhteutetulla maksuosuudellaan (opetustoimen seutustrategian jatko, verkostokaupunkiyhteistyö, 
hankinnat, henkilöstön täydennyskoulutus). Etsivän työ osalta on käyty yhteistyöneuvotteluja Petäjäveden ja Multian 
kuntien kanssa. Nuoriso- ja kulttuuritoiminnossa on selvitetty myös yhteis-työn syventämistä. 

  

Sivistyslautakunta TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Myyntituotot 150 026 85 206 0 85 206 93 054 7 848 

Maksutuotot 105 261 61 000 0 61 000 117 773 56 773 

Tuet ja avustukset 227 175 92 390 0 92 390 158 064 65 674 

Vuokratuotot 33 011 25 700 0 25 700 30 237 4 537 

Muut toimintatuotot 0 0 0 0 1 372 1 372 

TOIMINTATUOTOT 515 474 264 296 0 264 296 400 500 136 204 

Henkilöstökulut -6 804 500 -7 016 562 -61 999 -7 078 561 -6 952 975 125 586 

Palvelujen ostot -2 022 205 -1 905 479 -11 500 -1 916 979 -1 939 354 -22 375 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 225 072 - 255 930 0 - 255 930 - 204 999 50 931 

Avustukset - 271 961 - 332 700 0 - 332 700 - 509 141 - 176 441 

Vuokrakulut -2 097 990 -2 136 051 0 -2 136 051 -2 078 114 57 937 

Muut toimintakulut -17 499 -5 200 0 -5 200 -16 505 -11 305 

TOIMINTAKULUT -11 439 228 -11 651 922 -73 499 -11 725 421 -11 701 088 24 333 

TOIMINTAKATE -10 923 754 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 -11 300 588 160 537 

Vuosikate -10 923 754 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 -11 300 588 160 537 

Poistot ja arvonalentumiset -17 107 0 0 0 -15 679 -15 679 

TILIKAUDEN TULOS -10 940 861 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 -11 316 267 144 858 

Varausten ja rahastojen muutos 14 967 0 0 0 14 966 14 966 

Tilikauden yli-/alijäämä -10 925 894 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 -11 301 301 159 824 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Kuntalaisten hyvinvointi 

Kuntalaisten 
hyvinvoinnin 
kohentaminen. 
Laajan 
hyvinvointikertomuksen 
laatiminen yhdessä 
hallintokuntien kanssa. 

Laajan 
hyvinvointikertomuksen 
mittaristo. 

Hyvinvoinnin 
kohoaminen kaikissa 
keskeisissä 
tavoitteissa, 
erityisenä 
painopisteenä 
lapset, lapsiperheet 
ja nuoret. 

Kuntalaisten hyvinvoinnissa on 
hyvinvointikertomusmittariston 
mukaan tapahtunut laskua 
joiltakin osin ja suunnan 
käätämiseksi on valittu 
painopisteitä joilla suuntaa 
lähdetään muuttamaan. 

Toteutuu 
osittain 
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Sivistystoimi 
 

Tilivelvollinen: peruspalvelujohtaja 

Toiminnan kuvaus: Sivistystoimen hallinnon tehtävänä on ohjata ja tukea koulujen opetustyötä kunnanvaltuuston, 
kunnanhallituksen ja sivistyslautakunnan antamien linjojen ja päätösten mukaisesti, sekä ohjata vapaa-aika-, kulttuuri- 
ja kirjastotoimea. Lisäksi toimitaan yhteistyössä eri tahojen kanssa kuntalaisten tarvitsemien muiden 
koulutuspalveluiden kehittämiseksi.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: Edistettiin erityisesti seuraavia asioita: 
- Perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen strategiatyö päätettiin aloittaa 
- Jyvässeudun sivistystoimen yhteistyön ja verkostokaupunkiyhteistyön jatkaminen ja alueellisten yhteistyömuotojen 
kehittäminen; yhteisiin hankkeisiin osallistuminen  
- henkilöstön hyvinvointi ja jaksaminen (koulutus, koulujen hyvinvointi-iltapäivät, työnohjaus, tyhy-toiminta, kuntien 
yhteiset vesot ja hyvien käytänteiden vaihto) 

  

  

Sivistystoimi TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 10 0 0 0 0 0 

Toimintakulut - 103 162 - 101 015 0 - 101 015 - 109 637 -8 623 

Toimintakate - 103 152 - 101 015 0 - 101 015 - 109 637 -8 623 
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Peruskoulutus 
 

Tilivelvollinen: peruspalvelujohtaja 

Toiminnan kuvaus: 

Toiminnan kuvaus: Peruskoulun tehtävänä on antaa laadukasta yleissivistävää perusopetusta oppivelvollisille 
ikäluokille. Perusopetuksen ja kasvatuksen tavoitteena on kehittää oppilasta monipuolisesti henkisesti, sosiaalisesti ja 
fyysisesti. Muutettu talousarvio ylitettiin 1%, eli 72479 euroa. Suurin yksittäinen ylitys oli koulukuljetusmenoissa ja 
rakennusten sisäisissä vuokramenoissa. 

Uuraisten kunnan koulut antavat hyvää, opetussuunnitelman mukaista, yksilön huomioivaa perusopetusta 
turvallisessa, oppimista tukevassa ympäristössä. Oppimisympäristöjen tilat ja välineet ovat pääsääntöisesti 
ajanmukaisia ja niitä on huollettu ja täydennetty vuosittain. Kouluissa on hyvä työskentelyilmapiiri. Koulutuksella ja 
työnohjauksella on huolehdittu henkilökunnan ammattitaidon ylläpitämisestä ja työssä jaksamisesta. 

Yhteistyö esiopetuksen, seurakuntien, kunnan hallintokuntien ja muiden keskeisten yhteistyötahojen kanssa toimii ja 
on tarkoituksenmukaista. Koulut ja kodit tekevät toimivaa yhteistyötä: kouluilla pidetään riittävästi vanhempainiltoja 
ym. tapaamisia sekä opettajan, oppilaan ja huoltajien yhteisiä arviointikeskusteluja, huoltajia kutsutaan koulujen 
erilaisiin tilaisuuksiin. Sähköpostiyhteydet toimivat koulun arjessa. MultiPrimus ja Kurre opiskelija- ja kouluhallinto-
ohjelma (mahdollistaa mm. oppilastietojen siirron sähköisesti kunnan koulujen välillä) on käytössä kaikilla kouluilla. 
Lisäksi kouluilla on käytössä www-liittymä Wilma, jota voivat käyttää; opettajat, huoltajat, koulun henkilökunta, 
oppilashuolto, kouluterveydenhuolto ja oppilaat. Wilmalla voidaan merkitä/kuitata poissaoloja, nähdä 
lukujärjestykset, ilmoittaa oppilaiden kokeet, tehdä oppilasarvioinnit, tiedottaa yms.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: 

  

Peruskoulutus TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 212 589 91 156 0 91 156 98 810 7 654 

Toimintakulut -6 680 767 -6 636 563 -42 000 -6 678 563 -6 758 697 -80 134 

Toimintakate -6 468 178 -6 545 407 -42 000 -6 587 407 -6 659 887 -72 479 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Uuden teknologian hyödyntäminen 

Perus- ja esiopetuksen 
opettajien 
perehdyttäminen 
uuteen välineistöön, 
ohjelmistoon ja 
käyttöön 
perusopetuksessa. 

Perehdytyspäivien 
määrä 

Jokaisessa 
opetusryhmässä on 
opetussuunnitelman 
mukainen taso 
opetuksessa. 

Jokaisessa 
opetusryhmässä on 
opetussuunnitelman 
mukainen taso 
opetuksessa. 

Toteutuu 

 

 

Tavoitetaso toteutunut ja erityisopetukseen lisätty resurssia tarpeen mukaisesti. 
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Tunnusluvut 
 

  

Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Tuotannolliset tavoitteet (taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet) 

1. Laadukas 
perusopetu
s 

Tuntikertymät/tu
ntikehysindeksi 
tuntia /koulu 
- yleisopetus 
- erityisopetus 
- kerhotyö 
- tukiopetus 

Tunti-indeksi 
HI 1,73 
HÖ 1,89 
KYY 1,92 
KK alakoulu 1,41 
yläkoulu 1,82 

k.a alakoulut 1,65 
Yleisopetus 
kevät 1023 vkt 
syksy 1018 vkt 
Erityisopetus 
kevät 167vkt 
syksy 167 vkt 
Kerhot 514,5 h 
Tukiopetus 266,25 h 

Tunti-indeksi 
HI 1,81 
HÖ 1,79 
KYY 1,76 
KK alakoulu 1,44 
yläkoulu 1,81 

k.a alakoulut 
1,67 
Yleisopetus 
kevät 1025vkt 
syksy 1018 vkt 
Erityisopetus 
kevät 175vkt 
syksy 175 vkt 
Kerhot 306 h 
Tukiopetus 258 
h 

Tunti-indeksi 
tavoite: 
HI 1,84 
HÖ 1,75 
KYY 1,80 
KK alakoulu 1,58 
yläkoulu 1,79 

k.a. alakoulut 
1,73 

Tunti-indeksi 
HI 1,80 
HÖ 1,79 
KYY 1,71 
KK alakoulu 1,60 
yläkoulu 1,78 

k.a alakoulut 
1,72 
Yleisopetus 
kevät 1016 vkt 
syksy 1012 vkt 
Erityisopetus 
kevät 176 vkt 
syksy 228 vkt 
Kerhot 507 h 
Tukiopetus 257 
h 

2.Kodin ja 
koulun 
yhteistyö 

 
Vanhempainillat 15 kpl 

 
Arviointikeskustelut 394 
kpl 
Juhlat/retket 31 kpl 

Vanhempainillat 
14 kpl 

 
Arviointikeskust
elut 350 kpl 
Juhlat/retket 27 
kpl 

Vanhempainillat 
arviointikeskuste
lut 
juhlat/retket 

Vanhempainillat 
15 kpl 

 
Arviointikeskust
elut  469 kpl 
Juhlat/retket 28 
kpl 

3. Pätevät 
opettajat 

Muodollinen 
kelpoisuus 

Kaikki päätoimiset 
opettajat muodollisesti 
kelpoisia 

Kaikki 
päätoimiset 
opettajat 
muodollisesti 
kelpoisia 

Kaikki 
päätoimiset 
opettajat 
muodollisesti 
kelpoisia 

Kaikki 
päätoimiset 
opettajat 
muodollisesti 
kelpoisia 

4. Hyvät 
oppimistulo
kset 

Perusopetuksen 
päättötodistus 

Jatkoopiskelupaik
ka 
perusopetuksen 
jälkeen 

Kaikki (9. lk) saavat 
päättötodistuksen ja 
pääsevät jatkamaan 
opiskelua toisen asteen tai 
muissa oppilaitoksessa 

Ruotsin ja englannin 
valtakunnallisiin kokeisiin 
osallistuttu, tulokset 
valtakunnallista keskitasoa 

Kaikki (9. lk) 
saavat 
päättötodistukse
n ja pääsevät 
jatkamaan 
opiskelua toisen 
asteen tai 
muissa 
oppilaitoksessa 

Ruotsin ja 
englannin 
valtakunnallisiin 
kokeisiin 
osallistuttu, 
tulokset 

Kaikki (9. lk) 
saavat 
päättötodistukse
n ja pääsevät 
jatkamaan 
opiskelua toisen 
asteen tai 
muissa 
oppilaitoksessa 

Kaikki (9. lk) 
saavat 
päättötodistukse
n ja pääsevät 
jatkamaan 
opiskelua toisen 
asteen tai 
muissa 
oppilaitoksessa 

Ruotsin ja 
englannin 
valtakunnallisiin 
kokeisiin 
osallistuttu, 
tulokset 
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Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

valtakunnallista 
keskitasoa 

valtakunnallista 
keskitasoa 

5. 
Tarkoitukse
nmukainen 
kouluverkko 

 
2 perusopetusta 
vuosiluokille 1-6 antavaa 
koulua,  
1 
perusopetusta  vuosiluokill
e  1-4  antava koulu, 
1 yhtenäistä perusopetusta 
toteuttava 1-9 luokilla 
opetusta antava koulu 
(Koulukeskus)             

2 perusopetusta 
vuosiluokille 1-6 
antavaa koulua,  
1 
perusopetusta  v
uosiluokille  1-
4  antava koulu, 
1 yhtenäistä 
perusopetusta 
toteuttava 1-9 
luokilla opetusta 
antava koulu 
(Koulukeskus)     
        

2 perusopetusta 
vuosiluokille 1-6 
antavaa koulua,  
1 
perusopetusta  v
uosiluokille  1-
4  antava koulu, 
1 yhtenäistä 
perusopetusta 
toteuttava 1-9 
luokilla opetusta 
antava koulu 
(Koulukeskus)     
        

2 perusopetusta 
vuosiluokille 1-6 
antavaa koulua,  
1 
perusopetusta  v
uosiluokille  1-
4  antava koulu, 
1 yhtenäistä 
perusopetusta 
toteuttava 1-9 
luokilla opetusta 
antava koulu 
(Koulukeskus)    

6.Yhtenäise
n 
perusopetu
ksen 
kehittämine
n 

 
Yhtenäisen 
perusopetuksen 
mukainen  toiminta jatkuu. 
         
Kaikilla kunnan    kouluilla 
on käytössä 
yhteinen    Multi-    Primus 
opiskelijahallinto/työjärjest
ys ohjelma.         
         
Uuden    ops:in    mukaiset  
tavat  otettu  käyttöön, 
arvioinnin kehittäminen 
jatkuu edelleen.     

Yhtenäisen 
perusopetuksen 
mukainen  toimi
nta jatkuu. 
         
Kaikilla 
kunnan    kouluill
a on käytössä 
yhteinen    Multi
-    Primus 
opiskelijahallinto
/työjärjestys 
ohjelma.         

Wilma www-
ohjelma. 
Yhteisiä 
opettajia (ala-
/yläkoulu)  ja    k
unnan 
eri  koulujen    ka
nssa. 
Kehittämishankk
eet  
Yrittäjyyskasvatu
sta ylläpidetään 
jatkamalla 
yrityskylähanke. 
Ops-päivitykset 
  

Yhtenäisen 
perusopetuksen 
mukainen  toimi
nta jatkuu. 
         
Kaikilla 
kunnan    kouluill
a on käytössä 
yhteinen    Multi
-    Primus 
opiskelijahallinto
/työjärjestys 
ohjelma.         

Wilma www-
ohjelma. 
Yhteisiä 
opettajia (ala-
/yläkoulu)  ja    k
unnan 
eri  koulujen    ka
nssa. 
Kehittämishankk
eet  
Yrittäjyyskasvatu
sta ylläpidetään 
jatkamalla 
yrityskylähanke. 
Ops-päivitykset 
  

Yhtenäisen 
perusopetuksen 
mukainen  toimi
nta jatkuu. 
         
Kaikilla 
kunnan    kouluill
a on käytössä 
yhteinen    Multi
-    Primus 
opiskelijahallinto
/työjärjestys 
ohjelma.         

Wilma www-
ohjelma. 
Yhteisiä 
opettajia (ala-
/yläkoulu)  ja    k
unnan 
eri  koulujen    ka
nssa. 
Kehittämishankk
eet  
Yrittäjyyskasvatu
sta ylläpidetään 
jatkamalla 
yrityskylähanke. 
Ops-päivitykset 

 

  

Oppilaskohtaiset hinnat 
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oppilasmäärät 2022-2023 2023-2024 2024-2025 Menot/oppilas Menot/oppilas Menot/oppilas 
kouluittain 20.9.2023 20.9.2024 20.9.2025  2023/netto 2024/netto  2025/netto 

              

  

Hirvasen koulu 149 149 148 10 541 10 699 11 013 
              
              

  

Höytiän koulu 53 55 52 12 455 11 905 13 043 
              
              

  

Kyynämöisten koulu 42 44 43 14262 13 273 14 154 
              

              

  

Koulukeskus 355 348 332 9781 9781 10 762 
1-9 luokat             

              

  

Kaikkien koulujen 599 596 575       

oppilasmäärä yht.             
              

  

Menot /oppilas       10521 10 452 11 287 
keskiarvo             
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Varhaiskasvatus 
 

Tilivelvollinen: varhaiskasvatusjohtaja 

Toiminnan kuvaus: 

Varhaiskasvatuksen tehtävä on tukea lasten kasvua, kehitystä ja oppimista yhteistyössä huoltajien kanssa. 
Varhaiskasvatus on lasten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistävä sekä syrjäytymistä ehkäisevä palvelu. 
Varhaiskasvatuksessa opitut tiedot ja taidot vahvistavat lasten osallisuutta sekä aktiivista toimijuutta yhteiskunnassa. 
Lisäksi varhaiskasvatus tukee huoltajia kasvatustyössä sekä mahdollistaa heidän osallistumisensa työelämään tai 
opiskeluun. Uuraisilla varhaiskasvatusta järjestetään päiväkodissa tai muuna varhaiskasvatuksena kuten 
kerhotoimintana. Esiopetus, jota lapset saavat oppivelvollisuutta edeltävänä vuonna, on toiminnallisesti osa 
varhaiskasvatusta. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: 

Varhaiskasvatuksen asiakasmäärä vuoden 2025 lopussa oli 224 lasta. Varhaiskasvatuspalveluita käyttävien lasten 
määrä laski hieman vuoden 2025 aikana verrattuna vuoteen 2024. Kotihoidontukea saavien perheiden määrä oli 50, 
joissa lapsia oli yhteensä 91 sekä joustavaa hoitorahaa sai 15 ja osittaista hoitorahaa 12 perhettä. Kotihoidon 
kuntalisää sai 49 lasta. 

Varhaiskasvatuspaikkoja myytiin muille kunnille kaksi paikkaa (Jyväskylä, Saarijärvi).  Palveluseteleiden 
myöntämisperusteiden linjausta tarkennettiin ja 1.8.2024 alkaen palveluseteleitä ei myönnetty, jos 
varhaiskasvatuspaikkaa oli mahdollista tarjota kunnan omasta palvelusta.  Näin kunnan oma palveluntuotanto tuli 
tehokkaampaan käyttöön ja tyhjiä paikkoja oli aiempaa vähemmän. Palveluseteleitä ei myönnetty vuonna 2025. 

Uuraisilla otettiin käyttöön kotihoidon tuen kuntalisä 1.8.2024. Kokeilun tarkoituksena oli tukea perheiden 
mahdollisuutta hoitaa kotona alle 3-vuotiaita lapsia vanhempainrahakauden päätyttyä sekä lisätä valinnanvapautta 
lapsen hoitojärjestelyistä. Kuntalisän jatkosta tehtiin päätös syksyllä 2025 ja kotihoidon tuen kuntalisää maksetaan 
Uuraisilla toistaiseksi. Vuodelle 2025 kotihoidon tukeen ja kotihoidon tuen kuntalisään varattu budjetti ylittyi 170 448 
€. Kuntalisää käytettiin erityisesti kesälomakaudella, mikä lisäsi varhaiskasvatuksen kustannuksia, jos lapselle oli ensin 
varattu kesäajan päivystyshoito, joka sitten peruttiin lyhyellä varoajalla. Tällöin päivystysajalle varattiin resurssia 
turhaan. Lisäksi tämä lisäsi hallinnollista työtä. 

Kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksen toimintatuotot toteutuivat erittäin hyvin, ollen 49 332 € arvioitua enemmän. 
Lisäksi tuottoja lisäsivät myyntituotot muilta kunnilta ja valtionavustukset tasa-arvo-hankkeeseen. 

Palkkakustannukset kasvoivat maltillisesti. Omaehtoiset virkavapaat ja talkoovapaat tasasivat varhaiskasvatuksen 
henkilöstökuluja. Lisäksi erityisesti syksyllä 2025 ryhmät olivat vajaita, joten henkilöstömäärä oli aiempaa pienempi. 
Päiväkodin johtajien aktiivisella yhteistyöllä sijaistarvetta pystyttiin paikkaamaan osittain omalla henkilöstöresurssilla, 
mikä vähensi sijaiskuluja. Uuraisilla on pieniä yksiköitä (3–4 ryhmää), jotka sijaitsevat etäällä toisistaan. Tämä 
aiheuttaa haasteita henkilöstöresurssin riittävyydelle ja suhdelukujen takaamiselle koko varhaiskasvatusyksikön 
toiminta-ajan ajaksi etenkin työntekijöiden pitkien poissaolojen aikana (mm. eri pituiset sairaslomat, jotka aiheuttavat 
henkilöstömenoihin reilusti päällekkäistä palkkamenoa).  Tämän vuoksi eri yksiköissä on tarve palkata sijaisia 
säännöllisesti paikkaamaan henkilöstövajetta. 

Kehityksen ja oppimisen tuen tarve varhaiskasvatuspalveluissa on kasvanut vuosi vuodelta. Lapsen tuen järjestämisen 
näkökulmasta on tärkeää, että tukitoimet toteutuvat arjessa, jonka vuoksi ryhmien resurssitarve on suunniteltava 
tarkoituksenmukaisesti. Lakimuutos tuen toteuttamisesta varhaiskasvatuksessa astui voimaan 1.8.2022. Kunnissa on 
varauduttava riittävällä erityisopettajaresurssilla sekä palkattava riittävä määrä lisäresurssia ryhmiin. Tukitoimien 
vaatimat resurssit ovat vaikeasti ennakoitavissa ja niihin tulee pystyä reagoimaan nopeasti. Lisäresurssia ei palkata, jos 
siihen ei ole tarvetta. 
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Varhaiskasvatus TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 221 629 122 185 0 122 185 214 384 92 199 

Toimintakulut -3 719 715 -3 935 016 -19 998 -3 955 014 -3 913 877 41 138 

Toimintakate -3 498 085 -3 812 831 -19 998 -3 832 829 -3 699 493 133 337 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Varhaiskasvatuspalvelut järjestetään asiakaslähtöisesti 

Varhaiskasvatuspalvelu
t tukevat positiivista 
kuntakuvaa ja palvelut 
pystytään tarjoamaan 
ns. lähipalveluna. 

Perheet saavat 
varhaiskasvatuspäätökse
n lain asettamassa 
aikataulussa. 
Päätöksenteossa otetaan 
huomioon perheen toive, 
asutuksen sijainti sekä 
liikenneyhteydet. 

Perheet saavat 
varhaiskasvatuspäätökse
n viimeistään 2 vkoa 
ennen toivottua hoidon 
alkua. 
Perheet saavat 
hoitopaikan kohtuullisen 
matkan päästä 
kotoa/työpaikkaa. 

Varhaiskasvatuslain 
mukaisesti päätös 
hoitopaikasta tulee tehdä 
viimeistään kaksi viikkoa 
ennen haettua 
aloittamisajankohtaa. Jos 
perheen palveluntarvetta 
ei tiedetä ennakkoon ja 
palvelua tarvitaan 
äkillisesti työllistymisen tai 
opiskelun aloittamisen 
vuoksi, tulee hoitopaikka 
järjestyä kahden viikon 
kuluessa. 

Keväällä 2025 
esiopetuspaikkaa 
hakeneet perheet saivat 
päätökset 9.4.2025 
mennessä. Vähintään 4 
kuukautta ennen hoidon 
aloitusta (hoidon aloitus 
aikaisintaan 4.8.2025 
alkaen) palvelua hakeneet 
perheet saivat päätöksen 
varhaiskasvatuspaikasta 
kesäkuun aikana. Kesken 
toimintakauden 
aloittaneet lapset ovat 
useimmiten äkillisen 
varhaiskasvatuksen 
tarpeessa, jolloin palvelu 
on järjestetty välittömästi 
tarpeen mukaan, 
kuitenkin viimeistään 
kahden viikon kuluessa 
tarpeen ilmenemisestä. 
Poikkeuksena tästä ovat 
ne perheet, joiden 
palveluntarve on 
ennakoitavissa ja heille 
päätökset ovat lähteneet 
2–3 viikkoa ennen 
aloitusajankohtaa. 

Varhaiskasvatuksen 
kerhotoiminta on 
vastannut hyvin niiden 
perheiden 
varhaiskasvatuspalveluide

Toteutu
u 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

n tarpeeseen, joilla ei ole 
työn tai opiskelun vuoksi 
tarvetta esimerkiksi 
päiväkotipaikalle. 
Ryhmissä on ollut jonkin 
verran muutoksia 
toimintakauden aikana 
esim. varhaiskasvatukseen 
siirtymisen tai 
paikkakunnalta muuton 
vuoksi. Syksyllä 2025 
kerholaisten määrä on 
vähentynyt merkittävästi 
erityisesti kirkonkylällä, 
eikä kaikkia paikkoja ole 
saatu täytettyä. 

Ammattitaitoinen ja innostuva henkilöstö 

Varhaiskasvatuksen 
suunnitelmilla ja 
toiminnalla tavoitetaan 
sille asetetut 
tavoitteet. 

Henkilöstö ja perheet 
osallistuvat toiminnan 
arviointiin. 

 
Henkilöstön kelpoisuudet 
ja koulutustaustat. 

Asiakastyytyväisyys- ja 
henkilöstökyselyt 
järjestetään kerran 
vuodessa. Tulosten 
tavoite on < 8 (mittari 
asteikolla 4–10). 

Ryhmässä vähintään 1 
kelpoinen 
varhaiskasvatuksen 
opettaja. 

Varhaiskasvatuksen 
asiakaskysely toteutettiin 
keväällä 2025. Vastausten 
keskiarvo yleisarvosanalla 
Uuraisten kunnan 
varhaiskasvatukselle oli 
9,2.Varhaiskasvatuksen 
henkilöstö sai kiitosta ja 
pedagogiikkaa pidettiin 
positiivisena. 
Tiedottamiseen toivottiin 
yhtenäisyyttä. Lasten 
vastauksissa korostuivat 
tärkeinä leikki ja kaverit. 
Harmistuksen aiheina oli 
mainittu päivälepo ja se, 
että yhteisiä sääntöjä 
pitää noudattaa. 

Jokaisessa ryhmässä on 
ollut kelpoinen opettaja, 
eikä epäpäteviä opettajia 
ole tarvinnut palkata 
vuonna 2025. 

Toteutu
u 

 

Toimivat johtamisjärjestelyt ja hyvinvoiva työyhteisö 

Työyksikön työtä 
johdetaan 
pedagogisesti ja 
työyhteisön sisäiset 
haasteet ratkaistaan 
ennaltaehkäisevästi. 

Henkilöstökyselyt, 
sairaus-poissaolotilastot. 

Sairauspoissaoloihin 
reagoidaan nopeasti ja 
varhaisen tuen 
puuttumisen mallin 
mukaisesti. Työn 
mielekkyyteen 
kiinnitetään huomiota ja 

Varhaisen tuen- ja 
onnistumiskeskustelut 
käytiin aikataulun 
mukaisesti. Pidempiä 
poissaoloja oli aiempia 
vuosia vähemmän vuonna 
2025.Työkykyarvioita 

Toteutu
u 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

vastuu työnjohtamisesta 
jalkautetaan 
mahdollisuuksien 
mukaan lähelle 
työntekijää. 
Kyselyissä tulosten 
tavoite on < 3 (mittari 1–
5) 

pyydettiin työterveydestä 
aina tarpeen mukaan. 

Varhaiskasvatuksen 
arviointia tehdään 
yksiköiden arjessa mm. 
havainnoimalla ja 
kuuntelemalla lasten ja 
perheiden tarpeita ja 
toiveita sekä osallistamalla 
lapsia ja perheitä 
varhaiskasvatuksen 
toiminnan suunnitteluun 
ja toteuttamiseen. 
Varhaiskasvatusyksiköissä 
toimintaa ja sen laatua 
arvioidaan ja kehitetään 
koko toimintakauden ajan. 
Lasten osallisuuden 
arviointi huomioitiin 
yksikkötasolla 
varhaiskasvatuksen 
toiminnan suunnittelussa 
ja sen kehittämisessä. 
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Tunnusluvut 
 

  

Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Varhaiskasvatuspalvelut ovat 
tehokkaasti ja resurssiviisaasti 
käytössä. 

Käyttöasteseuranta <75% <85% <85% 87,5% 

Henkilökunta tuntee 
varhaiskasvatuksen 
perustehtävän ja tavoitteet. 

Jokainen työntekijä osallistuu 
ammattitaitoa kehittävään 
täydennyskoulutukseen 
toimintavuosittain. 

< 3 < 3 1-3 2-3 

Palveluiden järjestämisen 
kustannukset kehittyvät 
maltillisesti 

Palvelun hinta/yksikkö €/päivä 
    

 
Perhepäivähoito 78,43 79,43 52,80 64,04 

 
Pikkula (sis. vuorohoito) 100,15 91,85 71,226 109,86 

 
Hirvanen 70,77 88,70 73,36 95,09 

 
Oikarin Helmi 92,46 94,47 71,10 93,26 

 
Esiopetus 61,64 55,59 54,92 68,09 

 
Esiopetusta täydentävä 
varhaiskasvatus 

29,11 30,08 25,10 29,46 

 
Kerhotoiminta 43,79 38,53 49,47 33,56 

 
Yksityinen varhaiskasvatus 52,18 64,64 - - 

Yksikkökohtaisen palvelun hinnan 
kustannukset kehittyvät 
maltillisesti 

Toteutuneet hoitopäivät 
    

 
Perhepäivähoito (30.6.2025 asti ) 1098 817 504 315 

 
Pikkula (sis. vuorohoito) 9095 8832 12 317 8679 

 
Hirvanen 9325 8989 11907 8031 

 
Oikarin Helmi 1.8.2022 alk. 7037 6842 9482 6491 

 
Esiopetus 8839 9302 10 560 7916 

 
Esiopetusta täydentävä 
varhaiskasvatus 

6652 6728 8 096 5848 

 
Kerhotoiminta 1178 1 101 1 368 1245 

 
Yksityinen varhaiskasvatus 1864 836 - - 

 

Todellisten läsnäolopäivien määrät jäivät poissaolojen ja muun sairastavuuden vuoksi osittain huomattavasti paljon 
arvioitua pienemmiksi, minkä vuoksi yksikkökohtaiset hinnat ovat osalla yksiköistä toteutuneet arvioitua suurempina. 
Hoitoa varataan edelleen n. 11 % enemmän kuin sitä käytetään, mikä nostaa päivähintoja, jotka lasketaan 
toteutuneiden päivien mukaan, kun poissaolot eivät ole ennakoitavissa, tulee niihin varata varausten mukaisesti 
lakisääteinen resurssi. 
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Pikkulan päivähintaan vaikuttavat täyttämättä olleet paikat sekä vuorohoidon tarpeen vaihtelu. Vuorohoitoa oli vain 
satunnaisesti vuonna 2025. Tuen tarpeen kasvu näkyy varhaiskasvatuksessa henkilöstökulujen nousuna, kun ryhmään 
pitää varata ylimääräistä resurssia. Perhepäivähoito päättyi Uuraisilla ja lapset siirtyivät päiväkotiin. 

Perhepäivähoito on päättynyt Uuraisilla 31.7.2025. Perhepäivähoitajan lapset siirtyivät Pikkulan kesäpäivystykseen 
31.5.2025 alkaen. Esiopetuksen ryhmät olivat tavallista pienemmät syksyllä 2025, joka vaikutti toteutuneiden päivien 
määrään. Pikkulassa oli vuorohoitoa vain satunnaisesti. 
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Opetustoimi 
 

Tilivelvollinen: peruspalvelujohtaja 

  

Toiminnan kuvaus:Kansalais- ja musiikkiopistotoiminta, sekä perusopetuksen jälkeinen koulutus ns. toisella asteella 
(lukiot ja ammatilliset oppilaitokset).  
Ala-Keiteleen musiikkiopiston toimintaan osallistuttiin seuraavasti: 
Perusopinnot: 20 oppilasta, varhaisiän musiikkikasvatukseen 12 oppilasta, yhteensä 32 oppilasta osallistui eri 
opintoihin. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: Kuluneena vuonna ei muutoksia toiminnassa. 

  

Opetustoimi TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintakulut -72 877 -78 400 0 -78 400 -69 893 8 507 

Toimintakate -72 877 -78 400 0 -78 400 -69 893 8 507 
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Joukkoliikenne 
 

Tilivelvollinen: peruspalvelujohtaja 

Toiminnan kuvaus:Kunta lisäsi omaa panostustaan, joilla vuoroliikenne saatiin turvattua. Joukkoliikenteen kuljetuksia 
hoitaa Taksi Ahola kutsutaksiperiaatteella. Kuntalaisilla on myös mahdollisuus käyttää koululaisliikenteen taksi- ja 
linja-autovuoroja.  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: Kustannukset nousivat kilpailutuksen myötä. 

Joukkoliikenne TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintakulut -19 736 -22 300 0 -22 300 -22 249 51 

Toimintakate -19 736 -22 300 0 -22 300 -22 249 51 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Tehokas joukkoliikenne 

Kuljetusten 
kilpailuttamisen loppuun 
saattaminen. 

Kilpailutuksen 
täytäntöönpano. 

Kilpailutuksen 
täytäntöönpano 
saatetaan loppuun, 
tehdään tarvittavia 
reittimuutoksia. 

 
Toteutuu 

 

 

Kilpailutus saatettu loppuun ja uudet sopimukset liikennöitsijöiden kanssa solmittu. 
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Kirjastotoimi 
 

Tilivelvollinen: kirjastonjohtaja-kulttuurituottaja 

Toiminnan kuvaus:Uuraisten kirjasto on kunnan ainoa jatkuvatoiminen ja koko väestöä palveleva kulttuurilaitos, jolla 
on tärkeä merkitys ja vaikuttavuus osana kunnan hyvinvointipalveluja. Kirjastolain mukaan kunnan tehtävänä on 
edistää väestön yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin, sekä edistää tiedon saatavuutta ja sen 
käyttöä kuin myös lukemiskulttuuria sekä monipuolista lukutaitoa. Kirjaston tehtävänä on myös edistää 
mahdollisuuksia elinikäiseen oppimiseen ja osaamisen kehittämiseen sekä kehittää, edistää ja ylläpitää aktiivista 
kansalaisuutta, demokratiaa ja sananvapautta sekä yhteiskunnallista ja kulttuurista vuoropuhelua. Kirjaston tulee 
tarjota pääsy aineistoihin, tietoon ja kulttuurisisältöihin; ylläpitää monipuolista ja uudistuvaa kokoelmaa. 
Kirjastotoimen tavoitteena on laadukkaiden, pääosin maksuttomien kirjasto- ja tietopalveluiden tuottaminen, 
sähköisten palveluiden sekä erilaisten oheistoimintojen kehittäminen. Uuraisten kirjaston vahvuutena on 
monipuolinen ja uusiutuva aineistokokoelma, päivitetyt AV-välineet, ammattitaitoinen henkilökunta, hyvät aukioloajat 
sekä houkuttavat oheistoiminnot sekä päivitetyt tilaratkaisut. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset:  

• Uuraisten kirjasto on käytettävissä seitsemänä päivänä viikossa klo 8.00-21.00. Tämä käyttömahdollisuus 
sitoutuu toimivaan omatoimijärjestelmään.  Suuri omatoimen mahdollistama lainausmäärä vaatii myös 
henkilöstöltä enemmän panostusta, johon pystyimme vajeesta huolimatta vastaamaan. 

• Asiakaspalveluajat myös pystyttiin pitämään normaaleina. 

• Yleinen aineiston ja palvelujen hintatason nousu karsi mm. osan lehtien tilauksista. 

• kirjastoaineistokassi-palvelu kyläkouluille vakiintui 5 viikon välein tapahtuvaksi palveluksi, jossa jokaiselle 
kyläkoululle viedään oppilaiden ja opettajan yhteistoivomuksesta kirjoja lukemista varten. Näin Uuraisilla 
jokainen alakoulun oppilas lukee ainakin yhden kirjan viiden viikon välein. 

• Kirjasto rooli näyttäytyy kulttuuritoimen kärkihankkeena ja kulttuuritoimen rooli lähentyy kirjastotoimen 
lakisääteisiä tavoitteita: mahdollisuutta harrastamiseen ja ammattilaisten avun kautta asioiden elinikäiseen 
oppimiseen. Näin kirjaston eläväksi osaksi tulivat myös kulttuuritoimen järjestämät tapahtumat sekä muiden 
kanssa yhteistyössä järjestettävät tapahtumat. Tämä muutti kirjaston omaa tapahtumatuotannon 
järjestämistä jonkin verran. 

• Kirjaston omana tapahtumatuotantona järjestettiin edelleen, nyt myös muihin alueen kirjastoihin levinnyttä 
konseptia nimeltään: Kirjasto palveli myös itse järjestämällään lukupiiritoiminnalla asiakkaita. Nimitys 
vaihdettiin syksyllä kirjailloiksi sen toivottaessa saavuttavan näin enemmän kävijöitä. Ero lukupiirin sisältöön 
verraten on oleellinen. 

• Pienet yleisölle suunnatut tehtävät kirjaston sisällä sekä pienimuotoinen näyttelytoiminta ovat olleet jokaisen 
kirjastokävijän ulottuvissa. Kirjasto näyttäytyi myös muissa tapahtumissa luomallaan kirjastokoirahahmon 
välityksellä näistä esimerkkinä mm äitienpäiväjuhla ja valonkylätapahtuma. 

• Vuonna 2025 AkePike alueen eli Keski-Suomen ja Pirkanmaan alueen strategia luotiin. Alueyhteistyö on 
merkittävä mahdollisuus aineistojen hankinnassa, aineistojen kuljetuksissa sekä tietojärjestelmäyhteistyössä. 

• Kirjaston tuottama elokuvapalvelu järjestöille ja toimijoille tuotti Uuraisille 4 elokuvailtaa 

• Valonkylä- tapahtuman yhteydessä henkilökunnan voimin järjestetty iltakirjasto (945 kävijää) ja toinen 
Kirjaston hyvinvointipäivä, joka oli osana Uuraisten viikkoa. 
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• Niin Uuraisilla kuin valtakunnallisestikin kirjasto rooli näyttäytyy kulttuuritoimen kärkihankkeena ja 
kulttuuritoimen lakisääteinen sisältö lähentyy kirjastotoimen lakisääteisiä tavoitteita: mahdollisuutta 
harrastamiseen ja ammattilaisten avun kautta asioiden elinikäiseen oppimiseen. Näin kirjaston eläväksi osaksi 
tulivat myös kulttuuritoimen järjestämät tapahtumat sekä muiden kanssa yhteistyössä järjestettävät 
tapahtumat. Tämä muutti kirjaston omaa tapahtumatuotannon järjestämistä jonkin verran. 

• Yhä enenevässä määrin kirjaston palveluilla tarkoitetaan opastusta sähköisten järjestelmien käyttöön, apua 
tiedon hankitaan ja aineistojen löytämiseen. Haasteena asiakkailla ovat myös validin aineiston erottaminen 
muusta tuotetusta materiaalista sekä muiden viranomais- ja koulutus- ja harrastamiseen liittyvien 
järjestelmien käyttö. 

•  Hallintokuntien välinen vuoropuhelu konkretisoitui monin eri tavoin ja näin työaikaa, tehtäviä ja osaamista 
pystyttiin jakamaan hallintokuntien välillä. 

  

Kirjastotoimi TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 2 469 0 0 0 1 706 1 706 

Toimintakulut - 223 863 - 246 807 0 - 246 807 - 217 573 29 234 

Toimintakate - 221 394 - 246 807 0 - 246 807 - 215 866 30 940 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Strategiset tavoitteet 

Aineistokokoelman 
kehitys. 

Kokoelmassa riittävästi 
uutta ja houkuttavaa 
materiaalia sekä toimiva 
kirjastotila. 

Aineistokokoelma 
palvelee kaikkia 
käyttäjäryhmiä palvelu- 
ja omatoimiaikana. 
Aineiston oltava hyvin 
esillä. Kirjastossa on 
erilaisia tiloja eri 
käyttötarkoituksiin. 

Aineistokokoelma 
palveli kaikkia 
käyttäjäryhmiä palvelu- 
ja omatoimiaikana. 
Aineiston on ollut hyvin 
esillä. Kirjastossa on 
erilaisia tiloja eri 
käyttötarkoituksiin. 

Toteutuu 

 

Riittävä, 
ammattitaitoinen ja 
jaksava henkilökunta. 

Kirjaston henkilöstö 
määrä on riittävä ja 
henkilöstö omaa 
tiedolliset ja taidolliset 
valmiudet muuttuvassa 
tehtäväympäristössä; 
työolot ja ergonomia. 

Senioriväestön määrän 
kasvu kunnassa vaatii 
digilaitteiden 
neuvontapalvelujen 
kehittämistä. 
Osallistutaan erityisesti 
PiKe-kirjastojen 
koulutuksiin ja 
verkostoidutaan 
tilanteen mukaan. 
Koulutukset ilmaisia ja 
pääosin verkossa. 

Ergonomialla, riittävällä 
henkilöresurssilla ja 
henkisen kuormituksen 
tiedostamisella ja 
rajoittamisella esim. 
työjärjestelyin voidaan 
taata henkilökunnan 
jaksamista ja 
kirjastopalvelun 
toimivuutta. 

Senioriväestön määrän 
kasvu kunnassa vaatii 
digilaitteiden 
neuvontapalvelujen 
kehittämistä. 
Osallistutiin erityisesti 
PiKe-kirjastojen 
koulutuksiin ja 
verkostoidutaan 
tilanteen mukaan. 
Koulutukset ilmaisia ja 
pääosin verkossa. 

Ergonomialla, riittävällä 
henkilöresurssilla ja 
henkisen kuormituksen 
tiedostamisella ja 
rajoittamisella esim. 
työjärjestelyin voidaan 
taata henkilökunnan 
jaksamista ja 
kirjastopalvelun 
toimivuutta. 

Toteutuu 
osittain 

 

Yhteistyö eri toimijoiden 
kanssa. 

Kirjastossa kehitetään 
paikallista ja laajempaa 
yhteistyötä, myös 
hankkeet. 

Keskitytään erityisesti 
kouluyhteistyön 
ylläpitoon ja seniorityön 
kehittämiseen eri 
hallinkuntien 
yhteistyöllä sekä 
yhteystyöhön nuoriso- 
ja kulttuuritoimen 
kanssa. 

Keskityttiin erityisesti 
kouluyhteistyön 
ylläpitoon ja seniorityön 
kehittämiseen eri 
hallinkuntien 
yhteistyöllä sekä 
yhteystyöhön nuoriso- 
ja kulttuuritoimen 
kanssa. 

Toteutuu 

 

Teknisten 
innovaatioiden 
hyödyntäminen. 

Omatoimikirjastopalvelun 
kehittäminen. 

Tilaa käytetään 
mahdollisimman 
monipuolisesti. 
Selvitetään 
omatoimiajan 
lisäämistä, 
mobiilikirjastokortin 
käytön lisäämistä ja 

Tilaa käytetiin 
mahdollisimman 
monipuolisesti. 
Omatoimiaikaa ei voida 
lisätä koska se 
vaikuttaisi kielteisesti 
kokoelmatyöhön, 
mobiilikirjastokortin 

Toteutuu 
osittain 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

tiedonhaun 
omatoimisuuteen 
opastamista. 

käytön lisäämistä ja 
tiedonhaun 
omatoimisuuteen 
opastamista toteutettiin 
mallikkaasti. 

Tiedottaminen ja 
markkinointi. 

Tiedottaminen ja 
markkinointi myös ei-
kirjastonkäyttäjiä 
tavoittavaksi. 

Tiedotus 
monikanavaisesti ja 
edullisesti. 

Tiedotus 
monikanavaisesti ja 
edullisesti. 

Toteutuu 
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Tunnusluvut 
 

  

Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

1. Kirjastoaineiston laajuus Hankintamääräraha €/as 
Kirjojen määrä  
Muun aineiston määrä 

10 
31058 
4142 

10,91 
32 146 
4142 

9,5 
31200 
4150 

9,5 
32 657 
4176 

  

2. Kirjaston käyttö Lainaajien määrä 
Lainaajia asukasmäärästä % 
Lainauksien määrä, koko ain 
Kirjastokäyntejä/asukas 
Aukiolotunteja viikossa 

1207 
33,4% 
67113 
6 
85 

1252 
34,25% 
710893 
6,5 
85 (sis 
kaiken 
aukiolon) 

1300 
35 
67500 
10 
85 (sis 
kaiken 
aukiolon) 

1259 
34,42 
69 803 
7 
85 (sis 
kaiken 
aukiolon) 

  

  

3. Taloudellisuus €/laina 3,37 3,19 3,1 3,1 

4. Oheistoiminnot näyttelyt; määrä 
näyttelyt, kävijät lukupiirikerrat 
tiedonhakukoulutus, kirjastoon 
tutust.; osall. kaikki 
satutuntivierailut, määrä 
satutuntivierailut, osall. 
kirjavinkkausvierailut ja  
kirjailijavierailut, määrä 
kirjavinkkausvierailut ja 
kirjailijavierailut, osall. 

9 
1000 
(kansal. 
op.) 
354 hlö 
(kaikki) 

9 
1000 
(kansal. 
op.) 
200 

6 
350 

4 

300 

9 
1000 
(kansal. 
op.) 
200 

6 
350 

4 

300 

6 
1295 
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Kulttuuritoimi 
 

Tilivelvollinen: kirjastonjohtaja-kulttuurituottaja 

Toiminnan kuvaus: 

Kunnallisen kulttuuritoimen tehtävänä on koordinoida, edistää ja järjestää kulttuuritoimintaa 
kunnassa. Kulttuuritoiminnan tavoitteena on hyvinvoinnin, osallisuuden ja yhteisöllisyyden 
vahvistaminen tarjoamalla yhdenvertaisia mahdollisuuksia kulttuurin tekemiseen ja kokemiseen. 
Toimintaa toteutetaan kunnan omana toimintana sekä yhteistyössä järjestöjen, yhteisöjen ja 
maakunnallisten verkostojen kanssa. Lain mukaan kunnallisen kulttuuritoimen tehtävänä on: 

Kulttuuritoimen järjestämisen toteuttamiseksi kunnan tulee:1) edistää kulttuurin ja taiteen 
yhdenvertaista saatavuutta ja monipuolista käyttöä; 2) luoda edellytyksiä ammattimaiselle 
taiteelliselle työlle ja toiminnalle; 3) edistää kulttuurin ja taiteen harrastamista sekä niihin liittyvää 
kansalaistoimintaa; 4) tarjota mahdollisuuksia kulttuurin ja taiteen eri muotojen ja alojen 
tavoitteelliseen taide- ja kulttuurikasvatukseen; 5) edistää kulttuuriperinnön ylläpitämistä ja käyttöä 
sekä paikallista identiteettiä tukevaa ja kehittävää toimintaa; 6) edistää kulttuuria ja taidetta osana 
asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä, osallisuutta ja yhteisöllisyyttä sekä paikallista ja alueellista 
elinvoimaa; 7) edistää kulttuurista vuorovaikutusta ja kansainvälistä toimintaa ja toteuttaa muita 
kulttuuriin ja taiteeseen liittyviä toimia. (166/2019)  

  

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset:  

Kulttuuritoimen tuotannollisena tavoitteena on Uuraisten viikon järjestäminen yhteistyössä 
järjestöjen kanssa sekä kunnan muusta tapahtumatuotannosta. Kulttuuritoimi järjestää konsertti- ja 
teatteritapahtumia omana toimintanaan, yhteistyössä lasten kulttuuriverkosto Kulttuuriaitan sekä 
kunnan muiden toimialojen kanssa. Kulttuuritoimi on työstänyt kunnan oman kulttuurisuunnitelmaa 
sekä päivittänyt Uuraisten kunnan kulttuurikasvatussuunnitelman. Lasten ja nuorten 
kulttuuritoimintaa järjestettiin yhteistyössä varhaiskasvatuksen, koulujen, nuorisopalveluiden, 
kirjaston ja seutukunnallisen Kulttuuriaitan kanssa. Kunnassa järjestettiin kulttuurifoorumi 
19.3.2025, jossa pohdittiin kulttuuria tilana, Uuraisilla olevina tiloina sekä kulttuurin merkitystä 
paikkakunnalla. Kotiseutumuseota pidettiin avoinna kesällä Uuraisten viikon aikana. Kulttuuritoimi 
jakoi vuoden aikana kulttuuritoiminnan järjestöavustuksia, joilla tuettiin paikallisten toimijoiden 
kulttuuritoiminnan tuottamista. Uutena asiana suunnitelmallisen kulttuuritoiminnan kehittämiseksi 
on tehty ostopalvelusopimuksia järjestöjen kanssa. Kulttuuritoimessa on tapahtunut 
henkilöstömuutoksia koskevia päätöksiä loppuvuodesta 2025 

  

  

Kulttuuritoimi TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 3 376 1 955 0 1 955 2 290 335 

Toimintakulut -66 849 -70 768 0 -70 768 -66 766 4 002 

Toimintakate -63 473 -68 813 0 -68 813 -64 476 4 337 

 
  



 
 

TP Sivistyslautakunta 

 

 

 
 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai toimenpiteet 
2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Laadukkaat, saavutettavat ja monipuoliset kulttuuripalvelut kun-talaisille sekä paikallisen kulttuurituntemuksen 
edistäminen 

Hyvinvointia ja 
yhteisöllisyyttä 
edistävän ja 
saavutettavan 
kulttuuritoiminnan 
järjestäminen, 
koordinointi ja 
osatoteuttaminen. 

Toimintojen ja 
palvelujen määrät, 
osallistujamäärät 
Tapahtuman 
luonteen mukaan 
voidaan kerätä 
laadullista 
palautetta 
Kotiseutumuseon 
aukiolopäivät ja 
kävijämäärät 
Henkilöstöresurssit 
ja yhteistyö 

Noudatetaan Uuraisten 
kunnan kulttuuripalvelujen 
toimenpidesuunnitelmaa ja 
pyritään vaikuttamaan 
vuosikelloon sen 
tuotantosykliä aikaistamalla. 

Kunnan kulttuuritoimen 
toimenpidesuunnitelma on 
toteutunut lukuunottamatta 
taideleirejä ja 
äitienpäivätapahtumaa. 
Molemmissa syynä 
osallistujien vähyys 
ilmoittautumiseen 
mennessä 

Toteutuu 

 

Saavutettavat kulttuuripalvelut lapsille ja nuorille 

Saavutettavan ja 
yhdenvertaisuutta 
edistävän lasten ja 
nuorten 
kulttuuritoiminnan 
kehittäminen ja 
järjestäminen. 

Toimintojen ja 
palvelujen määrät, 
osallistujamäärät 
Lasten ja nuorten 
oman 
sisällöntuotannon 
määrä 
Laadullisen 
palautteen 
kerääminen 
Henkilöstöresurssit 
ja yhteistyö 

Kulttuuriopetussuunnitelman 
puitteissa tarjottava, 
taidealoittain vaihtuva ja 
luokka-asteittain etenevä 
kulttuurituotanto. 
Yhteistyö Kulttuuriaitan 
kanssa. 
Ilmaisukasvatuksen 
järjestäminen. 
Lapsille ja nuorille suunnatun 
tapahtumatuotannon 
kehittäminen. 
Itseilmaisuun, 
kuvataiteeseen, käsityöhön 
ja käsikirjoittamiseen liittyvät 
työpajat. 

Kulttuuriaitan 
valtionosuusmuutokset 
aikaansaivat kulttuuriaitan 
toiminnan muuttumisen 
tapahtumatuotantoa 
organisoivaksi 
kokonaisuudeksi. 

Elokuvatoimintaa kokeiltiin 
kahden elokuvaviikonlopun 
merkeissä jotka toteutti 
kulttuuritoimi yhteistyössä 
Kino Metson kanssa toteutui 
odotetusti 

Toteutuu 

 

Tapahtumatuotanto 

Uuraisten viikko, 
Valon kylä sekä 
kunnan viralliset 
juhlatapahtumat 
kuten 
Itsenäisyyspäiväjuhla, 
Äitienpäiväjuhla, 
veteraanipäivä… 
konsertit, 
teatteriesitykset, 
kulttuurivierailut. 

Tapahtumien ja 
toimintojen 
määrät, toimijoiden 
ja osallistujien 
määrät. 
Tapahtuman 
luonteen mukaan 
voidaan kerätä 
laadullista 
palautetta. 
Henkilöstöresurssit 
Yhteistyö 

Kulttuuritapahtumille 
luodaan resurssit ja 
aikataulutuksen huomioiva 
vuosikello. 
Kulttuuritapahtumien 
organisointi yhtenäistetään 
ja kunnan strategian 
mukaisesti näkyvyyttä 
edistetään markkinoinnin, 
kunnan yleisilmeen, mieli- 
kuvien ja sisällöntuotannon 
kautta tavoitteena 
kävijämäärän, osallistujien ja 
kunnan näkyvyyden 
lisääminen. 

Kulttuuritapahtumille luotiin 
resurssit. 

Kulttuuritapahtumien 
organisointi yhtenäistetään 
ja kunnan strategian 
mukaisesti näkyvyyttä 
edistetään markkinoinnin, 
kunnan yleisilmeen, 
mielikuvien ja 
sisällöntuotannon kautta 
tavoitteena kävijämäärän,  

Toteutuu 

 



 
 

TP Sivistyslautakunta 

 

 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai toimenpiteet 
2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Aineettoman kulttuuriperinnon tallentaminen 

Digitaalisen 
kulttuuriperinnön 
tallentaminen. 

Aineiston määrä ja 
sen tallentaminen 
ja säilyttäminen 
tuleville 
sukupolville ts. 
nykyhistorian 
tallentaminen 
digitaalisesti. 

Tarvittavien resurssien 
varaaminen ja hankkiminen 
aineiston säilyttämiseksi sekä 
tehtävän hankkeistaminen. 

Vuoden aikana resurssointi 
tallennukseen ei toteutunut.  

Toteutuu 
osittain 

 

Aktiivisen järjestötoiminnan, kylien elinvoiman ja hyvinvoinnin tukeminen kulttuuripalvelujen kautta 

Järjestöt, toimijat ja 
taiteen ammattilaiset 
tuottavat kunnalle 
kulttuuripalveluja 
yhteistyössä kunnan 
palvelurakenteen 
kanssa. 

Jaetut 
järjestöavustukset 
Kunnan 
koordinoimien ja 
osatoteuttamien 
toimintojen määrä 
ja osallistujamäärät 
Palvelun luonteen 
mukaan kerätty 
laadullinen palaute 
Sisällön mukainen 
tuote palautteena 
Elokuvalisenssin 
käyttö 

Järjestöt ja toimijat 
toteuttavat monipuolisesti 
kulttuuritoimintaa. 
Kulttuuritoimi tarjoaa 
järjestöille yhteistoiminta 
mahdollisuuksia kuten 
käyttöön elokuvalisenssin 
koulukeskuksen auditorioon. 

• Tarjotaan eri 
ikäryhmille 
monipuolista 
kulttuuritoimintaa, 
kuten konsertteja ja 
teatteriesityksiä. 

• Kotiseutumuseo 
avoinna kesällä 
joka keskiviikko 
sekä Uuraisten 
viikon aikana + 
koululuokkien 
vierailut museolla. 

Toteutuu 

 

 

  

Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Kulttuuritapahtumat tapahtumien 
määrä 

osallistujamäärä 

  

Uuraisten viikko 

61 

  

4655 

  

13 

 +2895 

 68 

  

3016 

  

13 

+2829 

10 

  

  

  

13 

68 

  

3016 

  

13 

+2829 

Kotiseutumuseo aukioloaika (h) 

kävijämäärä 

24 

110 

48 

265 

70 

  

48 

200 

Lasten ja nuorten 
kulttuuritoiminta 

tapahtumien 
määrä 

osallistujamäärä 

37 

  

37 

  

15 15 

  



 
 

TP Sivistyslautakunta 

 

 

 

4655 2989   

Järjestöavustukset euroa/asukas 

  

 1,65€  1,65€ 1,65€ 

  

1,65 € 

Kulttuurin 
kokonaiskustannukset 

euroa/asukas 15,40€  17,30€ €  15,50 € 
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Nuorisotoimi 
 

Tilivelvollinen: vapaa-aikasuunnittelija 

Toiminnan kuvaus: 

Nuorisotoimen tehtävänä on tarjota nuorisotyön palveluita ja tiloja, tukea nuorisotyötä tekevien järjestöjen toimintaa 
sekä tehdä monialaista yhteistyötä. Nuorisotyön tavoitteena on edistää nuorten osallisuutta ja harrastamista sekä 
tukea nuorten kasvua ja yhteisöllisyyttä toteuttamalla avointa, kasvatuksellista ja toiminnallista ohjaustoimintaa. 
Nuorisotyön tehtävänä on edistää yhdenvertaisuutta ja parantaa nuorten kasvu- ja elinoloja. Nuorisotyön toimintaa 
toteutetaan kunnan omana toimintana sekä yhteistyössä järjestöjen, yhteisöjen ja maakunnallisten verkostojen 
kanssa. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: 

Nuorisopalvelut järjestää nuorisotyön kasvatuksellista toimintaa eri ympäristöissä ja menetelmillä. Toiminnan 
suunnittelun lähtökohtina ovat kasvatukselliset tavoitteet sekä nuorisotyön palveluiden saatavuus, säännöllisyys ja 
tavoitettavuus. Perusnuorisotyön ympäristöinä ja menetelminä hyödynnetään nuorisotilatoimintaa, jalkautuvaa 
nuorisotyötä, tapahtuma- ja retkitoimintaa, ryhmämuotoista toimintaa, digitaalista nuorisotyötä ja kulttuurista 
nuorisotyötä resurssit huomioiden. Nuorisotalon aukioloaikoina siellä työskentelee kaksi aikuista. Vakituinen 
nuorisotyöntekijä aloitti helmikuussa ja kävijämäärä lisääntyi n. 300% edelliseen vuoteen verrattuna.  

Nuorisovaltuusto kokoontuu säännöllisesti ja nuorisovaltuustolla on edustus kunnanvaltuustossa, lautakunnissa sekä 
vapaa-aikatyöryhmässä. Lisäksi yksi Uuraisten nuorisovaltuuston edustaja (alkuvuosi 2025 kaksi edustajaa) osallistuu 
maakunnalliseen hyvinvointialueen nuorisovaltuustoon. Nuorisovaltuusto voi myös antaa lausuntoja, tehdä 
kannanottoja sekä järjestää tapahtumia ja retkiä. 

Nuorisotoimi järjestää etsivää nuorisotyötä, joka on alle 29-vuotiaille koulutuksen ja työelämän ulkopuolella oleville 
tai muuta erityistä tukea ja ohjausta tarvitseville uuraislaisille nuorille tarjottavaa erityisnuorisotyötä. Etsivän 
nuorisotyön tarkoituksena on tarjota varhaista tukea ja vahvistaa nuoren valmiuksia hyvään arkeen ja tulevaisuuteen. 
Etsivä nuorisotyö on pääsääntöisesti yksilötyötä, mutta myös ryhmämuotoista toimintaa voidaan järjestää. Etsivä 
nuorisotyöntekijä on tehnyt yhteistyötä perusnuorisotyön kanssa satunnaisesti, esim. tapahtumissa. Etsivä nuorisotyö 
järjestetään yhdessä Petäjäveden ja Multian kunnan kanssa. 

Suomen harrastamisen malli -hankkeen myötä nuorisopalvelut koordinoi yhdessä paikallisten järjestöjen ja muiden 
toimijoiden kanssa ostopalveluna tuotettuja, koululaisille ilmaisia ja koulupäivien yhteyteen sijoitettuja kerhoja. 

Nuorisopalveluiden seurannassa ja arvioinnissa hyödynnetään valtakunnallisia nuorisotyön ja etsivän nuorisotyön 
seurannan työkaluja ja kehittämistyötä. 

Nuorisopalvelut vastaa yhdessä liikunta- ja kulttuuripalveluiden kanssa kunnan järjestöyhteistyöstä ja toteuttaa 
toiminnassaan ehkäisevää päihdetyötä. Nuorisotoimi jakaa järjestöille ja toimijoille järjestöavustuksia (toiminta- 
ja kohdeavustukset), joilla tuetaan paikallisten toimijoiden nuorisotoimintaa.  

Nuorisopalvelut vastaa nuorisotalo Nuokkarin tilojen käytön organisoinnista. Järjestöt voivat hyödyntää tiloja 
toiminnassaan. 

Nuorisotoimi TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 21 422 20 000 0 20 000 26 329 6 329 

Toimintakulut - 150 012 - 149 214 -11 500 - 160 714 - 156 234 4 480 

Toimintakate - 128 589 - 129 214 -11 500 - 140 714 - 129 905 10 809 

 
  



 
 

TP Sivistyslautakunta 

 

 

 
 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Laadukkaan, tavoitteellisen ja nuorisotyön kasvatukselliseen ohjaukseen perustuvan perusnuorisotyön 
toteuttaminen 

Yhdenvertaisuutta 
edistävä ja 
saavutettava 
kasvatuksellinen 
nuorisotyön toiminta. 

Nuorisotilan 
aukiolomäärät ja 
kävijämäärät 
Toimintaryhmien, 
tapahtumien, retkien 
yms. määrät ja 
osallistujamäärät 
Jalkautuvan 
nuorisotyön määrä ja 
kohtaamiset 
Koulunuorisotyön 
määrä ja kohtaamiset 
Suomen 
harrastamisen mallin 
kerhojen määrä 
Digitaalisen 
nuorisotyön 
toimintamuodot ja 
osallistujamäärät 
Laadullinen palaute-ja 
seuranta-aineisto 

Järjestetään tavoitteellista 
ja saavutettavaa 
nuorisotyön 
kasvatustoimintaa eri 
ympäristöissä ja eri 
menetelmillä. 
Järjestetään 
kasvatuksellista ja 
tavoitteellista 
nuorisotilatoimintaa. 

On järjestetty 
tavoitteellista ja 
saavutettavaa nuorisotyön 
kasvatustoimintaa eri 
ympäristöissä ja 
menetelmillä. 

Nuorisotilatoiminta on 
ollut kasvatuksellista ja 
tavoitteellista.  

On järjestetty tapahtumia 
ja retkiä, kuten retki 
jääkiekkopeliin ja Feniks -
festareille. Tapahtumia on 
ollut Toukotohinat, 
Summer Party, lanit, 
Huutoniemen mökkipäivä 
sekä Pimp My Rides 2.0 - 
ajoneuvonäyttely nuorille.  

Jalkautuvaa työtä tehty 
koulujen kesäloman 
alkaessa, jolloin partioitu 
nuorten suosimissa 
paikoissa. 

Palautetta nuorilta on 
kerätty mm. Happy or not -
laitteella, kasvotusten ja 
sosiaalisessa mediassa. 

Toteutuu 

 

Nuoria kuuleva ja 
osallistava sekä 
ilmiöitä tunnistava 
perusnuorisotyön 
toiminta. 

Laadullinen palaute- ja 
seuranta-aineisto 
Nuorisotyön tiimin 
kokoukset 

Seurataan aktiivisesti 
nuorten elämään liittyviä 
ilmiöitä, tarpeita ja toiveita 
paikallisesti, 
maakunnallisesti sekä 
laajemman tutkimustiedon 
kautta. 
Vahvistetaan nuorten 
osallisuutta nuorisotyön 
sisältöjen suunnittelussa ja 
toteutuksessa. 

Nuorten elämään liittyviä 
ilmiötä on seurattu 
paikallisesti 
nuorisotilatyöskentelyssä 
ja sosiaalisessa mediassa, 
jossa nuorisotoimella on 
omat tilinsä. Lisäksi on 
osallistuttu 
verkostopalavereihin niin 
paikallisesti kuin 
maakunnallisestikin.  

Paikallinen Nuorisotyötiimi 
on kokoontunut 
keskimäärin kerran 

Toteutuu 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

kuukaudessa.  

Nuoria on osallistettu 
toiminnan suunnitteluun 
keräämällä mielipiteitä 
kasvotusten ja sosiaalisen 
median avustuksella. 

Osaava ja riittävä 
henkilöstö 

Henkilöstön määrä ja 
toiminnan määrä. 

Toiminnan toteutus 
suhteessa olemassa oleviin 
henkilöstöresursseihin. 
Hyvinvoiva ja motivoitunut 
henkilöstö. 
Henkilöstön koulutus. 

Nuorisotalolla on riittävä 
henkilöstöresurssi. 
Vakituinen 
nuorisotyöntekijä aloitti 
helmikuussa. Nuorisotalon 
aukioloaikoina on aina 
paikalla kaksi aikuista. 
Vakituisia. 
tuntityöntekijöitä on 4 hlö. 
Henkilöstölle pidettiin 
yhteinen iltapäivä 
toukokuussa. 

Toteutuu 

 

Laadukkaat kouluttautumista, työllistymistä ja hyvää arkea edistävät etsivän nuorisotyön palvelut 

Nuorten 
elämäntilanteisiin ja 
tarpeisiin perustuvat ja 
saavutettavat etsivän 
nuorisotyön palvelut. 

Tavoitettujen nuorten 
määrä ja kohtaamisten 
määrät 
Ryhmämuotoisten 
toimintojen määrä ja 
osallistujamäärät 
Toiminnan laadulliset 
tulokset 

Toteutetaan varhaiseen 
tukeen perustuvaa 
laadukasta etsivää 
nuorisotyötä. 
Toteutetaan etsivää 
nuorisotyötä nuorten 
kanssa, joilla kasaantuneita 
haasteita. 

Etsivässä nuorisotyö 
Uuraisilla pääpaino on ollut 
korjaavassa työssä.  

Etsivä nuorisotyöntekijä on 
kolmena päivänä viikossa 
Uuraisilla. 

Toteutuu 

 

Toimiva monialainen 
yhteistyö kunnan 
paikallisesti ja 
maakunnallisesti. 

Nuorten ohjautuminen 
toimintaa, määrät ja 
ohjaavat tahot 
Asiakastyön verkostot 
ja monialaisen 
yhteistyön mallit 
toiminnassa 

Etsivä nuorisotyö on 
tunnettua ja monialaisiin 
verkostoihin kuuluvaa 
erityisnuorisotyötä 
paikkakunnalla. 
Maakunnalliset etsivän 
nuorisotyön verkostot ja 
niissä toimiminen. 

Etsivä nuorisotyöntekijä 
osallistuu monialaisiin 
verkostoihin Uuraisilla. 
Lisäksi Etsivä 
nuorisotyöntekijä 
osallistuu aktiivisesti 
maakunnalliseen etsivän 
nuorisotyön verkostoon. 

Toteutuu 

 

Osaava 
henkilöstöetsivässä 
nuorisotyössä. 

Henkilöstön määrä ja 
työn vastuunjako. 

Hyvinvoiva ja motivoitunut 
henkilöstö. 
Henkilöstön koulutus. 

Uuraisilla on yksi etsivä 
nuorisotyöntekijä, joka on 
yhteinen Multian ja 
Petäjäveden kanssa.  

Etsivän nuorisotyöntekijän 
kanssa on säännöllisesti 
kuukausipalaveri, jossa 
vapaa-aikasuunnittelija 
keskustelee etsivän 
nuorisotyöntekijän kanssa. 

Toteutuu 

 

Lasten ja nuorten kuuleminen kunnallisessa päätöksenteossa 



 
 

TP Sivistyslautakunta 

 

 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Kuntalain mukainen 
lasten ja nuorten 
kuuleminen 
päätöksenteossa. 

Nuorisovaltuuston 
jäsenmäärä ja 
kokousten määrä 
Nuorisovaltuuston 
tekemät lausunnot ja 
kannanotot 
Nuorisovaltuuston 
toteuttama toiminta ja 
osallistujamäärät 
Nuorisovaltuuston 
edustus 
päätöksenteko 
organisaatiossa 

Toteutetaan nuorten 
osallisuutta vahvistavaa ja 
nuorten kuulemiseen 
perustuvaa 
nuorisovaltuustotoimintaa. 
Nuorisovaltuusto toteuttaa 
toimintaa nuorten kasvu- ja 
elinolojen parantamiseksi. 
Nuorisovaltuuston edustus 
kunnanvaltuustossa, 
lautakunnissa ja vapaa- 
aikatyöryhmässä. 
Toimielimet toimivat 
käytänteissään aktiivisesti 
nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia 
varmistaen. 

Nuorisovaltuusto osallistui 
nuorten 
moottoriajoneuvonäyttelyn 
järjestämiseen, piti 
liikenneturvallisuudesta 
aamunavauksen 
yhtenäiskoululla sekä 
osallistui kesäloman 
aloitustapahtuman 
järjestämiseen. Nuvan 
jäseniä osallistui 
lautakuntien ja 
kunnanvaltuuston 
kokouksiin. Nuvan jäseniä 
on myös maakunnallisessa 
toiminnassa mukana. 

Toteutuu 

 

Aktiivisen järjestötoiminnan tukeminen nuorisotoiminnan järjestämiseksi 

Tuetaan ja 
vahvistetaan 
järjestöjen 
toteuttamaa 
nuorisotoimintaa. 

Jaetut 
järjestöavustukset 
Kunnan koordinoimien 
ja osatoteuttamien 
toimintojen määrä ja 
osallistujamäärät sekä 
laadullinen palaute- ja 
seuranta-aineisto. 

Järjestöt ja toimijat 
toteuttavat monipuolista 
nuorisotoimintaa. 
Järjestöt saavat kunnalta 
taloudellista ja tarvittaessa 
muuta tukea toiminnan 
toteuttamiseen. 

Järjestöavustuksia on 
myönnetty 
nuorisotoimintaan 7200€. 

Toteutuu 

 

Nuorisotoimi 
koollekutsuu 
säännöllisesti 
kunnassa nuorisotyötä 
tekevät toimijat. 

Kokousten määrät, 
osallistujien määrät, 
sisällöt. 

Kunnan alueella toimii 
aktiivinen nuorisotyön 
verkosto, joka edistää 
yhdessä nuorisotyön 
toimintaa ja kehittymistä 
kunnan alueella. 

Monialainen 
nuorisotyöverkosto 
kokoontuu säännöllisesti. 
Sen kutsuu koolle 
Hyvinvointialue. 

Toteutuu 

 

 

  

Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Nuorisotila-toiminta, avoin 

toiminta 

aukiolopäivät 

aukiolotunnit 

130 124 150 
186 

947 

  kävijämäärä 1 076 1 405 1 000 3 307 

  muut käyttäjäryhmät 2 2 5 2 

Tapahtumat, retket, kerhot 

määrä 

osallistujamäärä 

2 

50 

1 

150 

4 

100 

14 

671 



 
 

TP Sivistyslautakunta 

 

 

 

Jalkautuva/ liikkuva 

nuorisotyö 

jalkautumiskerrat 

kohtaamismäärät 

20 

200 

1 

20 

30 

400 

3 

29 

Etsivä nuorisotyö 

tavoitettu 

(asiakkaat) 

15 8 23 13 

  kontakti / lyhyt asiakkuus 3 2   3 

  ei tavoitettu   1   2 

  

tapaamiset 

peruuntuneet 

muu yhteydenpito 

121 

4 

1 

104 

22 

  

  

141 

21 

  

  

ryhmätoiminta, tapahtumat, 

tilaisuudet 

osallistujamäärä 

15 

15 

  

257 

10 

  

8 

  

Nuorisovaltuusto jäsenet 20 12   7 

  kokoukset 8 5   4 

  lausunnot, kannanotot -  -   
0 

  

Järjestöavustukset euroa/alle 29-vuotiaat (1261) 10,66 € 
9,48€ 

(11 774€) 

5,71€ 

(7 200€) 

5,71€ 

(7 200€) 

Kokonaiskustannukset euroa/alle 29-vuotiaat (1261) 103,93 € 102,73€ 102,46€ 103,02€ 
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Liikuntatoimi 
 

Tilivelvollinen: vapaa-aikasuunnittelija 

  

Toiminnan kuvaus: 

Liikuntapalveluiden tehtävänä on luoda edellytyksiä asukkaiden liikunnan harrastamiselle. Tehtävän toteuttamiseksi 
liikuntatoimi rakentaa ja ylläpitää liikuntapaikkoja, tukee järjestöjen, seurojen ja muiden toimijoiden tuottamaa 
liikuntatoimintaa sekä järjestää terveyttä ja hyvinvointia edistävää kohdennettua liikuntatoimintaa. Toiminnan 
tavoitteena on luoda mahdollisuuksia terveyttä, hyvinvointia ja toimintakykyä ylläpitävälle liikuntatoiminnalle eri 
ikävaiheissa. 

Toiminnan painopisteet ja keskeiset muutokset: 

Liikuntapalvelut tarjoaa liikuntapaikkoja ja alueita, joiden ylläpito toteutetaan yhteistyössä tilapalveluiden ja teknisen 
toimen kanssa. Liikuntapalvelut vastaa liikuntapaikkojen ja -alueiden varauksista, käyttövuoroista sekä 
käyttömaksuista lukuun ottamatta kyläkoulujen sisäliikuntatiloja. Liikuntapalveluiden kalustohankinnat tehdään 
yhteistyössä tilapalveluiden kanssa. Liikuntapaikkojen ja -alueiden ylläpitämiseksi tehdään yhteistyötä myös 
järjestöjen ja seurojen kanssa. Liikuntapaikkoja on eri puolilla kuntaa. Kilpailukäyttöön soveltuvat suorituspaikat 
tarjotaan pääsääntöisesti kirkonkylän alueella. 

Ohjattua liikuntatoimintaa järjestää pääsääntöisesti järjestöt ja seurat. Liikuntatoimi täydentää paikallisten järjestöjen 
ja seurojen tarjontaa järjestämällä kohdennettuja kuntoliikuntaryhmiä, lasten liikuntaleirejä ja lasten uimakouluja. 
Lisäksi liikuntapalvelut voi toteuttaa liikkumista edistäviä tapahtumia ja kampanjoita omana toimintana, ostopalveluna 
tai yhteistyössä. 

Liikuntapalvelut vastaa yhdessä kulttuuri- ja nuorisopalveluiden kanssa kunnan järjestöyhteistyöstä ja toteuttaa 
toiminnassaan ehkäisevää päihdetyötä. Liikuntapalvelut jakaa järjestöille, seuroille ja toimijoille järjestöavustuksia 
(kohde- ja toiminta-avustukset), joilla tuetaan paikallisten toimijoiden toteuttamaa liikuntatoimintaa. 

Uuraisten liikkumisohjelma valmistui vuonna 2025. 

Liikuntatoimi TP Talousarvio TA muutos TA+muutos Toteuma Poikkema 
ULK + SIS 2024 2025  2025   

Toimintatuotot 53 978 29 000 0 29 000 56 980 27 980 

Toimintakulut - 402 248 - 411 840 0 - 411 840 - 386 162 25 678 

Toimintakate - 348 270 - 382 840 0 - 382 840 - 329 182 53 658 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

Monipuoliset ja turvalliset liikunnan harrastamisen paikat ja alueet 

Liikuntaharrastamista 
mahdollistavat 
saavutettavat, 
monipuoliset ja 
turvalliset 
sisäliikuntapaikat. 

Koulukeskuksen 
liikuntasalin ilta- ja 
viikonloppukäytön 
vakiovuorojen ja 
satunnaisvuorojen 
määrät. 

Hyvätasoiset ohjattua ja 
omatoimista 
liikuntatoimintaa 
mahdollistavat 
sisäliikuntapaikat. 
Tilojen helppo 
käytettävyys 
(varaaminen, 
maksukäytänteet, 
kulku). 

Uuraisten kunnan 
sisäliikuntapaikat 
mahdollistavat 
harrastamisen ja ovat 
helposti saavutettavissa.  

Toteutuu 

 

Kuntosalin 
aukiolopäivät, 
asiakasmäärät ja 
käyntimäärät sekä 
vakiovuorojen määrät. 

Laadukkaat 
kuntosalivälineistöt 
omaehtoiseen ja 
ohjattuun 
kuntosaliharjoitteluun. 
Liikuntatilojen maksuton 
käyttö alle 18-vuotiaiden 
ja eläkeläisryhmien 
ohjatulle 
ryhmätoiminnalle. 
Ikäihmisille suunnatun ja 
matalankynnyksen 
kuntosali. 
Liikuntatilojen laajempi 
käyttömahdollisuus 
verkkokaupan avulla. 

Verkkokaupasta voi 
varata ajan 
koulukeskuksen 
liikuntasalille ja 
kuntosalille. 

Sisäliikuntatilojen 
turvallisuudesta ja 
siisteydestä 
huolehdittiin hyvin.  

Toteutuu 

 

Liikunta- ja 
ulkoiluharrastamista 
mahdollistavat 
monipuoliset ja 
turvalliset ulkoliikunta-
alueet. 

Ulkoliikunta-alueiden 
määrä 
Varattavien alueiden 
vakiovuorojen määrä 

Hyvätasoiset, ohjattua ja 
omatoimista liikunta- ja 
ulkoilutoimintaa 
mahdollistavat 
ulkoliikunta-alueet. 
Turvalliset ja hyvin 
hoidetut ulkoliikunta-
alueet. 

Uuraisilla on paljon 
laadukkaita ja hyviä 
ulkoliikunta-alueita.  

Kansanhiihtoladuilla oli 
yhteensä yli 600 
hiihtokertaa.  

Ulkoliikunta-alueita 
hoidettiin hyvin.  

Toteutuu 

 

Kohdennetuille ryhmille suunnatut terveyttä, hyvinvointia ja toimintakykyä ylläpitävät liikunnan harrastamisen 
mahdollisuudet. 

Liikuntaryhmien 
toteuttaminen: ohjatut 
kuntosaliryhmät, lasten 
liikuntaleirit ja 
uimakoulut. 

Ryhmien määrät ja 
osallistujamäärät. 

Järjestetään ohjattua 
matalankynnyksen 
kuntosalitoimintaa 
kuntosaliharrastamista 
aloittaville ja muille 
harrastajille. 
Järjestetään lasten 
liikuntaleiritoimintaa ja 
uimakouluja. 

- Ohjatut 
kuntosaliryhmät  

- kevät 508  

- syksy 497  

Toteutuu 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 31.12. Tila 

- Uimakoulut: 58  

- Liikuntaleirit: 175  

Ikäihmisten 
kuntosaliharjoittelun 
mahdollistaminen. 

Ryhmien määrät ja 
osallistujamäärät. 

Maksuton omatoiminen 
kuntosaliharjoittelu 75 
vuotta täyttäneille 
Maksuton eläkeläisten 
avoin kuntosalivuoro. 
Eläkeläisten ohjattu 
kuntosaliryhmä. 

- Ohjattu kuntosali / 
eläkeläiset: 

- kevät 155 

- syksy 184 

- Ikäihmisten tasapaino 
ja kuntosaliryhmä: 

- kevät 230 

- syksy 231 

Toteutuu 

 

Liikkumista ja 
liikuntaharrastamista 
lisäävät ja vahvistavat 
tapahtumat ja 
kampanjat. 

Tapahtumien ja 
kampanjoiden määrät ja 
osallistujamäärät. 

Järjestetään kaksi 
liikkumista ja 
liikuntaharrastamista 
lisäävää ja vahvistavaa 
tapahtumaa ja/tai 
kampanjaa yhteistyössä. 

Järjestettiin askel- ja 
pyöräkampanja. Lisäksi 
hyvinvointipäivä, 
perheliikuntaa sekä 
kaksi kehonhuoltotuntia. 

Toteutuu 

 

Aktiivisen järjestötoiminnan tukeminen liikuntatoiminnan järjestämiseksi 

Liikuntapalvelut tukee 
järjestöjä, seuroja ja 
muita toimijoita 
toteuttamaan 
monipuolista 
liikuntatoimintaa eri 
kohderyhmille. 

Jaetut 
järjestöavustukset 
Muut tuki toimijoille 

Järjestöt, seurat ja 
toimijat toteuttavat 
monipuolista 
liikuntatoimintaa eri 
kohderyhmille. 

Järjestöavustuksia 
jaettiin 8000€. Lisäksi 
seurojen ja yhdistysten 
omien latujen tekemisen 
avustuksia 5500€.  

Järjestöille ja toimijoille 
järjestettiin kolme 
järjestöjen ja 
toimijoiden iltaa. Lisäksi 
järjestettiin 
seurafoorumi.  

Toteutuu 

 

Monipuoliset ja 
turvalliset 
liikuntatoiminnan 
järjestämisen paikat ja 
alueet. 

 
Kunta rakentaa ja 
ylläpitää monipuolisia 
liikuntapaikkoja ja-
alueita 
liikuntatoiminnan 
järjestämiseen. 
Liikuntapaikkojen ja 
alueiden ylläpitoa 
toteutetaan yhteistyössä 
järjestöjen, seurojen ja 
muiden toimijoiden 
kanssa. 

Liikuntapaikat ovat 
monipuoliset ja 
turvalliset.  

Liikuntapaikkojen 
hoitaja huolehtii, että 
paikat pysyvät siistinä ja 
käyttökuntoisina. 
Palveluita ostettiin myös 
järjestöiltä, kuten 
esimerkiksi latujen 
tekoa.  

Toteutuu 
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Tunnusluvut 
 

  

Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Koulukeskuksen liikuntasalin 
ilta- ja viikonloppukäyttö 

Vakiovuorot 
kevät 
kesä 
syksy 

 
34 
6 
29 

 
30 
5 
30 

 
30 
5 
30 

 
30 
5 
28 

Käyttötunnit/vko 
kevät  
kesä  
syksy  

 
35 
8,5 
29,5 

 
34 
7 
34 

 
50 
9 
50 

 
31,5 
7,5 
31,5 

Satunnaisvaraukset 
kpl/h  

22 
125 

31 

163 

20 18 
105 
  

Kuntosali Asiakasmäärä 400 + 
koululiikunta 

537 + 
koululiikunta 

400 + 
koululiikunta 

887 + 
koululiikunta 

Käyntimäärä 11 433 8000 9000 - 

Aukiolopäivät 363 361 361 361 
  

Ryhmävuorojen 
kevät  
kesä  
syksy  

 
5 

 
7 
1 
9 

 
9 
2 
7 

 
7 
1 
5 

Ulkoliikunta-alueet 
Ulkoilualueet 

Urheilukentät 
Vakiovuorot kpl (kesä-
syyskuu) 

5 5 5 
6 

5 
  

Wolley -kentät 4 4 4 4 
  

Tenniskenttä 3 1 (kolme 
pelialuetta) 

1 (kolme 
pelialuetta) 

3 
  

Uimarannat 5 5 5 5 
  

Frisbeegolf-rata 2 2 2 2 

Hiihtoladut kpl/km valaistut 
muut 

3/15 3/15 
5/56 

3/15 
6/70 

3/15 
6/70 

Jääalueet 6 6 6 6 

Maastopyörärata 1 1 1 1 

Luontopolut 5 5 5 5 

Pumptrack-rata 1 1 1 1 

Skeittialue 1 2 2 2 

Liikuntaryhmät Liikuntaryhmät/kerhot 3 4 4 4 
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Tavoite Mittari TP 2023 TP 2024 TA 2025 TP 2025 

Osallistujamäärät 58 79 72 70 

Lasten liikuntaleirit kpl/pv  
Osallistujamäärä 

3/11 
52 

2/10 
30 

2/10 
30 

2/10 
37 

Lasten uimakoulut kpl 
Osallistujamäärä 

3 
21 

3 
31 

3 
30 

3 
18 

Tapahtumat ja kamppanjat Määrät  
Osallistujamäärät 

18 
231 

6 
301 

2 
100 

11 
460 

Järjestöjen ja seurojen 
avustukset 

euroa/asukas (3615 ) 3,59€ 3,55€ 3,73€ 4,19€ 

Liikuntapaikkojen vuokra- ja 
kunnossapitokulut 

euroa/asukas (3615 ) 94,48€ 95,29 € 94,08€ 87,01€ 

Liikuntapalveluiden 
kokonaiskustannukset 

euroa/asukas (3615 ) 88,78€ 90,91 € 105,81€ 89,97€ 

 


