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Pikkulan paivakodin johtajan toimessa olevan henkilon siirtaminen avoimeen Pik-
kulan paivakodinjohtajan virkaan

Uuraisten kunnan yhteistoimintamenettely tydvoiman vahentamisesta paattyi
23.10.2025. Menettely koski sivistystoimea ja kunnanviraston hallintoa. Talouden tasa-
painottamisohjelman mukaiset saastot toteutetaan paaosin tehtavien uudelleenjarjeste-
lyilla, elakoéitymisilla ja maaraaikaisen tydsuhteen paattymisella. Varsinaisia irtisanomisia
valtetdan, mutta joitakin virkoja ja toimia lakkautetaan.

Vuosina 2026—-2028 tapahtuvat elakoitymiset ja maaraaikaisen tydsuhteen paattyminen
hyédynnetdan suunnitelmallisesti virka- ja tyotehtavien uudelleenjarjestelyissa seka toi-
minnan uudelleenorganisoinnissa ilman varsinaisia irtisanomisia.

Tyo6tehtavien jarjestelyilla toteutuu vahennystarve, joka on osa kesalla 2024 vahvistetun
talouden tasapainottamisohjelman saastétavoitteita. Yhteistoimintaneuvotteluissa sovit-
tujen tyétehtavien jarjestelyilla saavutetaan enintdan kolmen henkilétydvuoden vahen-
nys vuosina 2026-28.

Uuraisten kunta tydénantajana voi tuotannollisella ja taloudellisella irtisanomisperusteella
irtisanoa tehtavan ja irtisanomisen vaihtoehtona tarjota toista tehtavaa. Neuvottelujen
paatyttya tydnantaja teki ratkaisuja. Yksilokohtaisia kuulemis- ja keskustelutilaisuuksia
pidettiin, kun virka- tai tydsuhteessa tapahtui olennaisia muutoksia.

Keskeisia ratkaisuja ovat mm.

1. hallinto- ja HR-asiantuntijan, elinkeinoneuvojan, siivoustydénohjaajan, kirjastonjohta-
ja—kulttuurituottajan, varhaiskasvatusjohtajan seka Hirvasen paivakodin johtajan
tehtavien lakkauttaminen ja korvaaminen muilla tehtavilla. Osalle henkil6stoa tarjo-
taan vaihtoehtoista virkaa tai tydsopimussuhteista tehtavaa. Useiden tydntekijdiden
tehtavankuvia jarjestellaan uudelleen, ja vastuita siirretdan organisaation sisalla.

2. Varhaiskasvatuksen ja sivistystoimen johtamisrakennetta uudistetaan: perustetaan
sivistystoimenjohtajan virka ja paivakodin johtajan tydsuhde muutetaan viraksi. Muu-
tokset tukevat kunnan organisaatiouudistusta ja talouden tasapainottamisen tavoit-
teita.

3. Vuosina 2026—-2028 tapahtuvat elakditymiset ja maaraaikaisen tydsuhteen paattymi-
nen hyédynnetdan suunnitelmallisesti virka- ja tyotehtavien uudelleenjarjestelyissa
seka toiminnan uudelleenorganisoinnissa ilman varsinaisia irtisanomisia.

Tyo6tehtavien jarjestelyilla toteutuu vahennystarve, joka on osa kesalla 2024 vahvistetun
talouden tasapainottamisohjelman saastoétavoitteita. Yhteistoimintaneuvotteluissa sovit-
tujen tyotehtavien jarjestelyillda saavutetaan enintdan kolmen henkilétyévuoden vahen-
nys vuosina 2026-28.

Uuraisten kunta tydnantajana voi tuotannollisella ja taloudellisella irtisanomisperusteella
irtisanoa tehtavan ja irtisanomisen vaihtoehtona tarjota toista tehtavaa.

Ratkaisujen perusteita

Viranhaltijalain 37 §:n nojalla tydnantaja voi irtisanoa virkatehtavan, ja tarjota joko uutta
virkaa tai tydsuhdetta.
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Kunnan hallintosaannén 48 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleen-
jarjestelyjen vuoksi:

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
johon henkil6 on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleenjarjestelyjen vuoksi.

Viranhaltijalain 4.3 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poiketen ottaa
ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on muu 3 momentissa mainittuihin perustei-
siin rinnastettava hallintosdannéssa maaratty peruste. Viranhaltijalain 4 §:n 3 momentis-
sa mainitut tilanteet ovat poikkeuksia paasaanndsta eli julkisesta hausta, minka vuoksi
niitd on tulkittava suppeasti. Jos tydsopimussuhteessa olevan tehtavankuvaa on tarvetta
uudelleenjarjestelyjen vuoksi muuttaa niin, etta tehtavassa on kyse virkasuhdetta edel-
lyttavasta julkisen vallan kaytosta, voidaan henkild hallintosddnnén maarayksen nojalla
ottaa virkaan ilman julkista hakua. Julkisesta hakumenettelysta poikkeamista voidaan
perustella tydnantajan velvollisuudella pyrkia turvaamaan palvelusuhteen jatkuvuus.
Tallaisessa tilanteessa kyse on nimenomaisesti viranhaltijalain tarkoittamasta poikkeuk-
sellisesta tilanteesta ja se on rinnastettavissa lain 4.3 §:ss& mainittuihin perusteisiin.
Varhaiskasvatuslaki § 31 paivakodin johtaja.

Kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun lain 23 §:n mukaan toistaiseksi voi-
massa olevaan virkasuhteeseen ottamisesta paattadva kunnan viranomainen voi varat-
tuaan viranhaltijalle tilaisuuden tulla kuulluksi paattaa, etta viranhaltijan virantoimitusvel-
vollisuutta muutetaan, jos toiminnan uudelleen jarjestely tai muu perusteltu syy sita edel-
lyttaa.

Tehtavamuutoksia tydnantajan tyénjohto-oikeudella.

Uuraisten kunnan hallintosdanto: 42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virka-
ja toiminimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Asianomainen toimielin
paattaa tyosuhteen perustamisesta ja lakkauttamisesta, seka virka-/toiminimikkeen
muuttamisesta ja muista muutoksista virantoimitusvelvollisuuteen.

Varhaiskasvatuksen tehtavajarjestelyjen vuoksi on tarkoituksenmukaista siirtaa Pikkulan
paivakodin johtaja toimestaan olemassa olevaan paivakodinjohtajan virkaan.

Paivakodin johtajan (Pikkulan Paivakoti) tydsuhteinen toimi lakkautetaan ja tehtavaa
hoitanut tydntekija siirretdan olemassa olevaan paivakodin johtajan virkaan. Uuraisten
kunnan hallintosaannén 48 § perusteella.

Uuraisten kunnan hallintosaanté: 48 § Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien
uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Henkil6 voidaan ottaa virkaan ilman julkista hakumenettelya sellaiseen virkasuhteeseen,
johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen palvelussuhdettaan koskevien uu-
delleenjarjestelyjen vuoksi.

Perustelut: Viranhaltijalain 4.3 §:n mukaan virkasuhteeseen voidaan 1 momentista poi-
keten ottaa ilman hakumenettelya, kun kysymyksessa on muu 3 momentissa mainittui-
hin perusteisiin rinnastettava hallintosdanndssa maaratty peruste. Viranhaltijalain 4 §:n 3
momentissa mainitut tilanteet ovat poikkeuksia paasaannosta eli julkisesta hausta, min-
ka vuoksi niita on tulkittava suppeasti. Jos tydsopimussuhteessa olevan tehtavankuvaa
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on tarvetta uudelleenjarjestelyjen vuoksi muuttaa niin, ettd tehtavassa on kyse virkasuh-
detta edellyttavasta julkisen vallan kaytdsta, voidaan henkild hallintosaannén maarayk-
sen nojalla ottaa virkaan ilman julkista hakua. Julkisesta hakumenettelystd poikkeamista
voidaan perustella tydnantajan velvollisuudella pyrkia turvaamaan palvelusuhteen jatku-
vuus. Tallaisessa tilanteessa kyse on nimenomaisesti viranhaltijalain tarkoittamasta
poikkeuksellisesta tilanteesta ja se on rinnastettavissa lain

4.3 §:ss8 mainittuihin perusteisiin.

Paivakodin johtajalle siirretdan hallintosdannén mukainen tarvittava paatosvalta, jotta
han voi kayttaa virassaan julkista valtaa.

Palkkaus: Paivakodinjohtaja palkkaryhma, taso: 450020B1.

Kelpoisuus: varhaiskasvatuslain (540/2018) mukaan.

Valmistelija/lisatietoja: peruspalvelujohtaja Jouko Nykanen, puh. 040 5891277.
Peruspalvelujohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta paattaa siirtda paivakodin johtajan
(Pikkulan paivakoti) virkaan Pikkulan paivakodin johtajan toimessa tydskentelevan hen-
kilon Uuraisten kunnan hallintosaannon 48 § perusteella.

Paatos: Sivistyslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: Pikkulan paivakodin johtaja. Tiedoksi: varhaiskasvatus, kunnanhalli-
tus.



