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Peruspalvelujohtajan viran lakkauttaminen

Uuraisten kunnan yhteistoimintamenettely työvoiman vähentämisestä päättyi 
23.10.2025. Menettely koski sivistystoimea ja kunnanviraston hallintoa. Talouden tasa-
painottamisohjelman mukaiset säästöt toteutetaan pääosin tehtävien uudelleenjärjeste-
lyillä, eläköitymisillä ja määräaikaisen työsuhteen päättymisellä. Varsinaisia irtisanomisia 
vältetään, mutta joitakin virkoja ja toimia lakkautetaan.
 
Vuosina 2026–2028 tapahtuvat eläköitymiset ja määräaikaisen työsuhteen päättyminen 
hyödynnetään suunnitelmallisesti virka- ja työtehtävien uudelleenjärjestelyissä sekä toi-
minnan uudelleenorganisoinnissa ilman varsinaisia irtisanomisia.

Työtehtävien järjestelyillä toteutuu vähennystarve, joka on osa kesällä 2024 vahvistetun 
talouden tasapainottamisohjelman säästötavoitteita. Yhteistoimintaneuvotteluissa sovit-
tujen työtehtävien järjestelyillä saavutetaan enintään kolmen henkilötyövuoden vähen-
nys vuosina 2026-28.

Uuraisten kunta työnantajana voi tuotannollisella ja taloudellisella irtisanomisperusteella 
irtisanoa tehtävän ja irtisanomisen vaihtoehtona tarjota toista tehtävää. Neuvottelujen 
päätyttyä työnantaja teki ratkaisuja. Yksilökohtaisia kuulemis- ja keskustelutilaisuuksia 
pidettiin, kun virka- tai työsuhteessa tapahtui olennaisia muutoksia.

Keskeisiä ratkaisuja ovat mm.
1.  Hallinto- ja HR-asiantuntijan, elinkeinoneuvojan, siivoustyönohjaajan, kirjastonjohta-

ja–kulttuurituottajan, varhaiskasvatusjohtajan sekä Hirvasen päiväkodin johtajan 
tehtävien lakkauttaminen ja korvaaminen muilla tehtävillä. Osalle henkilöstöä tarjo-
taan vaihtoehtoista virkaa tai työsopimussuhteista tehtävää. Useiden työntekijöiden 
tehtävänkuvia järjestellään uudelleen, ja vastuita siirretään organisaation sisällä.

2. Varhaiskasvatuksen ja sivistystoimen johtamisrakennetta uudistetaan: perustetaan 
sivistystoimenjohtajan virka ja päiväkodin johtajan työsuhde muutetaan viraksi. Muu-
tokset tukevat kunnan organisaatiouudistusta ja talouden tasapainottamisen tavoit-
teita.

3. Vuosina 2026–2028 tapahtuvat eläköitymiset ja määräaikaisen työsuhteen päättymi-
nen hyödynnetään suunnitelmallisesti virka- ja työtehtävien uudelleenjärjestelyissä 
sekä toiminnan uudelleenorganisoinnissa ilman varsinaisia irtisanomisia.

Työtehtävien järjestelyillä toteutuu vähennystarve, joka on osa kesällä 2024 vahvistetun 
talouden tasapainottamisohjelman säästötavoitteita. Yhteistoimintaneuvotteluissa sovit-
tujen työtehtävien järjestelyillä saavutetaan enintään kolmen henkilötyövuoden vähen-
nys vuosina 2026-28.

Uuraisten kunta työnantajana voi tuotannollisella ja taloudellisella irtisanomisperusteella 
irtisanoa tehtävän ja irtisanomisen vaihtoehtona tarjota toista tehtävää.

Peruspalvelujohtajan virka lakkautetaan 30.9.2026. Työtehtävät on jaettu talous- ja kehi-
tysjohtajan viran sekä perustettavaan sivistysjohtajan viran kesken.

Uuraisten kunnan hallintosääntö: 42 § Viran perustaminen ja lakkauttaminen sekä virka-  
ja toiminimikkeen muuttaminen.



UURAISTEN KUNTA

Valtuusto päättää viran perustamisesta ja lakkauttamisesta. Asianomainen toimielin 
päättää työsuhteen muuttamisesta ja muista muutoksista virantoimitusvelvollisuuteen.

Valmistelija/lisätietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, puh. 040 5525703.

Merkittiin pöytäkirjaan: peruspalvelujohtaja Jouko Nykänen poistui kokouksesta pykä-
län käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi.

Puheenjohtajan ehdotus: Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja -valtuustolle, 
että peruspalvelujohtajan virka lakkautetaan 30.9.2026.

Päätös: Sivistyslautakunta hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanhallitukseen.

Kunnanhallitus 2.2.2026 § 26

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus esittää kunnanvaltuustolle, että peruspalve-
lujohtajan virka lakkautetaan 30.9.2026.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Jatkokäsittelyyn kunnanvaltuustoon


