UURAISTEN KUNTA

D/12/00.01.01.00/2026
Kunnanhallitus 19.1.2026 § 5
Hallintosdaannon paivittaminen 2026

Kunnallinen paatoksenteko perustuu kuntalakiin ja kunnan hallintosaannén maarayksiin.
Kuntalain 12. luku sisaltda saannokset kunnan paatdksenteko- ja hallintomenettelysta.
Perussaannokset valtuuston kokoontumisesta ovat kuntalaissa, mutta muiden toimielin-
ten kohdalla kokousmenettely perustuu paaosin hallintosdannén maarayksiin.

Toimivaltaa siirretaan hallintosaanndlla, jossa maarataan mm. kunnan eri viranomaisten
toimivallan jaosta ja tehtavista. Toimivaltaa ei voi siirtaa erillisilla valtuuston paatoksilla.
Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtda asioissa, joista valtuuston on kuntalaissa tai muus-
sa laissa olevan saannoksen mukaan paatettava.

Edellisen kerran Uuraisten kunnan hallintosaantéa on paivitetty 9.6.2025 alkaen (kv
9.6.2025 §26). Hallintosaannon hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Hallintosaantda tulee paivittda johtuen sivistystoimen ja kunnanviraston hallinnon yhteis-
toimintamenettelyyn perustuvista ratkaisuista sekd muutoksesta palvelussuhteessa.

Seka kunnanhallitus ettd muut toimielimet kasittelevat oman paatés- ja toimivaltansa
puitteissa paivityksiad kokouksissaan niin, etta hallintosdantd on valtuuston kasittelyssa
9.2.2026.

Kunnanhallituksen pééatésvaltaa koskevat muutosesitykset

28 §

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Voimassa oleva hallintosdantd muutos hallintosaantdéén

Kunnanjohtaja paattaa Kunnanjohtaja paattaa

1. tilapaisen maksulykkdyksen | 1. tilapaisen maksulykkdyksen myonta-
myontamisesta kunnalle tulevasta maksu- misesta kunnalle tulevasta maksuvel-
velvollisuudesta tai sitoumuksesta enin- vollisuudesta tai sitoumuksesta enin-
tdan 6 kuukauden ajaksi siltad osin kuin tdan 6 kuukauden ajaksi siltd osin
paatdsvaltaa ei ole siirretty muille viran- kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty muille
haltijoille, viranhaltijoille,

2. edustaa tai maaraa kunnan 2. edustaa tai maaraa kunnan muun
muun viranhaltijan tai kutsuu luottamus- viranhaltijan tai kutsuu luottamushen-
henkilon edustamaan kuntaa tuomioistui- kilon edustamaan kuntaa tuomioistui-
missa, hallintoviranomaisissa, niiden yh- missa, hallintoviranomaisissa, niiden
teisdjen kokouksissa, joissa kunta on yhteis6jen kokouksissa, joissa kunta
jasenena tai osakkaana, seka neuvotte- on jasenena tai osakkaana, seka neu-
luissa ja edustustilaisuuksissa, ellei kun- votteluissa ja edustustilaisuuksissa,
nanhallitus yksittaistapauksessa toisin ellei kunnanhallitus yksittaistapauk-
paata, sessa toisin paata,

3. merkkipaivalahjan hankkimi- | 3. merkkipaivalahjan hankkimisesta, val-
sesta, valtuuston ja kunnanhallituksen tuuston ja kunnanhallituksen puolesta
puolesta huomionosoituksista ja kanna- huomionosoituksista ja kannatusilmoi-
tusilmoitusten antamisesta seka lahjoitus- tusten antamisesta seka lahjoitusten
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ten tekemisesta tavanomaisiin hyvanteke-
vaisyystarkoituksiin,

4. lautakunnan, jaoston, johto-
kunnan, toimikunnan tai viranhaltijan
paattaman asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi,

5. maksumaaraysten antami-
sesta,
6. hankinnoista ja sopimuksista

Uuraisten kunnan yleisissa hankintaoh-
jeissa hyvaksyttyjen paatdsvaltuuksien
mukaisesti,

7. toimialaansa kuuluvien kun-
nanhallituksen paatésten taytantédnpa-
nosta,

8. elinkeinotuista,

9. valmiuslain mukaisten toi-
menpiteiden kaynnistamisesta,

10. etuosto-oikeuden kayttamat-
ta jattamisesta kunnan alueella tapahtu-
neissa kiinteistokaupoissa,

11. talous- ja hallintotoimen
asioista, joita ei ole maaritelty muiden toi-
mivaltaan kuuluviksi,

12. hallintotoimen tietotekniikka-
ja laitehankinnoista ja niihin liittyvien huol-
tosopimusten teosta seka muista hankin-
noista ja sopimuksista Uuraisten kunnan
yleisissa hankintaohjeissa hyvaksyttyjen
paatosvaltuuksien mukaisesti,

13. asiakirjahallinnosta kunnan-
hallituksen alaisena ja vastaa kunnan
pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista
seka vastaa kunnanhallituksen asiakirja-
hallinnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantdonpanosta ja hyvaksyy
kunnan arkistonmuodostussuunnitelman.

Hallinto- ja HR- asiantuntija paattaa

1. kunnan vaakunan kayttdoi-
keudesta,
2. hallintotoimen asioista, joita

ei ole maaritelty muiden toimivaltaan kuu-

luviksi,

3. kunnan toiminnan yleisesta
vakuuttamisesta,

4. palkka- ja muita taloudellista

etuutta koskevien vaatimusten kasittelys-
ta;

tekemisesta tavanomaisiin hyvanteke-
vaisyystarkoituksiin,

4. lautakunnan, jaoston, johtokunnan,

toimikunnan tai viranhaltijan paatta-

man asian ottamisesta kunnanhalli-
tuksen kasiteltavaksi,
maksumaaraysten antamisesta,
hankinnoista ja sopimuksista Uurais-
ten kunnan yleisissa hankintaohjeissa
hyvaksyttyjen paatésvaltuuksien mu-
kaisesti,

7. toimialaansa kuuluvien kunnanhalli-
tuksen paatosten taytantdodnpanosta,

8. elinkeinotuista,

9. valmiuslain mukaisten toimenpiteiden

kaynnistamisesta,

etuosto-oikeuden kayttamatta jattami-

sesta kunnan alueella tapahtuneissa

kiinteistbkaupoissa,

11.talous- ja hallintotoimen asioista, joita

ei ole maaritelty muiden toimivaltaan

kuuluviksi,

hallintotoimen tietotekniikka- ja laite-

hankinnoista ja niihin liittyvien huolto-

sopimusten teosta seka muista han-
kinnoista ja sopimuksista Uuraisten
kunnan yleisissa hankintaohjeissa hy-
vaksyttyjen paatdsvaltuuksien mukai-
sesti,

asiakirjahallinnosta kunnanhallituksen

alaisena ja vastaa kunnan pysyvasti

sailytettavista asiakirjatiedoista seka
vastaa kunnanhallituksen asiakirjahal-
linnon viranomaistehtavien valmiste-
lusta ja taytantédnpanosta ja hyvak-
syy kunnan arkistonmuodostussuunni-
telman.

14. hallintotoimen asioista, joita ei ole
maaritelty muiden toimivaltaan kuulu-
viksi,

15.kunnan toiminnan yleisesta vakuutta-
misesta,

16. palkka- ja muita taloudellista etuutta
koskevien vaatimusten kasittelyst3;
17.tyokokemuslisan, vuosisidonnaisen li-

san ja ammattialalisdn myontamisesta,

18. kaavoitettujen tonttien ja oi-

keusvaikutteiseen yleiskaavaan osoitettu-

jen rakennuspaikkojen seka kaavoitta-
mattomien maaraalojen myynnista ja
vuokraamisesta valtuuston paatosten

o o

10.

12.

13.




UURAISTEN KUNTA

5. valtuuston ja asiakirjoja kos-
kevat tietopyynnét viranomaisten toimin-
nan julkisuudesta annetun lain nojalla
seka paattaa asioista, joissa kunnanhalli-
tus antaa henkil6tietolain perusteella an-
nettavia todistuksia,

6. tydkokemuslisan, vuosisidon-
naisen lisan ja ammattialalisan myoéntami-
sesta,

7. toimialaansa kuuluvien kun-
nanhallituksen paatésten taytantédnpa-
nosta,

8. kaavoitettujen tonttien ja oi-
keusvaikutteiseen yleiskaavaan osoitettu-
jen rakennuspaikkojen seka kaavoitta-
mattomien maaraalojen myynnista ja
vuokraamisesta valtuuston paatdsten
mukaisesti.

toimii

9. ARA-asuntojen asukasvalin-
nan valvojana pistokokein,

10. kunnan kt-yhteyshenkilona,
11. kunnan tietosuojavastaavana.

Talous- ja kehitysjohtaja paattaa

1. taloustoimen asioista, joita ei
ole maaritelty muiden toimivaltaan kuulu-
viksi,

2. alitilittajien oikeuksien myon-
tamisesta ja kassojen suuruudesta seka
kassojen tarkistuksesta. Perustamispaa-
toksessa maarataan vastuunalainen kas-
sanhoitaja tai alitilittaja, kassan enim-
maismaarat ja annetaan kirjanpito-ohjeet,
3. perintatoimista annettujen
ohjeiden mukaisesti seka perimatta jatta-
misesta, jos saatava on vahainen tai pe-
rintdtoimen hyddyntaminen tai perintaku-
lut saatavan suuruuteen nahden ovat

suuret,

4. kunnan kassavarojen lyhytai-
kaisesta matalan riskin sijoittamisesta,

5. maksumaaraysten antami-
sesta,

6. taloustoimen saatavien ja

maksujen poistoista ja vahingonkorvaus-
ten ja muiden korvausten maksamisesta

3000 euroon asti,

7. toimistopalveluista perittavis-

mukaisesti.

Tekninen johtaja paattada
1. valtion tukemien vuokra-asuntojen
asukasvalintojen valvonnasta pis-
tokokein,

Talous- ja kehitysjohtaja paattaa

1. taloustoimen asioista, joita ei ole
maaritelty muiden toimivaltaan
kuuluviksi,

2. alitilittdjien oikeuksien myontami-
sesta ja kassojen suuruudesta
seka kassojen tarkistuksesta. Pe-
rustamispaatoksessa maarataan
vastuunalainen kassanhoitaja tai
alitilittaja, kassan enimmaismaarat
ja annetaan kirjanpito-ohjeet,

3. perintatoimista annettujen
ohjeiden mukaisesti seka perimatta jatta-
misesta, jos saatava on vahainen tai pe-
rintdtoimen hyddyntaminen tai perintdku-
lut saatavan suuruuteen ndhden ovat
suuret,

4. kunnan kassavarojen lyhytai-
kaisesta matalan riskin sijoittamisesta,

5. maksumaaraysten antami-
sesta,

6. taloustoimen saatavien ja

maksujen poistoista ja vahingonkorvaus-
ten ja muiden korvausten maksamisesta
3000 euroon asti,

7. toimistopalveluista perittavis-
td maksuista.
8. kunnanvaltuuston hyvaksy-

missa rajoissa pitkdaikaisen lainoituksen
hankkimisesta seka tilapaislainan ottami-
sesta. Paatoksista on informoitava kun-
nanhallitusta. Kunnan omistamiin tiloihin
valtuuston paatoksella kiinnitettyjen halti-
javelkakirjojen luovuttamisesta.

9. kunnan vaakunan kayttéoi-
keudesta.
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td maksuista.

8. kunnanvaltuuston hyvaksy-
missa rajoissa pitkaaikaisen lainoituksen
hankkimisesta seka tilapaislainan ottami-
sesta. Paatoksista on informoitava kun-
nanhallitusta. Kunnan omistamiin tiloihin
valtuuston paatoksella kiinnitettyjen halti-
javelkakirjojen luovuttamisesta.

Paatdsvaltaa on perusteltua ajantasaistaa

Tietopyyntd voi tulla kunnan kirjaamoon tai suoraan tydntekijalle tai virkamiehelle. Pyyde-
tyn tiedon antaa henkild, joka vastaa tietopyyntdon liittyvistd virka- ja tyOtehtavista, ja joka
on oikeutettu paasemaan tiettyyn tietoon liittyvaan sahkdiseen tietokantaan. Hallintovas-
taava varmistaa kunnassa sen, etta tietopyyntdihin vastataan asiamukaisesti asiaa kos-
kevan lainsdadannén mukaisesti. Hallintovastaava toimii kunnan tietosuojavastaavana.

Kuntatyonantajan (kt) yhteyshenkiléna toimii sivistysjohtaja yhdessa hallintovastaavan
kanssa.

Toimivalta henkiléstbasioissa

46 §

Palvelussuhteeseen ottaminen (palkasta paattaminen, koeajan maaraaminen)

voimassa oleva

muutos

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat
alaisuudessaan olevat viranhaltijat, jotka
ovat tulosyksikoiden/vastuualueiden esi-
henkilbasemassa olevia vakituisia viran-
haltijoita ja muut viranhaltijat/tyontekijat
niiltd osin, kun paatosvaltaa ei ole annettu
toimialajohtajille ja muille viranhaltijoille.

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat
alaisuudessaan olevat viranhaltijat, jotka
ovat tulosyksikoiden/vastuualueiden esi-
henkildbasemassa olevia vakituisia viran-
haltijoita. Toimialajohtaja valitsee muut
viranhaltijat/tyontekijat niiltd osin, kun paa-
tosvaltaa ei ole annettu muille viranhalti-
joille.

Perustelu muutokselle

Tavoite on sujuvoittaa rekrytointia. Hallintosaanndsta voidaan tarpeettomana poistaa
kohta: toimialajohtaja valitsee maaraaikaiset viranhaltijat ja tydntekijat enintdan yli 6 kuu-
kauden mittaisiin tydsuhteisiin

Valtuuston toiminnan jérjestelyt

89 §

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

muutos
Valtuuston kokousten péytakirjanpitdjana

olemassa oleva
Valtuuston kokousten pdytakirjanpitdjana
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ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston | ja valtuuston sihteerind toimii valtuuston
maaraama viranhaltija. tehtavaan maaraama henkilo.

Perustelu muutokselle

Kunnanvaltuusto paattaa itse pdytakirjanpitdjastaan. Poytakirjanpitaja/sihteeri voi olla
myds henkild, joka ei ole viranhaltija. Kuntalaki mahdollistaa kunnan itsehallinnon, ja
kaytanndssa poytakirjanpitajan/sihteerin rooli maaritelldaan kunnan omissa saannoissa,
useimmiten hallintosdanndssa. Keskeista on, etta poytakirja laaditaan ja tarkastetaan
lakien ja hallintosddnndn mukaisesti, ja puheenjohtaja on sen sisallosta vastuussa.
Valmistelija/lisatietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703

Kunnanjohtajan ehdotus:

Kunnanhallitus paattaa esittéa edella kuvatut muutokset hallintosaantéon, joka kokonai-
suudessaan tulee paatettavaksi seuraavaan kunnanhallituksen kokoukseen, ja edelleen
kunnanvaltuustoon hyvaksyttavaksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Kunnanhallitus 2.2.2026

Kunnanhallitus 2.2.2025 § 24

Hallintosdannon paivitysta on valmistelu Kuntaliiton v. 2025 julkaiseman uuden Kunnan
hallintosaantdémalli | Kuntaliitto.fi pohjalta.

Hallintosdannon paivitysta kasiteltiin johtoryhmassa 28.1.2026.

Aiemmasta suunnitelmasta poiketen sivistyslautakunta paatti kokouksessaan palauttaa
toimivaltaansa liittyvat muutokset uudelleen valmisteluun.

Hallintosaannalla jarjestetdan kunnan sisaista hallintoa ja toimintaa, joten hallintosaanté
astuu voimaan heti kokouksessa, vaikka valtuuston paatds ei ole lainvoimainen. Hallin-
tosaantoa voidaan soveltaa heti kun sen hyvaksymista tai muuttamista koskeva paatos
on tehty. Jos poytakirja tarkastetaan hyvaksymispaatoksen osalta heti kokouksessa,
voidaan hallintosdantda soveltaa vaikka samassa kokouksessa.

Liitteet:
- hallintosaantéluonnos
- kooste paivitettavista kohdista

Valmistelija: kunnanjohtaja Juha Valkama, puh. 040 552 5703.
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus esittaa kunnanvaltuustolle, etta liitteena ole-

va hallintosaanté astuu voimaan heti valtuuston hyvaksynnan jalkeen ja poytakirja tar-
kastetaan hyvaksymispaatdksen osalta kokouksessa.


https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2341-kunnan-hallintosaantomalli
https://www.kuntaliitto.fi/julkaisut/2025/2341-kunnan-hallintosaantomalli
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Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Kunnanvaltuuston paatettavaksi
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