
Hallintosäännön päivitys
Muutoksia sisältävät kohdat:

10 § - lautakunnat

Uuraisten kunnanvaltuusto nimeää Uuraisten ehdokkaan ja varajäsenen Pohjoisen 
Keski-Suomen työllisyysalueen yhteisenä toimielimenä toimivaan 
työllisyysaluelautakuntaan.

16 § - henkilöstöorganisaatio

Hallinto- ja henkilöstöpalvelut hallinto- ja HR-asiantuntija Kunnanjohtaja

22 § - johtoryhmät

Kunnassa on johtoryhmä, jonka muodostavat kunnanjohtaja ja toimialajohtajat, sekä 
talous-  ja  kehitysjohtaja.  Johtoryhmä  kokoontuu  yhdessä  sovittuina  säännöllisinä 
aikoina  virka-ajalla.  Kunnan johtoryhmä voi  tarvittaessa  kutsua  koolle  laajennetun 
johtoryhmän, johon osallistuu johtavia viranhaltijoita jokaiselta toimialalta.

23 § - henkilöstökokoukset

Kunnanjohtaja kutsuu kokoon henkilöstökokouksen, kun tavoitteiden saavuttaminen 
tai henkilöstöä koskeva tiedottaminen sitä edellyttävät. Henkilöstökokous järjestetään 
kerran vuodessa ja se koskee koko henkilöstöä.

28 § - Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta

Kunnanjohtaja päättää

14. kunnan toiminnan yleisestä vakuuttamisesta,
15. palkka- ja muita taloudellista etuutta koskevien vaatimusten 

käsittelystä;
16. työkokemuslisän, vuosisidonnaisen lisän ja ammattialalisän 

myöntämisestä
17. kaavoitettujen tonttien ja oikeusvaikutteiseen yleiskaavaan 

osoitettujen rakennuspaikkojen sekä kaavoittamattomien 
määräalojen myynnistä ja vuokraamisesta valtuuston päätösten 
mukaisesti.

18. kunnan johtoryhmän perustamisesta, kokoonpanosta ja 
kokoontumisesta.

Talous- ja kehitysjohtaja päättää



9. kunnan vaakunan käyttöoikeudesta

33 § - Teknisen lautakunnan alaisten viranhaltijoiden tehtävät ja toimivalta

Tekninen johtaja päättää

10. ylläpitää vesihuoltolain 20 D -pykälän edellyttämiä tietoja valtakunnalliseen 
tietojärjestelmään vuosittain.

27. valtion tukemien vuokra-asuntojen asukasvalintojen valvonnasta pistokokein.

35 § - Toimivalta päättää asiakirjan antamisesta

Valtuuston  asiakirjoja  koskevat  tietopyynnöt  ratkaisee  hallinto-  ja  HR-asiantuntija 
kunnanjohtaja.

46 § - Palvelussuhteeseen ottaminen (palkasta päättäminen, koeajan määrääminen)

Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat alaisuudessaan olevat viranhaltijat, jotka ovat 
tulosyksiköiden/vastuualueiden  esihenkilöasemassa  olevia  vakituisia  viranhaltijoita. 
ja muut  viranhaltijat/työntekijät  niiltä  osin,  kun  päätösvaltaa  ei  ole  annettu 
toimialajohtajille ja muille viranhaltijoille. Toimialajohtaja valitsee muut vakituiset ja 
määräaikaiset  viranhaltijat/työntekijät  niiltä  osin,  kun  päätösvaltaa  ei  ole  annettu 
muille viranhaltijoille.

Toimialajohtaja  valitsee  toimialansa  määräaikaiset  viranhaltijat  ja  työntekijät  yli  6 
kuukauden mittaisiin työsuhteisiin. Esihenkilö valitsee määräaikaiset viranhaltijat ja 
työntekijät enintään 6 kuukauden mittaisiin työsuhteisiin.

Ennen  palkkauspäätöksen  tekemistä  on  asiasta  neuvoteltava  hallinto-  ja  HR-
asiantuntijan kunnanjohtajan kanssa.

48 § - Virkaan ottaminen palvelussuhdetta koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi

Henkilö  voidaan  ottaa  virkaan  viranhaltijalain  4.3  §:n  mukaisesti  ilman  julkista 
hakumenettelyä  sellaiseen  virkasuhteeseen,  johon  henkilö  on  tarkoituksenmukaista 
ottaa hänen palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjärjestelyjen vuoksi.

66 § - Kunnan tehtävät rekisterinpitäjänä



Kunnanhallitus ja muut toimielimet toimivat alaisten toimintojensa henkilötietojen 
käsittelyn osalta rekisterinpitäjinä siltä osin kuin lainsäädännössä rekisterinpitäjän 
tehtävää ei ole säädetty erikseen toiselle viranomaiselle. 

Rekisterinpitäjä 

Toteuttaa tarvittavat tekniset ja organisatoriset toimenpiteet, joilla voidaan varmistaa 
ja osoittaa, että henkilötietojen käsittelyssä noudatetaan tietosuojasääntelyä 

Panee tarvittaessa täytäntöön asianmukaiset tietosuojaa koskevat toimintaperiaatteet 

Nimeää tietosuojavastaavan 

67 § - Päätös automaattisen ratkaisumenettelyn käyttöönotosta

Kunnan viranomainen, jonka tehtävien hoitamiseksi automaattinen ratkaisumenettely 
otetaan käyttöön, päättää ratkaisumenettelyn käyttöönotosta. 

68 § - Kyberturvallisuuteen liittyvät tehtävät

Kunnanhallitus vastaa kyberturvallisuuslain mukaisten velvoitteiden noudattamisesta, 
käytäntöjen määrittelystä ja niiden valvonnasta kunnan toiminnassa.

89 § - Valtuuston toiminnan järjestelyt

Valtuuston  kokousten  pöytäkirjanpitäjänä  ja  valtuuston  sihteerinä  toimii  valtuuston 
määräämä viranhaltija.

Valtuuston  kokousten  pöytäkirjanpitäjänä  ja  valtuuston  sihteerinä  toimii  valtuuston 
tehtävään määräämä henkilö.
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