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Kunnanhallitus 19.1.2026 § 4

Hallintovastaavan toimen perustaminen  ja elinkeinoneuvojan toimen lakkauttami-
nen

Uuraisten kunnan yhteistoimintamenettely työvoiman vähentämisestä päättyi 
23.10.2025. Menettely koski sivistystoimea ja kunnanviraston hallintoa. Talouden tasa-
painottamisohjelman mukaiset säästöt toteutetaan pääosin tehtävien uudelleenjärjeste-
lyillä, eläköitymisillä ja määräaikaisen työsuhteen päättymisellä. Varsinaisia irtisanomisia 
vältetään, mutta joitakin virkoja ja toimia lakkautetaan. Kokonaisvaikutus on enintään 
kolmen henkilötyövuoden vähennys vuosien 2026–2028 aikana.

Keskeisiä ratkaisuja ovat mm. hallinto- ja HR-asiantuntijan, elinkeinoneuvojan, siivous-
työnohjaajan, kirjastonjohtaja–kulttuurituottajan, varhaiskasvatusjohtajan sekä Hirvasen 
päiväkodin johtajan tehtävien lakkauttaminen ja korvaaminen muilla tehtävillä. Osalle 
henkilöstöä tarjotaan vaihtoehtoista virkaa tai työsopimussuhteista tehtävää. Useiden 
työntekijöiden tehtävänkuvia järjestellään uudelleen, ja vastuita siirretään organisaation 
sisällä.

Elinkeinoneuvojan työsuhteinen toimi lakkautetaan viimeistään vuonna 2027, ja osittain 
työtehtäviä siirtyy muille palvelussuhteessa oleville. Elinkeinoneuvoja otti vastaan tarjo-
tun hallintovastaavan työsuhteen. Hallinnollisten työtehtävien lisäksi tehtävinä ovat aina-
kin tietosuojavastaavana ja työsuojelupäällikkönä toimiminen. Hallinnollisiin tehtäviin 
kuuluva viranhaltijapäätösvalta siirretään muille viranhaltijoille.

Petäjäveden kunnanhallitus on 15.12.2025 valinnut Uuraisten kunnan hallinto- ja HR-
asiantuntijan Petäjäveden kunnan talouspäällikön virkaan. Hallinto- ja HR-asiantuntija 
on ilmoittanut ottavansa viran vastaan. 

Yhdessä työntekijän ja työnantajan sopimalla tavalla hallinto- ja HR-asiantuntijan hallin-
nollisia ja henkilöstöhallinnon työtehtäviä siirtyy hallintovastaavalle. Työtehtäviä ovat 
muun muassa kunnanhallituksen esityslistojen ja pöytäkirjojen laatiminen, pöytäkirjanpito 
kokouksissa ja päätösten toimeenpano sekä tietosuojavastaavana toimiminen. Henkilös-
töhallinnon työtehtäviä siirtyy myös sivistysjohtajalle ja kunnanjohtajalle. Lakkautetta-
vaan elinkeinoneuvojan toimeen sisältyviä elinkeinotoimen tehtäviä siirtyy talous- ja ke-
hitysjohtajalle ja kunnanjohtajalle sekä vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerintehtävät 
toimistosihteerille.

Hallinto- ja HR-asiantuntijan hakemuksesta kunnanjohtaja myönsi palkkahallinnon ohjel-
man kautta hänelle palkatonta virkavapaata 31.1.-31.7.2026, jona aikana avointa vir-
kaa ei täytetä. Hallintosäännön mukainen päätösvalta siirretään muille viranhaltijoil-
le. Hallinto- ja HR-asiantuntijan virka lakkautetaan viimeistään vuonna 2027, ja virkateh-
tävät siirretään muille palvelussuhteessa oleville. Hallinto- ja HR-asiantuntija irtisano-
taan, ja vaihtoehtona hänelle tarjotaan taloussihteerin työsuhdetta taloussihteerin työ-
suhteen ehdoin. Hallinto- ja HR-asiantuntija on ilmoittanut ottavansa taloussihteerin toi-
men vastaan.

Hallintosäännön 42 §:n asianomainen toimielin päättää työsuhteen perustamisesta ja 
lakkauttamisesta.
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46 § Palvelussuhteeseen ottaminen (palkasta päättäminen, koeajan määrääminen): 
Kunnanhallitus ja lautakunnat valitsevat alaisuudessaan olevat viranhaltijat, jotka ovat 
tulosyksiköiden/vastuualueiden esihenkilöasemassa olevia vakituisia viranhaltijoita ja 
muut viranhaltijat/työntekijät niiltä osin, kun päätösvaltaa ei ole annettu toimialajohtajille 
ja muille viranhaltijoille. Ottava viranomainen päättää viranhaltijan tai työntekijän palk-
kauksesta ja työaikamuodosta virka- /työsuhteen alkaessa ja kuluessa. Kunnanvaltuus-
ton valitessa viranhaltijan, kunnanhallitus päättää palkkauksesta virka-/työsuhteen al-
kaessa.

Valmistelija/lisätietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, puh.040 552 5703

kunnanjohtajan ehdotus:  

Kunnanhallitus päättää, että

1. elinkeinoneuvojan työsuhteinen toimi lakkautetaan 31.1.2026 mennessä.
2. perustetaan 1.2.2026 alkaen hallintovastaavan työsuhteinen toimi, johon se nimeää 

Ari Pekka Pasasen. Työsuhteessa ei käytetä koeaikaa.
3. hallintovastaavan tehtäväkohtainen palkka on 3400 euroa kuukaudessa.

 
ja 

Kunnanhallitus päättää, että 20.1.2026 alkaen

4. kumotaan kunnanhallituksen 1.9.2025 §178 tekemä päätös Ari Pekka Pasasen ni-
meämisestä vanhus- ja vammaisneuvoston sihteeriksi, ja nimetään neuvoston sih-
teeriksi vuosille 2026–2029 toimistosihteeri Nina Puustelli.

Pöytäkirjanpitäjänä asian käsittelyn ajan toimi kunnanjohtaja Juha Valkama. Ari Pekka 
Pasanen poistui kohdan käsittelyn ajaksi.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote valituille, tiedoksi kunnanvaltuusto


