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Työhyvinvoinnin edistäminen Uuraisten kunnassa vuonna 2026

Uuraisten kunta kannustaa henkilöstöään osallistumaan fyysistä, psyykkistä ja sosiaalis-
ta työhyvinvointia ylläpitävään toimintaan (tyhy-toiminta). Tyhy-toiminta järjestetään mm. 
ePassin muodossa. Yt-elin on käsitellyt asian 6.11.2025.

YT-elin päättää esittää kunnanhallitukselle:

1. Vuonna 2026 Uuraisten kunnan työntekijöiden työhyvinvointia tuetaan ePassin käyttö-
mahdollisuudella, jonka arvo on 100 €. Vakituisessa virka- tai työsuhteessa oleville etu 
on voimassa koko vuoden ajan ja määräaikaisille (6 kk vuoden aikana) palvelussuhteen 
keston ajan, 
2. Virastotalon saunan maksuton käyttömahdollisuus kaikille työntekijöille, 
3. Huutoniemen vuokrausmahdollisuus henkilökuntahintaan (-30 € normaalihinnasta, 
yhden kerran) kaikille työntekijöille,
4. Edut ovat henkilökohtaisia ja ne tulee käyttää vuoden 2026 aikana. 
5. Tyhy-toimintaan voi osallistua Uuraisten kuntaan virka- tai työsuhteessa oleva henki-
lö, jonka palvelussuhde on voimassa toistaiseksi tai vähintään kuusi kuukautta kestävän 
määräajan, ei kuitenkaan virka- tai työvapaalla oleva. 

Omaehtoisen, tuetun, Tyhy-toiminnan lisäksi toimintaa järjestetään myös henkilöstöoh-
jelmassa määritetyllä tavalla.

Työsuhdepolkupyöräedun verotuksen muutosten takia Uuraisten kunta ei tarjoa uusia 
työsuhdepolkupyöräsopimuksia vuonna 2026.

Valmistelija/lisätietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy työhyvinvoinnin edistämisen Uu-
raisten kunnassa 2026 Yt-elimen esittämällä tavalla.   

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: 


