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Henkilosto- ja koulutussuunnitelma vuodelle 2026
Kunnanhallitus 24.11.2025 § 244
Tyobnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta annettuun lakiin on 29.12.2016
lisatty 4a pykala, jonka mukaan kunnissa tulee laatia yhteistoimintamenettelyssa vuosit-
tain henkil6sto- ja koulutussuunnitelma. Lain tavoitteena on edistda osaamisen kehitta-
mistd, edistda varautumista muutoksiin, pidentaa tyduria ja vahvistaa tyéntekijan tydllis-
tymisedellytyksia. Osaamista tulee kehittda nykyisessa tai mahdollisissa uusissa tehta-
vissa vaadittavaa osaamista ennakoiden. Lahtdkohtana on tydnantajan tarpeiden seka
tydntekijan pitkaaikaisen tyollistymisen edistdminen. Perusteena ammatillisen osaami-
sen kehittdmiseen ovat tuotannon ja palvelurakenteen muutokset, tuottavuuden paranta-
minen seka tyodllistamisedellytysten vahvistaminen.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma tarkastetaan vuosittain yhteistoimintamenettelyssa.
Koulutussuunnitelmaa on mahdollista paivittdd myds kalenterivuoden aikana.

Yt-elin on kasitellyt ja hyvaksynyt ko. suunnitelman kokouksessaan 6.11.2025.
Liite: Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2026
Valmistelija/lisatietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus paattada hyvaksya liitteen mukaisen Uurais-
ten kunnan henkildsto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2026.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet:



