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D/270/00.04.02.01/2025

Kunnanhallitus 24.11.2025 § 242

Palkkahallintopalvelut/option käyttäminen Kuntalaskenta Oy

Tilanne tällä hetkellä

Palkkahallinnon palvelut hankitaan sopimusteitse Monetra Keski-Suomi Oy:ltä, joka on 
kuntien omistama sidosyksikkö eli in-house -yksikkö. Sidosyksikköuudistuksessa sidos-
yksikön omistukselle asetetaan yleisen edun huomioon ottava vähimmäisomistuspro-
sentti (10 %), jota Uuraisten kunta ei Monetra Keski-Suomen osalta täytä, eikä kunta 
voisi enää jatkossa hankkia ko. palveluita Monetra Keski-Suomi Oy:ltä. Hankintalain 
muutos ja siihen liittyvä sidosyksikköuudistus on tarkoitus olla eduskunnan käsittelyssä 
viikolla 48, ja se tulisi voimaan vuoden 2026 alussa. Siirtymäaika olisi 30.6.2027 saakka. 
(Lähde: Kuntaliiton webinaari in house -uudistuksesta 17.11.2025, Eeva-Riitta Högnäs, 
johtava juristi).

Optio

Uuraisten kunnanhallitus on 22.8.2022 § 169 hyväksynyt taloushallintopalvelujen osta-
mista koskevan sopimuksen Kuntalaskenta Oy:n kanssa. Kuntalaskenta hoitaa tällä 
hetkellä Uuraisten kunnan taloushallintopalveluja sopimuksen mukaisesti.

Kilpailutettuun sopimukseen on sisältynyt optio palkkahallinnon palvelujen hankinnasta 
samalta toimijalta. Kuntalaskenta Oy on tehnyt tarjouksen palkkahallinnon palveluista, 
mikä on optio tarjouspyynnön mukaisesti. Tarjouspyynnössä tilaajan (kunta) tulee tehdä 
päätös option käytöstä viimeistään 1 kk ennen määräaikaisen sopimuskauden päätty-
mistä. Varsinainen palveluntuotannon sopimuskausi on määräaikainen kolme (3) vuotta 
siten, että 3 vuoden määräaikainen sopimuskausi lasketaan siitä päivästä lukien, kun 
palveluntuotanto on käynnistynyt 1.1.2023. Määräaikaisen sopimuskauden jälkeen sopi-
mus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana (sopimus 19.12.2022). 

Option käyttöönotto EU-kynnysarvot ylittävissä hankinnoissa:
”Option käyttöön liittyy kolmen vuoden aikarajoitus. Päätös option käyttämisestä pitää 
tehdä kolmen vuoden kuluessa alkuperäisen sopimuksen tekemisestä, vaikka optio tosi-
asiallisesti käytettäisiinkin vasta myöhemmin esimerkiksi neljän vuoden kuluessa alku-
peräisen sopimuksen tekemisestä. Tarjoajien tasapuolisen aseman turvaamiseksi, op-
tioiden tulee olla ennalta ajallisesti ja sisällöllisesti määriteltyjä, yleisten sisällöltään täs-
mentymättömien lisätilausten tekeminen suorahankintana ei ole mahdollista. (ks. esim. 
MAO 519-520/11)”

Kustannukset ovat seuraavat: aloituskustannukset 34 250,00 euroa (alv 0 %), kiinteä 
kuukausiveloitus 5 347,00 euroa (alv 0 %). Järjestelmänä toimii Populus palkkahallinto 
järjestelmä. Uuden palkkahallintojärjestelmän käyttöönotto on 1.1.2027.

Taloushallinnon järjestelmän vaihtaminen

Kuntalaskenta tarjoaa samaan ajankohtaan taloushallintojärjestelmän vaihtamista. Se 
tarjoaa Raindance Kuntamallin ohjelmistoratkaisua taloushallintojärjestelmäksi. 

Kustannukset ovat seuraavat: aloituskustannukset 35 000-38 000 euroa (alv 0 %). Ta-
louspalvelut 7.441,92 €/kk (alv 0%) Liittymät 70,00 € / kpl (alv 0%) (Daisy, Louhi, Vesi-
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kanta, matkalaskut M2 tai Populus matkahallinta) + Verkkokauppa -ratkaisu arvioidaan 
erikseen.
  
Liite: Tarjous Raindance kuntamalli sekä Populus palkkahallinto -järjestelmä.

Valmistelija/lisätietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545 ja 
kunnanjohtaja Juha Valkama, p. 040 552 5703.

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää hyväksyä option palkkahallinnon 
palveluista esittelytekstissä kuvatun mukaisesti sekä päättää hyväksyä Populus palkka-
hallinto -järjestelmän ja Kuntalaskenta Oy:n tarjouksen Raindance kuntamallin käyttöön-
otosta 1.1.2027 alkaen. Vuoden 2026 talousarvioon varataan tarvittavat investointimää-
rärahat talous- ja palkkahallinnon järjestelmien käyttöönottoon (aloituskustannukset).

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: Kuntalaskenta Oy, Monetra Keski-Suomi Oy


