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VISIO

Kestavalla kasvu-uralla



VISIO

Kestavadlla kasvu-uralla

Uurainen on poikkeuksellisesti ollut lahes koko 2000 -luvun kasvukunta ja
vaestdrakenteemme on hyva ja visiomme on pdasta takaisin kasvu-uralle.
Kasvumme tapahtuu kestavasti tasapainottaen
taloudellista, ekologista ja sosiaalista kestavyytta.

Hkasvu-uralla



ARVOT

Inhimillinen
Hyvdantuulinen

Uudistuva



ARVOT

Inhimillinen

Uurainen on inhimillinen, aito ja lahestyttava seka turvallinen.
Ihmiset ovat auttavaisia ja yhteisollisia.

Hyvéntuulinen
Uurainen on hyvantuulinen, nakeehdn sen jo suun muodosta.
Meilla on syyta hymyyn, olemme positiivisia ja ratkaisukeskeisia.
Vahvistamme hyvinvointia ja viihtyvyytta monipuolisesti
niin tydssa kuin vapaa-ajallakin.

Uudistuva
Uurainen on samalla seka perinteikas etta uudistuva.
Vahvistamme vuorovaikutteista, ideoivaa, osallistuvaa
ja kestavaa toimintakulttuuria.



Kuntaorganisaatio:

#sujuva
toimintakulttuuri
ja palvelut
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Kuntalaiset ja
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#viihtyisq,
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Katse
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Uurainen
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Kuntaorganisaatio:

#sujuva
toimintakulttuuri
ja palvelut

H#Sujuva

Strategian 1. vaiheessa kadannamme katseemme kuntaorganisaation
toiminnan kehittamiseksi sujuvaksi. Toimintakulttuurimme
mahdollistaa ja rohkaisee uudistamaan ja ideoimaan kaikkia keskeisia
palveluitamme ja toimintojamme. Hyédynnamme digitaalisuutta niin,
etta se lisaa arvoa palvelutoiminnassa ja -kohtaamisissa.
Strategiakaudella jatkamme toimintamme ja palveluidemme
sujuvoittamista ja sujuvat palvelumme tekevat kotikunnastamme
viihtyisan ja aktiivisen paikan niin tyonteolle, asumiselle kuin
yrittamiselle.



#Viihtyisé

2 Strategiamme 2. vaiheessa kaannamme katseemme kuntalaisiin,
yrityksiin, 3.sektorin toimijoihin seka vapaa-ajan asukkaisiin.
Rakennamme viihtyisad, hyvinvoivaa ja kestavasti kasvavaa Uuraista.

Kuntalaiset ja Monin eri tavoin lisaamme hyvinvointia ja kannamme my6s vastuuta
yritykset: seka itsesta etta asuin- ja toimintaymparistdstamme. Aktiiviset ja
viihtyvat asukkaat ja yrittajat rakentavat yhteisollisyyttamme.
#Hviihtyisq,
hyvinvoiva ja
kestava

Uurainen



HTunnettu

Strategian 3. vaiheessa kohdistamme huomion ulospadin ja tehdaan
Uuraista tunnetuksi. Kuntaviestinnan ja -markkinoinnin avulla
lisadmme Uuraisten #tunnettuutta ja vetovoimaa. Kannustamme

Katse kaikki uuraislaiset mukaan viestimaan ylpeasti erityisesti
ulospé'lin: somekanavissa ja tykkdamaan ja kertomaan tarinoita #sujuvasta ja
#viihtyisasta Uuraisista. Hyddynnamme ansaittua mediaa ja viestimme
#tunnettu aktiivisesti. Viestimme omaleimaisesti nykyisille, myos potentiaalisille

uusille asukkaille, tyontekijoillemme ja yrittdjille kunnastamme,
tonteistamme ja vapaa-ajan mahdollisuuksistamme tarinoilla ja
markkinointimateriaaleilla.

Uurainen



St rategiset mittarit (*=mittoamismohdollisuus selvityksessd)

Hyoty

Mittari

2022

2025

2026

2027

2028

2029

Asukkaiden & yritysten maara & matkailu
kasvavat. Nettomuutto kasvaa.

Asukasmaara

Yritysten toimipaikkojen I[km
Paatoimisten yrittajien lkm*
Matkailijoiden maara*
Muuttaneiden maara
Nettomuutto

Tunnettuus kasvaa

Brandimittarit

Ansaitun median osumat
Kokonaistavoittavuus:
Facebook+Instagram
Mediatiedotteiden maara

Asukkaiden tyytyvaisyys ja hyvinvointi
kasvaa

Vuosittainen kuntalaiskysely tai -

paneeli
Hyvinvointimittari:
HYTE-kerroin €/asukas

Henkildston tyytyvaisyys ja hyvinvointi
kasvaa

Henkildston tyytyvaisyys
Sairaspoissaolo%

Taloustilanne vahvistuu

Ylijaama
Lainamaara/asukas

Tyollisyys paranee

Tyottomyysaste
Tydpaikkaomavaraisuus

Uusistuminen, ideoiden maara kasvaa
Uusiutumiskyky vahvistuu
Muutosjohtaminen paranee

ldeoiden maara

Sujuva
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