
UURAISTEN KUNTA

D/202/01.00.00.01/2025

Kunnanhallitus 1.9.2025 § 175

Yhteistoimintamenettelyn käynnistäminen

Uuraisten kunnan talouden tasapainottamisohjelman 2025-28 (kunnanvaltuusto 
17.6.2024 §27 ja 9.12.2024 §44 ) yhtenä toimenpiteenä on säästöjen aikaansaaminen 
sivistys- ja varhaiskasvatuksessa. Lisäksi säästötoimena on henkilöstön mitoituksen 
tarkistaminen.

Tasapainottamisohjelmassa päätetty säästötavoitearvio vuosina 2026-28 on sivistystoi-
messa 95000 euroa (vuotuinen säästöarvio 40 000 euroa) ja konsernipalveluissa 54000 
euroa (vuotuinen säästöarvio v. 2026 on 10 000 euroa ja vuosina 2027-28 se on 22 000 
euroa/v.). Työnantajan harkitsema vähennystarve on enintään kolme (3) henkilötyövuot-
ta. Edellä mainitun lisäksi työnantaja harkitsee uudelleenjärjestelyjä, jotka voivat johtaa 
mahdollisiin palvelussuhteen ehtojen muutoksiin ja palvelussuhteen olennaisten ehtojen 
muutoksiin irtisanomisperusteella. Jos työntekijä/viranhaltija kieltäytyy mahdollisista 
muutoksista, se voi tarkoittaa palvelussuhteen päättymistä. Arviolta nämä irtisanomispe-
rusteiset toimenpiteet voivat kohdistua sivistystoimen ja kunnanviraston hallinnon työ-
tehtäviin. 

Työnantajan harkitsemat johdon järjestelyt vaikuttavat viimeistään lokakuusta 2026 al-
kaen palvelusuhteessa oleviin viranhaltijahaltijoihin ja toimihenkilöihin, joten on käynnis-
tettävä työnantajan ja henkilöstön välinen yhteistoiminnasta kunnissa ja hyvinvointi-
alueella (449/2007) annetun lain mukainen neuvottelumenettely, jossa käsitellään lain 4 
§:n 1 momentin 1-4 kohtien ja 2 momentin mukaisia asioita. Yhteistoimintamenettely 
käydään yhteistoimintalain 7 §:ssä kuvatun menettelyn mukaisesti.

Virka- ja työtehtävien uudelleenjärjestelyillä ja toiminnan uudelleenorganisoinnilla olisi 
mahdollista saada aikaan toiminnan sujuvuutta ja kustannussäästöjä huonontamatta 
palvelutasoa.

Valmistelija/lisätietoja: kunnanjohtaja Juha Valkama, puh 040 552 5703

kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus päättää
1)  käynnistää em. syiden nojalla taloudellisin ja tuotannollisin perustein yhteistoimin-
taneuvottelumenettelyn,
2)  että neuvottelumenettelystä työnantajan edustajana vastaavat kunnanjohtaja ja 
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Merkittiin, että tämä pykälä tarkastettiin kokouksessa.

Kunnanjohtaja Juha Valkama toimi sihteerinä tämä pykälä käsittelyn ajan. Pasi Lievonen 
ei osallistunut esteellisenä tämän asian käsittelyyn (HL 28.1 § 1. kohta).

Toimenpiteet: aloitetaan yhteistoimintaneuvottelumenettely


