!9‘ UURHATINEN

L uonnollisen kasvun Uurainen

Kunnallisen virka- ja tydehtosopimuksen mukainen paikallinen neuvottelu koskien Uuraisten
kunnassa kayttdon otettavaa tasopalkkajarjestelmaa.

POYTAKIRJA
Aika: maanantai 11.8.2025 klo 10.00 (TEAMS)

Paikka: Uuraisten kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

Lasna: Tybnantajaosapuoli:
Pasi Lievonen hallinto- ja HR-asiantuntija
Reetta Rutanen varhaiskasvatusjohtaja
Maarit Manninen ruoka- ja siivouspalvelupaallikko

Henkildstéosapuoli:

Jukka Lummelahti paaluottamusmies, Juko

1. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta
Kokouksen puheenjohtajaksi ja sihteeriksi valittiin Pasi Lievonen.
2. Neuvottelun lasnaolijat, laillisuus ja paatdosvaltaisuus

Todettiin Iasna olevat seka tyonantaja- etta henkilostdosapuolen edustajat. Kokous todettiin
lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.

3. Poytédkirjan tarkastaminen
Paatettiin, ettd kaikki osallistujat allekirjoittavat kokouksen poytakirjan sahkdisesti.
4. Tasopalkkajarjestelma

Paikallinen palkkausryhma on yhdessa tyonantajan kanssa neuvotellut mallin Uuraisten
kunnan tasopalkkajarjestelmaksi.

Palkkatasot on pyritty asettamaan siten, ettad nykyiset tehtavakohtaiset palkat on
mahdollista sijoittaa niihin.
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KVTES:n ja OVTES:n G-osion jarjestelyera kaytetdan kokonaisuudessaan
jarjestelmamuutoksesta johtuvaan palkkojen yhteensovittamiseen.

Palkkasummat laskettuina huhtikuun 2025 palkoista:

OVTES G-osio: 87 099,34 € 0,25% 217,75 €
KVTES: 229 364,74€ 045% 1050,97 €

Liitteena on Uuraisten kunnan tasopalkkamalli. Neuvottelijat hyvaksyvat sen yhteisen
valmistelun pohjalta ja Idahetetdan kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

JUKO hyvaksyy neuvottelutuloksen seuraavalla lisayksella: Uuraisten kunta tarkistaa
tasopalkkajarjestelman kayttédnoton yhteydessa, etta jarjestelma sisaltdd OVTES osio G-
vuoden 2023, 2024 ja 2025 sopimusten mukaisten jarjestelyerien euromaarat.

Tyobnantaja vastaa elokuun 2025 loppuun mennessa tyontekijoiden sijoittamisesta

palkkatasoille tehtdvankuvausten mukaisesti. Lahtokohtaisesti viranhaltijan/tydntekijan
varsinainen palkka ei voi ko. tilanteissa laskea.

5. Neuvottelun paattaminen

Neuvottelu paattyi klo 10.30



