
 

 

 

Kunnallisen virka- ja työehtosopimuksen mukainen paikallinen neuvottelu koskien Uuraisten 
kunnassa käyttöön otettavaa tasopalkkajärjestelmää.  
 
 
PÖYTÄKIRJA 
 
 
Aika: maanantai 11.8.2025 klo 10.00 (TEAMS) 
 
 
Paikka: Uuraisten kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone  
 
 
Läsnä:  Työnantajaosapuoli: 
 

Pasi Lievonen   hallinto- ja HR-asiantuntija 
 Reetta Rutanen  varhaiskasvatusjohtaja 
 Maarit Manninen  ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö 
  

Henkilöstöosapuoli: 
 
Jukka Lummelahti  pääluottamusmies, Juko 
 

 
 

1. Puheenjohtajan ja sihteerin valinta 
 
Kokouksen puheenjohtajaksi ja sihteeriksi valittiin Pasi Lievonen. 

 
2. Neuvottelun läsnäolijat, laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Todettiin läsnä olevat sekä työnantaja- että henkilöstöosapuolen edustajat. Kokous todettiin 
lailliseksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
3. Pöytäkirjan tarkastaminen 

 
Päätettiin, että kaikki osallistujat allekirjoittavat kokouksen pöytäkirjan sähköisesti.  

 
4. Tasopalkkajärjestelmä   

 
Paikallinen palkkausryhmä on yhdessä työnantajan kanssa neuvotellut mallin Uuraisten 
kunnan tasopalkkajärjestelmäksi. 
 
Palkkatasot on pyritty asettamaan siten, että nykyiset tehtäväkohtaiset palkat on 
mahdollista sijoittaa niihin. 
 



 

 

KVTES:n ja OVTES:n G-osion järjestelyerä käytetään kokonaisuudessaan 
järjestelmämuutoksesta johtuvaan palkkojen yhteensovittamiseen. 
 
 
Palkkasummat laskettuina huhtikuun 2025 palkoista: 
 
  
OVTES G-osio:   87 099,34 €    0,25 %   217,75 €     
 
KVTES: 229 364,74 €    0,45 % 1050,97 €  
     
Liitteenä on Uuraisten kunnan tasopalkkamalli. Neuvottelijat hyväksyvät sen yhteisen 
valmistelun pohjalta ja lähetetään kunnanhallituksen käsiteltäväksi.  
 
JUKO hyväksyy neuvottelutuloksen seuraavalla lisäyksellä: Uuraisten kunta tarkistaa 
tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton yhteydessä, että järjestelmä sisältää OVTES osio G- 
vuoden 2023, 2024 ja 2025 sopimusten mukaisten järjestelyerien euromäärät.  
 
Työnantaja vastaa elokuun 2025 loppuun mennessä työntekijöiden sijoittamisesta 
palkkatasoille tehtävänkuvausten mukaisesti. Lähtökohtaisesti viranhaltijan/työntekijän 
varsinainen palkka ei voi ko. tilanteissa laskea. 

 
 
 

5. Neuvottelun päättäminen 
 
Neuvottelu päättyi klo 10.30 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 


