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Tasopalkkamalli Uuraisten kunnassa

Tasopalkkajärjestelmä korvaa tehtävän vaativuuden arviointijärjestelmän. Tasopalkka-
järjestelmä perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on määritelty palkkaliit-
teissä. Palkkaryhmittäin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palk-
karyhmän tasolle on määritelty vähintään maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Pai-
kallisesti kullakin palkkaryhmän tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisäksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti 
on mahdollista päättää lisäksi muita palkkaryhmäkohtaisia tasokriteerejä. Palkkaryhmien 
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilöstö) tasopalkkamallista on oma suosituksen-
sa.

Tasopalkan lisäksi voidaan maksaa euromääräistä tasolisää. Valtakunnallisia tasolisiä 
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen lääkehoitoon liittyvä lisä. Paikallisesti 
määriteltyä tasolisää on mahdollista maksaa tietyistä lisätehtävistä- ja/tai vastuista. Ta-
solisää on mahdollista käyttää sekä palkkaryhmien mukaisissa tehtävissä ja palkkaryh-
mien ulkopuolisissa tehtävissä.

Tasopalkkajärjestelmä on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisätasoista (esim. 
D, E). Tietyissä tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevää palkkaa (tun-
nus 00).

Tasopalkkajärjestelmän käyttöönotto liittyvistä tasopalkkakuvauksista on neuvoteltu 
työnantajan ja työntekijäjärjestöjen (JUKO ja JHL) välillä useita kertoja. Neuvottelujen 
tuloksena syntynyt tasopalkkakuvaus on liitteenä. Tasopalkkamalli on tullut voimaan 
1.2.2025, joten sen käyttöönotto 1.10.2025 alkaen muodostaa takautuvaa palkanmaksu-
tarvetta. 

Uuraisten kunta tarkistaa tasopalkkajärjestelmän käyttöönoton yhteydessä, että järjestel-
mä sisältää KVTES:n ja OVTES osio G- vuoden 2023, 2024 ja 2025 sopimusten mu-
kaisten järjestelyerien euromäärät.

Liite: Tasopalkkakuvaukset Uuraisten kunnassa

Valmistelija/lisätietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545

Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyväksyy tasopalkkamallin mukaiset taso-
palkkakuvaukset liitteen mukaisina siten, että ne voidaan ottaa käyttöön 1.10.2025 al-
kaen.

Päätös: Hyväksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedoksi eri toimialoille


