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Tasopalkkamalli Uuraisten kunnassa

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman. Tasopalkka-
jarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin, jotka on maaritelty palkkaliit-
teissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palk-
karyhman tasolle on maaritelty vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Pai-
kallisesti kullakin palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset. Paikallisesti
on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia tasokriteereja. Palkkaryhmien
ulkopuolisten (esim. johto ja projektihenkilosto) tasopalkkamallista on oma suosituksen-
sa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa. Valtakunnallisia tasolisia
on kaksi: opiskelijan ohjaus ja varhaiskasvatuksen ladkehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti
maariteltya tasolisdad on mahdollista maksaa tietyista lisatehtavista- ja/tai vastuista. Ta-
solisdd on mahdollista kayttada seka palkkaryhmien mukaisissa tehtavissa ja palkkaryh-
mien ulkopuolisissa tehtavissa.

Tasopalkkajarjestelma on sitova. Paikallisesti voidaan kuitenkin sopia lisatasoista (esim.
D, E). Tietyissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkkaa (tun-
nus 00).

Tasopalkkajarjestelman kayttdéonotto liittyvista tasopalkkakuvauksista on neuvoteltu
tydnantajan ja tyontekijajarjestdjen (JUKO ja JHL) valilla useita kertoja. Neuvottelujen
tuloksena syntynyt tasopalkkakuvaus on liitteena. Tasopalkkamalli on tullut voimaan
1.2.2025, joten sen kayttéonotto 1.10.2025 alkaen muodostaa takautuvaa palkanmaksu-
tarvetta.

Uuraisten kunta tarkistaa tasopalkkajarjestelman kayttéonoton yhteydessa, etta jarjestel-
ma sisaltdd KVTES:n ja OVTES osio G- vuoden 2023, 2024 ja 2025 sopimusten mu-
kaisten jarjestelyerien euromaarat.

Liite: Tasopalkkakuvaukset Uuraisten kunnassa

Valmistelija/lisatietoja: hallinto- ja HR-asiantuntija Pasi Lievonen, p. 040 772 8545
Kunnanjohtajan ehdotus: Kunnanhallitus hyvaksyy tasopalkkamallin mukaiset taso-
palkkakuvaukset litteen mukaisina siten, etta ne voidaan ottaa kayttoon 1.10.2025 al-
kaen.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Toimenpiteet: tiedoksi eri toimialoille



