
Uuraisten kunnan 
perusopetus



Uuraisten perusopetuksen visio

Uuraisten kunnan koulut antavat oppilaille hyvää perusopetusta. 
Koulut tarjoavat oppilailleen ja henkilökunnalleen viihtyisän ja turvallisen 

oppimis- ja työympäristön.
Kouluissa vallitsee hyvä työilmapiiri ja ne ovat haluttuja työpaikkoja. 

Koulujen henkilökunnan osaaminen on hyvätasoista ja työntekijät ovat innostuneita 
kehittämään koulua ja omaa osaamistaan. 

Koko henkilöstö täyttää muodolliset kelpoisuusehdot. 
Yhteistyö kotien, lähikoulujen ja muiden yhteistyötahojen kanssa on vilkasta ja toimivaa. 

Koulut ovat verkostoituneet sekä valtakunnallisesti että kansainvälisesti. 
ATK-varustus ja valmiudet ovat kunnossa ja tietotekniikkaa hyödynnetään 

kaikilla vuosiluokilla. 
Osa yläkoulun opetuksesta voidaan toteuttaa virtuaalisesti verkossa 

(esim. valinnaisainekursseja). 



 
 1. Laadukkaat opetuspalvelut

 

Toimenpiteet 

Varataan kouluille riittävät taloudelliset 
resurssitopetuksen toteuttamiseen (tuntikertymät, 
talousarvio). Opetussuunnitelma päivitetään uuden 

tuntijaon ja muuttuvan perusopetuksen lainsäädännön 
mukaiseksi. Huolehditaan koulujen turvallisesta 

javiihtyisästä oppimisympäristöstä (kaikkien koulujen 
tarvittavat peruskorjaukset). Varmistetaan pätevän 

henkilökunnan saanti; tarkoituksenmukaiset 
aineyhdistelmät ja riittävästi virkoja (tarvittaessa 

yhteisiä virkoja naapurikuntien kanssa).
 



Huolehditaan varhaisen puuttumisen ja oppilaiden 
tuen toimivuudesta (virat, ohjaajat, samanaikais-

opetus, riittävä erityisopetustuntimäärä ja joustavia 
järjestelyjä koulujen käyttöön (tuntipankki, josta 

voidaan siirtää tunteja heti tuen tarpeen 
lisääntyessä) .

Hakeudutaan erilaisiin 
perusopetuksenkehittämishankkeisiin ja 

yhteistyöprojekteihin lisärahoituksen saamiseksi 
(valtionosuus) esim. kerhotoiminnan kehittäminen, 

opetusryhmien pienentäminen, kansainvälisyys, 
tietotekniikan ja virtuaaliopetuksen hyödyntäminen, 

opettajien täydennyskoulutus.



2. Osaava ja työhönsä motivoitunut henkilökunta

Toimenpiteet 

Henkilökunnan täydennyskoulutukseenvarataan riittävästi 
rahaa. Tarjotaan omaa työtä tukevaa täydennyskoulutusta. 
Huolehditaan rehtoreiden koulutuksesta ja jaksamisesta, jotta 
he osaavat/jaksavat kannustaa ja motivoida työntekijöitä ja 
hallitsevat nykyaikaiset johtamistavat.
Aloitetaan /jatketaan työyhteisöjen ilmapiirin hyvänä 
säilymisen ja henkilöstön jaksamista tukevia  toimenpiteitä 
(työnohjaus, ulkopuoliset asiantuntijat ja koulutus) sekä 
lisätään henkilöstön mahdollisuuksia järjestää työyhteisön 
yhteisiä virkistys- ja muita tapahtumia. Tuetaan työssä 
jaksamista pitämällä opetuksen ryhmäkoot kohtuullisina.



 3. Koulutuspalvelujen parantaminen yhteistyön 
kautta

• Päämäärä

 

• Koulutoimi tekee tiivistä yhteistyötä sekä oman kunnan sisällä 
kunnan eri hallintokuntien kanssa  että kunnan ulkopuolisten 
yhteistyökumppanien kanssa. Uurainen osallistuu aktiivisesti 
maakunnalliseen sivistystoimen yhteistyöhön ja toteuttaa omalta 
osaltaan seudullista palvelustrategiaa sekä pyrkii kehittämään 
yhteistyöhön perustuvia palvelumalleja.



Strategiat

Maakuntayhteistyötä toteutetaan 
palvelustrategiassa valittujen 
painopistealueiden mukaisesti.
Selvitetäänmahdollisuudet järjestää 
enemmän opetuspalveluja seudullisesti 
(esim. erityisopetus, valmistava opetus).



Toimenpiteet

Kehitetään seudullisesti esim.perusopetuksen 
arviointimenetelmiä.
Ollaan mukana yhteishankinnoissa (ainakin oppikirjat ja 
koulutarvikkeet).
Mietitään mahdollisuuksia järjestää joitakin erityisopetuksen osa-
alueita seudullisesti.
Jatketaanmaakunnallisen täydennyskoulutuksen toteuttamista.



PALVELUJEN TUOTTAMINEN PERUSOPETUKSESSA

• Kunnan itsensä tuottamat/ostamat palvelut 

• ● perusopetuksen yleisopetus 

• ● perusopetuksen erityisopetus

• ● koulukuljetukset 

• ● kouluruokailu

• ● koulunkäyntiavustajapalvelut

•            ● valmistava opetus

 



Palvelut, joita tuotetaan yhdessä muiden kuntien 
kanssa 

● erityisopetus (vaikeimmin vammaisten opetus, 
muu vammaisopetus tarpeen mukaan)

Palvelut, joita tuotetaan kunnan ulkopuolisilta 
toimijoilta

● kuraattori- ja psykologipalvelut, sekä 
kouluterveydenhuolto

● koululaisten iltapäivätoiminta

● lisäopetus

● valmistava-opetus (siltä osin kuin ei voida itse järjestää)



PALVELUTUOTANNON VAIHTOEHDOT

• Perusopetuslain 4 § säätää kunnalle velvollisuuden järjestää sen 
alueella asuville oppivelvollisuusikäisille perusopetusta sekä 
oppivelvollisuuden alkamista edeltävänä vuonna esiopetusta. 
Lisäksi kunta on velvollinen järjestämään oppivelvollisuuden 
alkamisvuonna esiopetusta pidennetyn oppivelvollisuuden 
piirissä oleville lapsille. Kunta voi järjestää palvelut joko itse tai 
hankkia ne muulta perusopetuslain tarkoittamalta koulutuksen 
järjestäjältä. 



• Säädöksiin perustuen kunta järjestää itse 
perusopetusta kunnan alueella asuville 
oppivelvollisuus-ikäisille nuorille. Palvelurakenne 
voi muuttua oppilasmäärien muuttuessa siten, 
että kouluja voidaan lakkauttaa tai vastaavasti 
perustaa uusia opetusryhmiä ja rakentaa lisätiloja. 
Erityisopetuksen osalta koulutoimi varautuu 
tarvittaessa olemaan mukana suunnittelemassa ja 
toteuttamassa seudullisia erityisen tuen 
ratkaisuja.



KOULUVERKKO PERUSOPETUKSESSA

• Kouluille tulee varmistaa kohtuullinen ryhmäkoko/opettajan 
virkojen ja oppilasmäärän suhde (valtakunnan keskitasoa).

• Jos kouluilla on isoja luokkia, varmistetaan, että riittävillä 
jakotunneilla, avustaja- ja muilla tukipalveluilla saavutetaan 
opetukselle annetut tavoitteet. 

• Koulujen minimikokoa ei määritellä normina; lähikoulualueita 
linjataan tarpeen mukaan uudelleen  Tällä hetkellä on 
tarkoituksenmukaista säilyttää kaikki olemassa olevat 
lähikoulut. Pitkällä tähtäimellä kunnassa säilyy ainakin kaksi 
koulua: Hirvasen koulu ja Koulukeskus. Näiden koulujen 
yhteyteen rakennetaan/laajennetaan tarkoituksenmukaiset 
tilat niin, että tarvittaessa tiukassa tilanteessa voidaan 
luopua pienemmistä kouluista.



• Opetusryhmien kokokriteerit ovat:

• 1,2 vlk (myös yhdysluokka) max 20 opp/opr

• 3, 4, 5, 6 vlk max 24opp/opr

 

• 3-6 yhdysluokka max 22 opp/opr

• 7, 8, 9 vlk max 20 opp/opr

• Jos oppilasmäärä ylittää ryhmän tavoitekoon, ryhmään 
ohjataan lisäresursseja (avustaja, jakotunnit, muut 
tarvittavat tukipalvelut) pedagogisen tarpeen mukaan.



• Oppilasmäärän kasvattaminen / kouluverkon sopeuttaminen 
oppilasmäärään (kyläkoulut)

 

• 2- opettajainen koulu 22-39 opp.

• 3- opettajainen koulu 40-69 opp.

• 4- opettajainen koulu 70- 94 opp

• 5-opettajainen koulu 95- 119 opp

• 6-opettajainen koulu 120-



KOULURAKENTAMINEN

• Koulutiloja rakennetaan, peruskorjataan ja laajennetaan tarpeen 
ja resurssien mukaan. Tavoitteena on paitsi viihtyisä ja toimiva, 
myös terveellinen ja turvallinen kouluympäristö.

Koulutilojen suunnittelussa on kiinnitettävä huomiota erityisesti 
seuraaviin seikkoihin: tilojen pitää vastata oppimisen ja 
opetuksen asettamia toiminnallisia ja pedagogisia tavoitteita, 
tilojen pitää olla turvallisia ja esteettömiä, tilojen on oltava 
käytöltään joustavia, muunneltavia ja moniin eri toimintoihin 
sopivia. 



Uuraisten lähikoulualueet



Oppilasennuste 2025-2030
LV 25-26

2018 1 lk 2 lk 3 lk 4 lk 5 lk 6 lk 7 lk 8 lk 9lk yht
HIR 25 25 24 24 19 29 146
KOKE 18 7 18 24 36 25 71 67 71 337
KYY 6 5 7 8 4 11 41
HÖY 12 12 18 10 0 0 52

YHT 61 49 67 66 59 65 576

KOKE alakoulu yht 128 yläk. 209 OK

LV 26-27
2019 1 lk 2 lk 3 lk 4 lk 5 lk 6 lk 7 lk 8 lk 9lk yht

HIR 15 25 25 24 24 19 132
KOKE 9 18 7 18 34 36 65 71 67 325
KYY 10 6 5 7 8 4 40
HÖY 11 12 12 18 0 0 53

YHT 45 61 49 67 66 59 550

KOKE alakoulu yht 122 yläk. 203 OK

LV 27-28
2020 1 lk 2 lk 3 lk 4 lk 5 lk 6 lk 7 lk 8 lk 9lk yht

HIR 28 15 25 25 24 24 141
KOKE 4 9 18 7 36 34 59 65 71 303
KYY 7 10 6 5 7 8 43
HÖY 10 11 12 12 0 0 45

YHT 49 45 61 49 67 66 532

KOKE alakoulu yht 108 yläk. 195 OK



LV 28-29
2021 1 lk 2 lk 3 lk 4 lk 5 lk 6 lk 7 lk 8 lk 9lk yht

HIR 15 28 15 25 25 24 132
KOKE 13 4 9 18 19 36 66 59 65 289
KYY 5 7 10 6 5 7 40
HÖY 15 10 11 12 0 0 48

YHT 48 49 45 61 49 67 509
OK

KOKE alakoulu yht 99 yläk. 190

LV 29-30
2022 1 lk 2 lk 3 lk 4 lk 5 lk 6 lk 7 lk 8 lk 9lk yht

HIR 14 15 28 15 25 25 122
KOKE 10 13 4 9 30 19 67 66 59 277
KYY 2 5 7 10 6 5 35
HÖY 8 15 10 11 0 0 44

YHT 34 48 49 45 61 49 478

KOKE alakoulu yht 85 yläk. 192

LV 30-31
2023 1 lk 2 lk 3 lk 4 lk 5 lk 6 lk 7 lk 8 lk 9lk yht

HIR 22 14 15 28 15 25 119
KOKE 3 10 13 4 20 30 49 67 66 262
KYY 6 2 5 7 10 6 36
HÖY 16 8 15 10 0 0 49

YHT 47 34 48 49 45 61 466

KOKE alakoulu yht 80 yläk. 182
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