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Sivistyslautakunta Toteuma Talousarvio TA muutos TA+muutos Ylitys/alitus Tot TP Ennuste 
ULK + SIS 1-6/2025 2025 2025 2025  % 2024  

Myyntituotot 44 762 85 206 0 85 206 -21 757 105,07 % 150 026 87 365 

Maksutuotot 63 127 61 000 0 61 000 12 668 206,97 % 105 261 93 627 

Tuet ja avustukset 155 236 92 390 0 92 390 -72 710 336,04 % 227 175 201 431 

Vuokratuotot 15 260 25 700 0 25 700 -1 901 118,76 % 33 011 28 110 

Muut toimintatuotot 742 0 0 0 742 0,00 % 0 742 

Valmistevarastojen muutos 0 0 0 0 0 0,00 % 0 0 

TOIMINTATUOTOT 279 127 264 296 0 264 296 -82 958 211,22 % 515 474 411 275 

Henkilöstökulut -3 657 676 -7 016 562 -61 999 -7 078 561 - 120 357 103,35 % -6 804 500 -7 196 956 

Palvelujen ostot - 940 932 -1 905 479 -11 500 -1 916 979 79 713 98,17 % -2 022 205 -1 899 422 

Aineet, tarvikkeet ja tavarat - 125 325 - 255 930 0 - 255 930 14 582 97,94 % - 225 072 - 253 290 

Avustukset - 241 950 - 332 700 0 - 332 700 - 137 681 145,45 % - 271 961 - 408 300 

Vuokrakulut -1 063 840 -2 136 051 0 -2 136 051 -41 480 99,61 % -2 097 990 -2 131 865 

Muut toimintakulut -7 766 -5 200 0 -5 200 566 298,69 % -17 499 -10 366 

TOIMINTAKULUT -6 037 488 -11 651 922 -73 499 -11 725 421 - 204 658 102,98 % -11 439 228 -11 900 199 

TOIMINTAKATE -5 758 362 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 - 287 616 100,49 % -10 923 754 -11 488 924 

Verotulot 0 0 0 0 0 0,00 % 0 0 

Valtionosuudet 0 0 0 0 0 0,00 % 0 0 

Rahoitustuotot ja -kulut 0 0 0 0 0 0,00 % 0 0 

Vuosikate -5 758 362 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 - 287 616 100,49 % -10 923 754 -11 488 924 

Poistot ja arvonalentumiset -8 552 0 0 0 1 0,00 % -17 107 -8 552 

TILIKAUDEN TULOS -5 766 914 -11 387 626 -73 499 -11 461 125 - 287 615 100,63 % -10 940 861 -11 497 476 

Sivistyslautakunnan talousarvion toimintakatteen toteutumaprosentti puolelta vuodelta on 5.8.2025 
talousarvioraportin mukaan 0,49% yli talousarvion. Vuonna 2024 nettomenojen toteumaprosentti oli puolelta 
vuodelta 2,16% alle talousarvion ja koko vuoden talousarvio alittui 2%. Tällä perusteella arvioituna talousarvio olisi 
hieman ylittymässä. Matkustus- ja kuljetuspalvelujen laskutus toteutuu laskuttajasta vaihdellen muutamia kuukausia 
jälkikäteen. 

Perusopetuksen osalla menot ovat menossa yli 2% ja mahdollisuus pysyä talousarviossa selvitetään. Joukkoliikenteen 
menojen ylityksen aiheuttaa kasvaneet kuntaosuudet joukkoliikenteen maksuosuuksissa. Muiden vastuualueiden 
osalla toimintakate on alittumassa tai talousarvion mukainen.  Huomattava osa perusopetuksen selittyy 
lomapalkkojen maksuunpanosta kesäkuussa. 
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Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Kuntalaisten hyvinvointi 

Kuntalaisten 
hyvinvoinnin 
kohentaminen. 
Laajan 
hyvinvointikertomuksen 
laatiminen yhdessä 
hallintokuntien kanssa. 

Laajan 
hyvinvointikertomuksen 
mittaristo. 

Hyvinvoinnin 
kohoaminen kaikissa 
keskeisissä tavoitteissa, 
erityisenä painopisteenä 
lapset, lapsiperheet ja 
nuoret. 

Laajan 
hyvinvointikertomuksen 
mukaan kaikkien 
ikäryhmien osalta 
Uuraislaisten hyvinvointi 
on paremmalla tasolla 
kuin maakunnassa 
keskimäärin. 

Toteutuu 
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Peruskoulutus 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Uuden teknologian hyödyntäminen 

Perus- ja esiopetuksen 
opettajien 
perehdyttäminen 
uuteen välineistöön, 
ohjelmistoon ja 
käyttöön 
perusopetuksessa. 

Perehdytyspäivien 
määrä 

Jokaisessa 
opetusryhmässä on 
opetussuunnitelman 
mukainen taso 
opetuksessa. 

Toteutunut tavoiteen 
mukaisesti ja 
erityisopetukseen on 
lisätty resurssia tuen 
uudistuksen myötä. 

Toteutuu 

 

 

Tavoitetaso toteutunut ja erityisopetukseen lisätty resurssia tarpeen mukaisesti. 
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Varhaiskasvatus 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Varhaiskasvatuspalvelut järjestetään asiakaslähtöisesti 

Varhaiskasvatuspalvelut 
tukevat positiivista 
kuntakuvaa ja palvelut 
pystytään tarjoamaan 
ns. lähipalveluna. 

Perheet saavat 
varhaiskasvatuspäätöksen 
lain asettamassa 
aikataulussa. 
Päätöksenteossa otetaan 
huomioon perheen toive, 
asutuksen sijainti sekä 
liikenneyhteydet. 

Perheet saavat 
varhaiskasvatuspäätöksen 
viimeistään 2 vkoa ennen 
toivottua hoidon alkua. 
Perheet saavat 
hoitopaikan kohtuullisen 
matkan päästä 
kotoa/työpaikkaa. 

Perheet ovat saaneet 
päätökset ajoissa 
ennen hoidon alkua, jos 
hakemus on tullut 
varhaiskasvatukseen 
ajoissa. Hoitopaikka on 
pystytty järjestämään 
perheille lähipalveluna. 

Toteutuu 

 

Ammattitaitoinen ja innostuva henkilöstö 

Varhaiskasvatuksen 
suunnitelmilla ja 
toiminnalla tavoitetaan 
sille asetetut tavoitteet. 

Henkilöstö ja perheet 
osallistuvat toiminnan 
arviointiin. 

 
Henkilöstön kelpoisuudet 
ja koulutustaustat. 

Asiakastyytyväisyys- ja 
henkilöstökyselyt 
järjestetään kerran 
vuodessa. Tulosten 
tavoite on < 3 (mittari 
asteikolla 1–5). 

Ryhmässä vähintään 1 
kelpoinen 
varhaiskasvatuksen 
opettaja. 

Asiakaskyselyn 
yleisarvosanan 
keskiarvo oli 9,3 
(asteikko 4-10). Syksyllä 
teetetyn 
henkilöstökyselyn 
perusteella henkilöstön 
hyvinvointi oli 
lisääntynyt vuoteen 
2022 verrattuna. 
Varhaiskasvatuksen 
rekrytoinnin ovat 
onnistuneet ja 
jokaisessa ryhmässä on 
vähintään yksi 
kelpoinen opettaja. 

Toteutuu 
osittain 

 

Toimivat johtamisjärjestelyt ja hyvinvoiva työyhteisö 

Työyksikön työtä 
johdetaan 
pedagogisesti ja 
työyhteisön sisäiset 
haasteet ratkaistaan 
ennaltaehkäisevästi. 

Henkilöstökyselyt, 
sairaus-poissaolotilastot. 

Sairauspoissaoloihin 
reagoidaan nopeasti ja 
varhaisen tuen 
puuttumisen mallin 
mukaisesti. Työn 
mielekkyyteen 
kiinnitetään huomiota ja 
vastuu työnjohtamisesta 
jalkautetaan 
mahdollisuuksien mukaan 
lähelle työntekijää. 
Kyselyissä tulosten 
tavoite on < 3 (mittari 1–
5) 

Sairauspoissaoloja 
näyttäisi olevan 
vähemmän 
tarkastelujaksolla 
verrattuna vuoteen 
2024. Määrä ei ole 
täysin 
vertailukelpoinen, 
koska henkilöstössä on 
ollut vaihtuvuutta. 
Varhaisen tuen mallin 
mukaiset keskustelut 
on käyty raja-arvot 
ylittävien henkilöiden 
kanssa ja pyydetty 
työterveydeltä 
tarvittaessa 
työkykyarviota. 
Jokaisessa yksikössä on 

Toteutuu 
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lähiesihenkilö, jolloin 
haasteisiin voidaan 
puuttua nopeasti ja 
ennaltaehkäisevästi. 
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Joukkoliikenne 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Tehokas joukkoliikenne 

Kuljetusten 
kilpailuttamisen loppuun 
saattaminen. 

Kilpailutuksen 
täytäntöönpano. 

Kilpailutuksen 
täytäntöönpano 
saatetaan loppuun, 
tehdään tarvittavia 
reittimuutoksia. 

Kilpailutus saatettu 
loppuun ja uudet 
sopimukset 
liikennöitsijäiden 
kanssa solmittu. 

 

Toteutuu 

 

 

Kilpailutus saatettu loppuun ja uudet sopimukset liikennöitsijäiden kanssa solmittu. 
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Kirjastotoimi 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Strategiset tavoitteet 

Aineistokokoelman 
kehitys. 

Kokoelmassa riittävästi 
uutta ja houkuttavaa 
materiaalia sekä toimiva 
kirjastotila. 

Aineistokokoelma 
palvelee kaikkia 
käyttäjäryhmiä palvelu- 
ja omatoimiaikana. 
Aineiston oltava hyvin 
esillä. Kirjastossa on 
erilaisia tiloja eri 
käyttötarkoituksiin. 

Aineistoa hankittu 
suunnitellusti. 

Toteutuu 

 

Riittävä, 
ammattitaitoinen ja 
jaksava henkilökunta. 

Kirjaston henkilöstö 
määrä on riittävä ja 
henkilöstö omaa 
tiedolliset ja taidolliset 
valmiudet muuttuvassa 
tehtäväympäristössä; 
työolot ja ergonomia. 

Senioriväestön määrän 
kasvu kunnassa vaatii 
digilaitteiden 
neuvontapalvelujen 
kehittämistä. 
Osallistutaan erityisesti 
PiKe-kirjastojen 
koulutuksiin ja 
verkostoidutaan 
tilanteen mukaan. 
Koulutukset ilmaisia ja 
pääosin verkossa. 

Ergonomialla, riittävällä 
henkilöresurssilla ja 
henkisen kuormituksen 
tiedostamisella ja 
rajoittamisella esim. 
työjärjestelyin voidaan 
taata henkilökunnan 
jaksamista ja 
kirjastopalvelun 
toimivuutta. 

Koulutuksiin osalistuttu 
suunnitellusti ja 
henkilöstöresurssit 
olleet riittävät. 
Senioreiden 
digineuvonnassa 
kehitettävää. 

Toteutuu 
osittain 

 

Yhteistyö eri toimijoiden 
kanssa. 

Kirjastossa kehitetään 
paikallista ja laajempaa 
yhteistyötä, myös 
hankkeet. 

Keskitytään erityisesti 
kouluyhteistyön 
ylläpitoon ja seniorityön 
kehittämiseen eri 
hallinkuntien 
yhteistyöllä sekä 
yhteystyöhön nuoriso- 
ja kulttuuritoimen 
kanssa. 

Yhteistyö toiminut 
suunnitellusti. 

Toteutuu 

 

Teknisten 
innovaatioiden 
hyödyntäminen. 

Omatoimikirjastopalvelun 
kehittäminen. 

Tilaa käytetään 
mahdollisimman 
monipuolisesti. 
Selvitetään 
omatoimiajan 
lisäämistä, 

Tiloja käytetty 
monipuolisesti. 
Aukioloaikaa ei vielä 
laajennettu ja opastusta 
ei ole pystytty vielä 
lisäämään. 

Toteutuu 
osittain 
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mobiilikirjastokortin 
käytön lisäämistä ja 
tiedonhaun 
omatoimisuuteen 
opastamista. 

Tiedottaminen ja 
markkinointi. 

Tiedottaminen ja 
markkinointi myös ei-
kirjastonkäyttäjiä 
tavoittavaksi. 

Tiedotus 
monikanavaisesti ja 
edullisesti. 

Tiedotusta toteutettu 
suunnitellusti. 

Toteutuu 
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Kulttuuritoimi 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai toimenpiteet 
2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Laadukkaat, saavutettavat ja monipuoliset kulttuuripalvelut kun-talaisille sekä paikallisen kulttuurituntemuksen 
edistäminen 

Hyvinvointia ja 
yhteisöllisyyttä 
edistävän ja 
saavutettavan 
kulttuuritoiminnan 
järjestäminen, 
koordinointi ja 
osatoteuttaminen. 

Toimintojen ja 
palvelujen määrät, 
osallistujamäärät 
Tapahtuman luonteen 
mukaan voidaan 
kerätä laadullista 
palautetta 
Kotiseutumuseon 
aukiolopäivät ja 
kävijämäärät 
Henkilöstöresurssit ja 
yhteistyö 

Noudatetaan Uuraisten 
kunnan kulttuuripalvelujen 
toimenpidesuunnitelmaa ja 
pyritään vaikuttamaan 
vuosikelloon sen 
tuotantosykliä aikaistamalla. 

Toimenpidesuunnitelmaa 
noudatettu ja sykliin 
tulossa muutoksia. 

Toteutuu 

 

Saavutettavat kulttuuripalvelut lapsille ja nuorille 

Saavutettavan ja 
yhdenvertaisuutta 
edistävän lasten ja 
nuorten 
kulttuuritoiminnan 
kehittäminen ja 
järjestäminen. 

Toimintojen ja 
palvelujen määrät, 
osallistujamäärät 
Lasten ja nuorten 
oman 
sisällöntuotannon 
määrä 
Laadullisen palautteen 
kerääminen 
Henkilöstöresurssit ja 
yhteistyö 

Kulttuuriopetussuunnitelman 
puitteissa tarjottava, 
taidealoittain vaihtuva ja 
luokka-asteittain etenevä 
kulttuurituotanto. 
Yhteistyö Kulttuuriaitan 
kanssa. 
Ilmaisukasvatuksen 
järjestäminen. 
Lapsille ja nuorille suunnatun 
tapahtumatuotannon 
kehittäminen. 
Itseilmaisuun, 
kuvataiteeseen, käsityöhön 
ja käsikirjoittamiseen liittyvät 
työpajat. 

Yhteistyö toiminut 
suunnitellusti. Pajoja 
toteutettu ja 
tapahtumatuotantoa 
kehitetty yhdessä 
kulttuuriaitan ja 
kulttuurikuukan kanssa. 

Toteutuu 

 

Tapahtumatuotanto 

Uuraisten viikko, Valon 
kylä sekä kunnan 
viralliset 
juhlatapahtumat kuten 
Itsenäisyyspäiväjuhla, 
Äitienpäiväjuhla, 
veteraanipäivä… 
konsertit, 
teatteriesitykset, 
kulttuurivierailut. 

Tapahtumien ja 
toimintojen määrät, 
toimijoiden ja 
osallistujien määrät. 
Tapahtuman luonteen 
mukaan voidaan 
kerätä laadullista 
palautetta. 
Henkilöstöresurssit 
Yhteistyö 

Kulttuuritapahtumille 
luodaan resurssit ja 
aikataulutuksen huomioiva 
vuosikello. 
Kulttuuritapahtumien 
organisointi yhtenäistetään 
ja kunnan strategian 
mukaisesti näkyvyyttä 
edistetään markkinoinnin, 
kunnan yleisilmeen, mieli- 
kuvien ja sisällöntuotannon 
kautta tavoitteena 
kävijämäärän, osallistujien ja 
kunnan näkyvyyden 

Kulttuuritapahtumien 
organisointia 
yhtenäistetetty ja 
kunnan strategian 
mukaisesti näkyvyyttä 
edistetty. 

Toteutuu 
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lisääminen. 

Aineettoman kulttuuriperinnon tallentaminen 

Digitaalisen 
kulttuuriperinnön 
tallentaminen. 

Aineiston määrä ja sen 
tallentaminen ja 
säilyttäminen tuleville 
sukupolville ts. 
nykyhistorian 
tallentaminen 
digitaalisesti. 

Tarvittavien resurssien 
varaaminen ja hankkiminen 
aineiston säilyttämiseksi sekä 
tehtävän hankkeistaminen. 

Tarvittavia resursseja ei 
ole vielä käytettävissä. 

Toteutuu 
osittain 

 

Aktiivisen järjestötoiminnan, kylien elinvoiman ja hyvinvoinnin tukeminen kulttuuripalvelujen kautta 

Järjestöt, toimijat ja 
taiteen ammattilaiset 
tuottavat kunnalle 
kulttuuripalveluja 
yhteistyössä kunnan 
palvelurakenteen 
kanssa. 

Jaetut 
järjestöavustukset 
Kunnan koordinoimien 
ja osatoteuttamien 
toimintojen määrä ja 
osallistujamäärät 
Palvelun luonteen 
mukaan kerätty 
laadullinen palaute 
Sisällön mukainen 
tuote palautteena 
Elokuvalisenssin käyttö 

Järjestöt ja toimijat 
toteuttavat monipuolisesti 
kulttuuritoimintaa. 
Kulttuuritoimi tarjoaa 
järjestöille yhteistoiminta 
mahdollisuuksia kuten 
käyttöön elokuvalisenssin 
koulukeskuksen auditorioon. 

Toteutus alkanut 
suunnitellusti. 

Toteutuu 
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Nuorisotoimi 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Laadukkaan, tavoitteellisen ja nuorisotyön kasvatukselliseen ohjaukseen perustuvan perusnuorisotyön 
toteuttaminen 

Yhdenvertaisuutta 
edistävä ja 
saavutettava 
kasvatuksellinen 
nuorisotyön 
toiminta. 

Nuorisotilan 
aukiolomäärät ja 
kävijämäärät 
Toimintaryhmien, 
tapahtumien, 
retkien yms. 
määrät ja 
osallistujamäärät 
Jalkautuvan 
nuorisotyön määrä 
ja kohtaamiset 
Koulunuorisotyön 
määrä ja 
kohtaamiset 
Suomen 
harrastamisen 
mallin kerhojen 
määrä 
Digitaalisen 
nuorisotyön 
toimintamuodot ja 
osallistujamäärät 
Laadullinen 
palaute-ja 
seuranta-aineisto 

Järjestetään tavoitteellista 
ja saavutettavaa 
nuorisotyön 
kasvatustoimintaa eri 
ympäristöissä ja eri 
menetelmillä. 
Järjestetään 
kasvatuksellista ja 
tavoitteellista 
nuorisotilatoimintaa. 

On järjestetty tavoitteellista ja 

saavutettavaa nuorisotyön 

kasvatustoimintaa eri 

ympäristöissä ja 

menetelmillä. Nuorisotalo on 

ollut auki 112 päivää ja 560 

tuntia. Nuorisotalolla on 

käynyt 1673 osallistujaa. 

Suosituin nuokkaripäivä oli 

perjantai (yht. 510 

osallistujaa). 

Nuorisotilatoiminta on ollut 

kasvatuksellista ja 

tavoitteellista.  

On järjestetty tapahtumia ja 

retkiä. Talvella tehty retki 

Jyväkylään jääkiekkopeliin 

(56 osallistujaa), 

toukokuussa osallistuttu 

ToukoTohinat -

hyväntekeväisyystapahtuman 

järjestämiseen (n.600 

kävijää), järjestetty 

yhteistyössä 4H ja kunnan 

kesken Summer Party -

tapahtuma (n. 70 kävijää) 

koulujen kesäloman 

alkaessa. Kesäkuussa 

järjestetty nuorten ja 

huoltajien mökkipäivä 

Huutoniemen mökillä (12 

osallistujaa).  

Jalkautuvaa työtä tehty 

koulujen kesälomien 

alkaessa, jolloin partioitu 

nuorten suosimissa 

paikoissa. 

Palautetta nuorilta on kerätty 

mm. Happy or not -laitteella, 

kasvotusten ja sosiaalisessa 

mediassa.  
 

Toteutuu 
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Nuoria kuuleva ja 
osallistava sekä 
ilmiöitä tunnistava 
perusnuorisotyön 
toiminta. 

Laadullinen 
palaute- ja 
seuranta-aineisto 
Nuorisotyön tiimin 
kokoukset 

Seurataan aktiivisesti 
nuorten elämään liittyviä 
ilmiöitä, tarpeita ja toiveita 
paikallisesti, 
maakunnallisesti sekä 
laajemman tutkimustiedon 
kautta. 
Vahvistetaan nuorten 
osallisuutta nuorisotyön 
sisältöjen suunnittelussa ja 
toteutuksessa. 

ilmiötä on seurattu paikallisesti 

nuorisotilatyöskentelyssä ja 

sosiaalisessa mediassa, jossa 

nuorisotoimella on omat tilinsä. 

Lisäksi on osallistuttu 

verkostopalavereihin niin 

paikallisesti kuin 

maakunnallisestikin.  

Paikallinen Nuorisotyötiimi on 

kokoontunut keskimäärin kerran 

kuukaudessa.  

Nuoria on osallistettu toiminnan 
suunnitteluun keräämällä 
mielipiteitä kasvotusten ja 
sosiaalisen median 
avustuksella. 

Toteutuu 

 

Osaava ja riittävä 
henkilöstö 

Henkilöstön määrä 
ja toiminnan 
määrä. 

Toiminnan toteutus 
suhteessa olemassa oleviin 
henkilöstöresursseihin. 
Hyvinvoiva ja motivoitunut 
henkilöstö. 
Henkilöstön koulutus. 

Nuorisotalolla on riittävä 
henkilöstöresurssi. Vakituinen 
nuorisotyöntekijä aloitti 
helmikuussa. Nuorisotalon 
aukioloaikoina on aina paikalla 
kaksi aikuista. Vakituisia. 
tuntityöntekijöitä on 4 hlö. 
Henkilöstölle pidettiin yhteinen 
iltapäivä toukokuussa. 

Toteutuu 

 

Laadukkaat kouluttautumista, työllistymistä ja hyvää arkea edistävät etsivän nuorisotyön palvelut 

Nuorten 
elämäntilanteisiin 
ja tarpeisiin 
perustuvat ja 
saavutettavat 
etsivän 
nuorisotyön 
palvelut. 

Tavoitettujen 
nuorten määrä ja 
kohtaamisten 
määrät 
Ryhmämuotoisten 
toimintojen määrä 
ja osallistujamäärät 
Toiminnan 
laadulliset tulokset 

Toteutetaan varhaiseen 
tukeen perustuvaa 
laadukasta etsivää 
nuorisotyötä. 
Toteutetaan etsivää 
nuorisotyötä nuorten 
kanssa, joilla kasaantuneita 
haasteita. 

Etsivässä nuorisotyö Uuraisilla 

pääpaino on ollut korjaavassa 

työssä.  

Etsivä nuorisotyöntekijä on 
kolmena päivänä viikossa 
Uuraisilla.  

Toteutuu 

 

Toimiva 
monialainen 
yhteistyö kunnan 
paikallisesti ja 
maakunnallisesti. 

Nuorten 
ohjautuminen 
toimintaa, määrät 
ja ohjaavat tahot 
Asiakastyön 
verkostot ja 
monialaisen 
yhteistyön mallit 
toiminnassa 

Etsivä nuorisotyö on 
tunnettua ja monialaisiin 
verkostoihin kuuluvaa 
erityisnuorisotyötä 
paikkakunnalla. 
Maakunnalliset etsivän 
nuorisotyön verkostot ja 
niissä toimiminen. 

Etsivä nuorisotyöntekijä osallistuu 
monialaisiin verkostoihin 
Uuraisilla. Lisäksi Etsivä 
nuorisotyöntekijä osallistuu 
aktiivisesti maakunnalliseen 
etsivän nuorisotyön verkostoon.  

Toteutuu 

 

Osaava 
henkilöstöetsivässä 
nuorisotyössä. 

Henkilöstön määrä 
ja työn 
vastuunjako. 

Hyvinvoiva ja motivoitunut 
henkilöstö. 
Henkilöstön koulutus. 

Uuraisilla on yksi etsivä 

nuorisotyöntekijä, joka on 

yhteinen Multian ja Petäjäveden 

kanssa.  

Toteutuu 
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Etsivän nuorisotyöntekijän 
kanssa on säännöllisesti 
kuukausipalaveri, jossa vapaa-
aikasuunnittelija keskustelee 
etsivän nuorisotyöntekijän 
kanssa.  

Lasten ja nuorten kuuleminen kunnallisessa päätöksenteossa 

Kuntalain 
mukainen lasten ja 
nuorten 
kuuleminen 
päätöksenteossa. 

Nuorisovaltuuston 
jäsenmäärä ja 
kokousten määrä 
Nuorisovaltuuston 
tekemät lausunnot 
ja kannanotot 
Nuorisovaltuuston 
toteuttama 
toiminta ja 
osallistujamäärät 
Nuorisovaltuuston 
edustus 
päätöksenteko 
organisaatiossa 

Toteutetaan nuorten 
osallisuutta vahvistavaa ja 
nuorten kuulemiseen 
perustuvaa 
nuorisovaltuustotoimintaa. 
Nuorisovaltuusto toteuttaa 
toimintaa nuorten kasvu- ja 
elinolojen parantamiseksi. 
Nuorisovaltuuston edustus 
kunnanvaltuustossa, 
lautakunnissa ja vapaa- 
aikatyöryhmässä. 
Toimielimet toimivat 
käytänteissään aktiivisesti 
nuorten osallistumis- ja 
vaikuttamismahdollisuuksia 
varmistaen. 

Uuraisten nuorisovaltuustossa, 
Nuvassa, on 7 jäsentä. Nuva 
kokoontui 3 kertaa. 
Nuorisovaltuusto osallistui nuorten 
moottoriajoneuvonäyttelyn 
järjestämiseen, piti 
liikenneturvallisuudesta 
aamunavauksen yhtenäiskoululla 
sekä osallistui kesäloman 
aloitustapahtuman järjestämiseen. 
Nuvan jäseniä osallistui 
lautakuntien ja kunnanvaltuuston 
kokouksiin. Nuvan jäseniä on myös 
maakunnallisessa toiminnassa 
mukana. 

Toteutuu 

 

Aktiivisen järjestötoiminnan tukeminen nuorisotoiminnan järjestämiseksi 

Tuetaan ja 
vahvistetaan 
järjestöjen 
toteuttamaa 
nuorisotoimintaa. 

Jaetut 
järjestöavustukset 
Kunnan 
koordinoimien ja 
osatoteuttamien 
toimintojen määrä 
ja osallistujamäärät 
sekä laadullinen 
palaute- ja 
seuranta-aineisto. 

Järjestöt ja toimijat 
toteuttavat monipuolista 
nuorisotoimintaa. 
Järjestöt saavat kunnalta 
taloudellista ja tarvittaessa 
muuta tukea toiminnan 
toteuttamiseen. 

Järjestöavustuksia on 

myönnetty nuorisotoimintaan 

7200€. 

Toteutuu 

 

Nuorisotoimi 
koollekutsuu 
säännöllisesti 
kunnassa 
nuorisotyötä 
tekevät toimijat. 

Kokousten määrät, 
osallistujien 
määrät, sisällöt. 

Kunnan alueella toimii 
aktiivinen nuorisotyön 
verkosto, joka edistää 
yhdessä nuorisotyön 
toimintaa ja kehittymistä 
kunnan alueella. 

Monialainen nuorisotyöverkosto 
kokoontuu säännöllisesti. Sen 
kutsuu koolle Hyvinvointialue. 

Toteutuu 
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Liikuntatoimi 
 

 

Tavoite Mittari 
Tavoitetaso tai 
toimenpiteet 2025 

Toteuma 30.6. Tila 

Monipuoliset ja turvalliset liikunnan harrastamisen paikat ja alueet 

Liikuntaharrastamista 
mahdollistavat 
saavutettavat, 
monipuoliset ja 
turvalliset 
sisäliikuntapaikat. 

Koulukeskuksen 
liikuntasalin ilta- ja 
viikonloppukäytön 
vakiovuorojen ja 
satunnaisvuorojen 
määrät. 

Hyvätasoiset ohjattua ja 
omatoimista 
liikuntatoimintaa 
mahdollistavat 
sisäliikuntapaikat. 
Tilojen helppo 
käytettävyys 
(varaaminen, 
maksukäytänteet, 
kulku). 

Uuraisten kunnan 

sisäliikuntapaikat 

mahdollistavat 

harrastamisen ja 

ovat helposti 

saavutettavissa.  

Verkkokauppaan 

siirtymisen vuoksi 

myös esimerkiksi 

koulukeskuksen 

liikuntasalille voi 

varata vuoron 

netissä. Myös 

kuntosaliajan osto 

on helpottunut, kun 

ostoksen voi tehdä 

verkkokaupassa.  

Sisäliikuntatilojen 

turvallisuudesta ja 

siisteydestä 

huolehditaan hyvin.  

Liikuntasalin 

vakiovuoroja oli: 

keväällä 30 kpl 

kesällä 5 kpl 

Kuntosalin 

vakiovuoroja oli:  

keväällä 7 kpl 

kesällä 1 kpl 
 

Toteutuu 

 

Kuntosalin 
aukiolopäivät, 
asiakasmäärät ja 
käyntimäärät sekä 
vakiovuorojen määrät. 

Laadukkaat 
kuntosalivälineistöt 
omaehtoiseen ja 
ohjattuun 
kuntosaliharjoitteluun. 
Liikuntatilojen maksuton 
käyttö alle 18-vuotiaiden 
ja eläkeläisryhmien 
ohjatulle 

Kts. ed. Toteutuu 

 



 
 

OVK Sivistyslautakunta 

 

 

 

ryhmätoiminnalle. 
Ikäihmisille suunnatun ja 
matalankynnyksen 
kuntosali. 
Liikuntatilojen laajempi 
käyttömahdollisuus 
verkkokaupan avulla. 

Liikunta- ja 
ulkoiluharrastamista 
mahdollistavat 
monipuoliset ja 
turvalliset ulkoliikunta-
alueet. 

Ulkoliikunta-alueiden 
määrä 
Varattavien alueiden 
vakiovuorojen määrä 

Hyvätasoiset, ohjattua ja 
omatoimista liikunta- ja 
ulkoilutoimintaa 
mahdollistavat 
ulkoliikunta-alueet. 
Turvalliset ja hyvin 
hoidetut ulkoliikunta-
alueet. 

Uuraisilla on paljon 

laadukkaita ja hyviä 

ulkoliikunta-alueita.  

Kansanhiihtoladuilla 

oli marraskuu-

maaliskuu välisenä 

aikana yhteensä yli 

600 hiihtokertaa.  

Tenniskenttää on 

voinut varata netistä. 

Ulkoliikunta-alueita 

hoidetaan hyvin.  

Toteutuu 

 

Kohdennetuille ryhmille suunnatut terveyttä, hyvinvointia ja toimintakykyä ylläpitävät liikunnan harrastamisen 
mahdollisuudet. 

Liikuntaryhmien 
toteuttaminen: ohjatut 
kuntosaliryhmät, lasten 
liikuntaleirit ja 
uimakoulut. 

Ryhmien määrät ja 
osallistujamäärät. 

Järjestetään ohjattua 
matalankynnyksen 
kuntosalitoimintaa 
kuntosaliharrastamista 
aloittaville ja muille 
harrastajille. 
Järjestetään lasten 
liikuntaleiritoimintaa ja 
uimakouluja. 

- Ohjatut 

kuntosaliryhmät: 508 

suorituskertaa.  

- Uimakoulut: 58 

suorituskertaa.  

- Liikuntaleirit: 175 

suorituskertaa 

Toteutuu 

 

Ikäihmisten 
kuntosaliharjoittelun 
mahdollistaminen. 

Ryhmien määrät ja 
osallistujamäärät. 

Maksuton omatoiminen 
kuntosaliharjoittelu 75 
vuotta täyttäneille 
Maksuton eläkeläisten 
avoin kuntosalivuoro. 
Eläkeläisten ohjattu 
kuntosaliryhmä. 
Ikäihmisille suunnatun ja 
matalankynnyksen 
kuntosalin perustamisen 
valmistelu. 

- Ohjattu kuntosali / 

eläkeläiset: 155 

suorituskertaa 

- Ikäihmisten 

tasapaino ja 

kuntosaliryhmä: 230 

suorituskertaa. 

Toteutuu 

 

Liikkumista ja 
liikuntaharrastamista 
lisäävät ja vahvistavat 
tapahtumat ja 
kampanjat. 

Tapahtumien ja 
kampanjoiden määrät ja 
osallistujamäärät. 

Järjestetään kaksi 
liikkumista ja 
liikuntaharrastamista 
lisäävää ja vahvistavaa 
tapahtumaa ja/tai 
kampanjaa yhteistyössä. 

- Askelkampanja: 20 

osallistujaa, 6 253 813 

askelta 

- Perheliikunta: 167 

osallistujaa 

Toteutuu 
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- Kehonhuolto 2x: 7 

osallistujaa 

- Hyvinvointipäivä; 26 

osallistujaa 

-YLLI-työpaja: 8 

osallistujaa 

- Esteettömyyskävely: 

3.6., 8 hlö 

Aktiivisen järjestötoiminnan tukeminen liikuntatoiminnan järjestämiseksi 

Liikuntapalvelut tukee 
järjestöjä, seuroja ja 
muita toimijoita 
toteuttamaan 
monipuolista 
liikuntatoimintaa eri 
kohderyhmille. 

Jaetut 
järjestöavustukset 
Muut tuki toimijoille 

Järjestöt, seurat ja 
toimijat toteuttavat 
monipuolista 
liikuntatoimintaa eri 
kohderyhmille. 

Järjestöavustuksia 

jaettiin 8000€.  

Järjestöille ja 
toimijoille järjestettiin 
kaksi järjestöjen ja 
toimijoiden iltaa (4.2. 
13 hlö / 15.5. 13 hlö). 
Lisäksi järjestettiin 
seurafoorumi (5 
osallistujaa).  

Toteutuu 

 

Monipuoliset ja 
turvalliset 
liikuntatoiminnan 
järjestämisen paikat ja 
alueet. 

 
Kunta rakentaa ja 
ylläpitää monipuolisia 
liikuntapaikkoja ja-
alueita 
liikuntatoiminnan 
järjestämiseen. 
Liikuntapaikkojen ja 
alueiden ylläpitoa 
toteutetaan yhteistyössä 
järjestöjen, seurojen ja 
muiden toimijoiden 
kanssa. 

Liikuntapaikat ovat 

monipuoliset ja 

turvalliset.  

Liikuntapaikkojen 
hoitaja huolehtii, että 
paikat pysyvät siistinä 
ja käyttökuntoisina. 
Palveluita ostettiin 
myös järjestöiltä, 
kuten esimerkiksi 
latujen tekoa.  

Toteutuu 

 

 
 


