
Tasopalkat 1.2.2025 Uuraisten kunta 

Ict-alan ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa opistoasteista 
tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
1ICT6000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 350,09 
1.2.2025 2 380,09 
Uurainen         2 380,09 

1ICT60A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 350,09 
1.2.2025           2 420,09 
Uurainen         2 440,00 

 1ICT60B1 Edellisen lisäksi erityistä 
osaamista vaativat tehtävät 
esimerkiksi laajojen tieto- ja 
viestintätekniikan projektien 
vetovastuu.   

1.6.2024           2 350,09 
1.2.2025           2 470,09 
Uurainen         2 490,00 

1ICT60C1 Edellisen lisäksi 
työasematukeen, palvelimiin, 
tietoverkkoihin ja/tai 
tietokantoihin sekä tieto- ja 
viestintätekniikkaympäristöön 
liittyvät vaativat 
asiantuntijatehtävät, 
tiiminvetäjä. 

1.6.2024           2 350,09 
1.2.2025           2 530,09 
Uurainen         2 540,00 

 

 

 

 

 

 



Ict-alan asiantuntijatehtävät 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa korkeakoulututkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
1ICT4000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 594,22 
1.2.2025 2 624,22 
Uurainen         2 624,22 

1ICT40A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 594,22 
1.2.2025           2 664,22 
Uurainen         2 760,00 

 1ICT40B1 Edellisen lisäksi erityistä 
osaamista vaativat tehtävät 
esimerkiksi laajojen tieto- ja 
viestintätekniikan projektien 
vetovastuu.   

1.6.2024           2 594,22 
1.2.2025           2 714,22 
Uurainen         2 820,00 

1ICT40C1 Edellisen lisäksi 
palkkaryhmässä vastuullisempi 
kehittämistyö. Tarkastelussa 
huomioidaan esimerkiksi 
työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu 
tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä. 

1.6.2024           2 594,22 
1.2.2025           2 774,22 
Uurainen         2 880,00 

 

 

 

 

 

 



Toimistoalan ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
1TOI6400 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 263,98 
1.2.2025 2 293,98 
Uurainen         2 293,98 

1TOI64A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 333,98 
Uurainen         2 350,00 

 1TOI64B1 Edellisen lisäksi itsenäiset 
koordinointi- ja 
valmistelutehtävät.  

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 383,98 
Uurainen         2 400,00 

1TOI64C1 Edellisen lisäksi palvelualueen/ 
oman tehtävävastuualueen 
erityisosaamista vaativat 
tehtävät, vaativat 
asiakaspalvelutehtävät. 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 443,98 
Uurainen         2 450,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Toimistoalan vaativat ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai ammatillista 
perustutkintoa tai vastaavia aikaisempia tutkintoja. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
1TOI6200 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 263,98 
1.2.2025 2 393,98 
Uurainen         2 393,98 

1TOI62A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 433,98 
Uurainen         2 630,00 

 1TOI62B1 Edellisen lisäksi 
monimuotoiset ja laajat 
valmistelutehtävät, jotka 
sisältävät itsenäistä ja 
harkinnanvaraista 
päätöksentekoa, 
palvelualueen/ oman 
tehtävävastuualueen 
erityisosaamista vaativat 
tehtävät. 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 483,98 
Uurainen         2 680,00 

1TOI62C1 Edellisen lisäksi esihenkilö tai 
esihenkilön varahenkilö, 
tiimivastaava, 
työnjohtotehtävät. 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 543,98 
Uurainen         2 730,00 

 

 

 

 

 

 



Kirjastopalvelujen ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa tai vastaavaa aikaisempaa 
opistoasteista tutkintoa tai soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
2KIR6000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 263,98 
1.2.2025 2 293,98 
Uurainen         2 293,98 

2KIR60A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 333,98 
Uurainen         2 350,00 

 2KIR60B1 Edellisen lisäksi laaja-alainen 
kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu itsenäinen vastuu 
toimiessaan yksin 
(sivukirjastot, 
omatoimikirjastot). 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 383,98 
Uurainen         2 400,00 

2KIR60C1 Edellisen lisäksi esihenkilö tai 
esihenkilön varahenkilö, 
tiimivastaava, 
työnjohtotehtävät. 

1.6.2024           2 263,98 
1.2.2025           2 443,98 
Uurainen         2 450,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kirjastopalvelujen vaativat ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa ammatillista perustutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
2KIR5000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 372,04 
1.2.2025 2 402,04 
Uurainen         2 402,04 

2KIR50A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 372,04 
1.2.2025           2 442,04 
Uurainen         2 460,00 

 2KIR50B1 Edellisen lisäksi laaja-alainen 
kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu itsenäinen vastuu 
toimiessaan yksin 
(sivukirjastot, 
omatoimikirjastot). 

1.6.2024           2 372,04 
1.2.2025           2 492,04 
Uurainen         2 510,00 

2KIR50C1 Edellisen lisäksi esihenkilön 
varahenkilönä toimiminen, 
tiimivastaava kokonaisvastuu 
toiminnasta toimiessaan 
ainoana työntekijänä 
kirjastoyksikössä. koko 
organisaatioon, alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu esihenkilö tai 
esihenkilön varahenkilö, 
tiimivastaava, 
työnjohtotehtävät. 

1.6.2024           2 372,04 
1.2.2025           2 552,04 
Uurainen         2 560,00 

 

 

 

 



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa korkeakoulututkintoa, vastaavaa aikaisempaa 
opistoasteista tutkintoa tai ammatillista perustutkintoa.  

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
2VAP5000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 372,04 
1.2.2025 2 402,04 
Uurainen         2 402,04 

2VAP50A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 372,04 
1.2.2025           2 442,04 
Uurainen         2 450,00 

 2VAP50B1 Edellisen lisäksi 
kokonaisvastuu toiminnasta 
toimiessaan ko. palvelun 
ainoana työntekijänä, koko 
organisaatioon, alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä tai 
erityisvastuu esimerkiksi 
nuorisovaltuuston 
toiminnanohjaus esihenkilön 
varahenkilönä toimiminen. 

1.6.2024           2 372,04 
1.2.2025           2 492,04 
Uurainen         2 500,00 

2VAP50C1 Edellisen lisäksi esihenkilön 
varahenkilönä toimiminen, 
tiimivastaava kokonaisvastuu 
toiminnasta. 

1.6.2024           2 372,04 
1.2.2025           2 552,04 
Uurainen         2 560,00 

 

 

 

 

 

 



Ruokapalvelut, ammattitehtävät 

Tehtävässä edellytetään yleensä catering-alan perustutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
4RUO6000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 1 997,73 
1.2.2025 2 027,73 
Uurainen         2 027,73 

4RUO60A1 - koulutusvaatimus: catering 
alan perustutkinto tai muu 
vastaava koulutus 
- pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           1 997,73 
1.2.2025           2 067,73 
Uurainen         2 160,00 

 4RUO60B1 Edellisen lisäksi vaativa tai 
monipuolinen 
tehtäväkokonaisuus, 
esimerkiksi tekee itsenäisesti 
erityisruokavaliotuotannon eri 
osavaiheita, yksintyöskentely = 
itsenäinen vastuu. 

1.6.2024           1 997,73 
1.2.2025           2 117,73 
Uurainen         2 210,00 

4RUO60C1 Edellisen lisäksi tietyn 
tehtäväalueen syvempää 
hallintaa: monien asioiden 
yhtäaikaista hallintaa mm. 
erityisruokavaliot eli vastuu ja 
tarkkuus  

1.6.2024           1 997,73 
1.2.2025           2 177,73 
Uurainen         2 260,00 

 

 

 

 

 

 



Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtävät 

Tehtävässä edellytetään catering-alan perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa koulutusta. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
4RUO5000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 054,77 
1.2.2025 2 084,77 
Uurainen         2 084,77 

4RUO50A1 - koulutusvaatimus: 
suurtalouskokki tai muu 
vastaava koulutus 
- pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 054,77 
1.2.2025           2 124,77 
Uurainen         2 200,00 

 4RUO50B1 Edellisen lisäksi laajan 
tehtäväalueen hallintaa, 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, monien asioiden 
yhtäaikaista hallintaa. 
Toisistaan poikkeavien tietojen 
tai taitojen hallintaa: koulut / 
päiväkodit. Tehtävä koostuu 
pääosin dieettikokin tehtävistä 
(erityisruokavalioiden 
valmistus, dieettien 
suunnittelun ja reseptien 
tallentaminen) ja tehtävässä 
edellytetään 
erikoisammattikoulutusta 
(dieettikokki). 

1.6.2024           2 054,77 
1.2.2025           2 174,77 
Uurainen         2 250,00 

4RUO50C1 Edellisen lisäksi suurien 
kokonaisuuksien ja 
massatuotannon hallinta, 
erittäin paljon 
erityisruokavalioita eli vastuu ja 
tarkkuus.   

1.6.2024           2 054,77 
1.2.2025           2 234,77 
Uurainen         2 300,00 



Koulun ohjaustyön ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista 
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
5KOU6200 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 109,34 
1.2.2025 2 139,34 
Uurainen         2 139,34 

5KOU62A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 109,34 
1.2.2025           2 179,34 
Uurainen         2 190,00 

 5KOU62B1 Edellisen lisäksi tehtävässä 
edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Työssä korostunut 
kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. 
Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse 
on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on 
mahdollista.  Tehtävään 
sisältyy säännöllisesti 
kiertämistä koulujen ja/tai 
kouluasteiden välillä. 
Lääkehoidosta vastaaminen 
koko yksikön tasolla. 

1.6.2024           2 109,34 
1.2.2025           2 229,34 
Uurainen         2 240,00 

5KOU62C1 Edellisen lisäksi vastaavan 
koulunkäynninohjaajan 
tehtävää tekevä: Tehtävässä 

1.6.2024           2 109,34 
1.2.2025           2 289,34 
Uurainen         2 290,00 



edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi.  Työssä korostunut 
kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. 
Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse 
on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista.     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Koulun ohjaustyön vaativat ammattitehtävät 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista 
ammatillista tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai erikoisammattitutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
5KOU5200 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 109,34 
1.2.2025 2 239,34 
Uurainen         2 239,34 

5KOU52A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 109,34 
1.2.2025           2 279,34 
Uurainen         2 280,00 

 5KOU52B1 Edellisen lisäksi vastaavan 
koulunkäynninohjaajan 
tehtävää tekevä: Tehtävässä 
edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Lääkehoidosta 
vastaaminen koko yksikön 
tasolla. 

1.6.2024           2 109,34 
1.2.2025           2 329,34 
Uurainen         2 330,00 

5KOU52C1 Edellisen lisäksi vastaavan 
koulunkäynninohjaajan 
tehtävää tekevä: Työssä 
korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten 
lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti 
vain, jos kyse on erottelevasta 
tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista.     

1.6.2024           2 109,34 
1.2.2025           2 389,34 
Uurainen         2 390,00 

 



Omassa kodissaan työskentelevät perhepäivähoitajat 

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa ammatillista tutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
5PPH6600 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 1 954,93 
1.5.2025 2 035,63 
Uurainen         2 035,63 

5PPH66A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden opastamista, 
perehdyttämistä ja/tai 
koulutusta toimialan sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           1 954,93 
1.5.2025           2 075,63 
Uurainen         2 075,63 

 5PPH66B1 Edellisen lisäksi tehtävässä 
edellytetään laajempaa 
osaamista lapsen tai lasten 
tehostetun tuen tai erityisen 
tuen tarpeen vuoksi. 
Tarkastelussa huomioidaan 
koko ryhmän tilanne ja muut 
vastaavaa työtä kunnassa 
tekevät.  Ryhmässä on lapsi tai 
lapsia, jotka käyttävät 
perhepäivähoitajan kanssa 
muuta kieltä kuin 
perhepäivähoitajan kieltä. 
Perhepäivähoitajan kielellä 
tarkoitetaan suomea, ruotsia tai 
saamea. Tarkastelussa 
huomioidaan koko ryhmän 
tilanne ja muut vastaavaa työtä 
kunnassa tekevät.  Ryhmässä 
olevalla lapsella on merkittävä 
ruoka-ainerajoite, 
erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia.  Perhepäivähoitajan 
on lapsen tai lasten ravintoon 
liittyvien erityistarpeiden vuoksi 
osattava suunnitella ja toteuttaa 
tarjottava ravinto tavallisesta 

1.6.2024           1 954,93 
1.5.2025           2 125,63 
Uurainen         2 125,63 



poikkeavalla tavalla. 
Merkittävänä ruoka-
ainerajoitteena, 
erityisruokavaliona tai ruoka-
aineallergiana ei kuitenkaan 
pidetä laktoosi-intoleranssia. 
Merkittävä ruoka-ainerajoite, 
erityisruokavalio tai ruoka-
aineallergia aiheuttaa 
lisävaatimuksia lapsen 
terveyden tai turvallisuuden 
osalta.  

5PPH66C1 Edellisen lisäksi 
perhepäivähoitajalla on erityistä 
vastuuta esimerkiksi muiden 
perhepäivähoitajien 
ohjaamisesta ja/tai vastuuta 
viestiä työhön liittyvistä asioista 
muille perhepäivähoitajille ja/tai 
koordinointivastuuta, esim. 
tiiminvetäjävastaava.     

1.6.2024           1 954,93 
1.5.2025           2 185,63 
Uurainen         2 185,63 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Varhaiskasvatusyksikössä työskentelevät perhepäivähoitajat 

Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa ammatillista tutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
5VKA6400 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 011,10 
1.2.2025 2 041,10 
Uurainen         2 041,10 

5VKA64A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           2 011,10 
1.2.2025           2 081,10 
Uurainen         2 245,00 

 5VKA64B1 Edellisen lisäksi tehtävässä 
edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Tehtävässä vaaditaan 
perustasoa laajempaa 
osaamista esimerkiksi 
viittomakieli. Ryhmän tuen 
arvioinnista toteutuu 5 kohtaa. 

1.6.2024           2 011,10 
1.2.2025           2 131,10 
Uurainen         2 295,00 

5VKA64C1 Edellisen lisäksi ryhmässä 
korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten 
lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti 
vain, jos kyse on erottelevasta 
tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista. 
Ryhmän tuen arvioinnista 
toteutuu 7 kohtaa. 

1.6.2024           2 011,10 
1.2.2025           2 191,10 
Uurainen         2 345,00 

 

 



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa ammatillista perustutkintoa tai alan aikaisempaa kouluasteista 
ammatillista tutkintoa. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
5VKA5400 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 257,56 
1.2.2025 2 287,56 
Uurainen         2 287,56 

5VKA54A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 
- Voi sisältää yksikkökohtaisia 
vastuutehtäviä 

1.6.2024           2 257,56 
1.2.2025           2 327,56 
Uurainen         2 415,00 

 5VKA54B1 Edellisen lisäksi tehtävässä 
edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee 
myös erityisryhmiä. Kiertävän 
lastenhoitajan tehtävä. 
Tehtävässä työskennellään 
useassa päiväkotiyksikössä 
ja/tai vaihdetaan ryhmää 
säännöllisesti. Kyse on 
vakituisesta järjestelystä, jossa 
joko kierretään päiväkotien 
välillä tai kierretään 
päiväkodissa ryhmästä toiseen 
säännöllisesti. 
Ympärivuorokautinen hoito 
ja/tai kalenteriviikon jokaisena 
päivänä auki oleva hoito. 
Työntekijä työskentelee 
ympärivuorokautista hoitoa 
antavassa päiväkodissa ja/tai 

1.6.2024           2 257,56 
1.2.2025           2 377,56 
Uurainen         2 475,00 



kalenteriviikon jokaisena 
päivänä auki olevassa 
päiväkodissa ko. tehtävässä. 
Työn luonteeseen kuuluu se, 
että työntekijä työskentelee 
pääsääntöisesti yksin. 
Lääkehoidosta vastaaminen 
koko yksikön tasolla. Ryhmän 
tuen arvioinnista toteutuu 5 
kohtaa. 

5VKA54C1 Edellisen lisäksi ryhmässä 
korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten 
lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti 
vain, jos kyse on erottelevasta 
tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista. 
Ryhmän tuen arvioinnista 
toteutuu 7 kohtaa. 

1.6.2024           2 257,56 
1.2.2025           2 437,56 
Uurainen         2 525,00 

 

Paikalliset tasolisät:     €/kk 

Pienten ryhmässä toimiminen    50,00  

Työpaikkaohjaajan toimiminen (maksetaan opiskelijan läsnäoloajalta) 35,00  

Lääkehoidosta vastaaminen    35,00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Varhaiskasvatuksen sosionomi 

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain mukaista varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuutta.  

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
5VKA4600 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 645,36 
1.2.2025 2 675,36 
Uurainen         2 675,36 

5VKA46A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
sääntöjen tuntemusta  
- omaan 
tehtäväkokonaisuuteen 
kuuluvien asioiden 
opastamista, perehdyttämistä 
ja/tai koulutusta toimialan 
sisällä  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 
- voi sisältää yksikkökohtaisia 
vastuutehtäviä 

1.6.2024           2 645,36 
1.2.2025           2 715,36 
Uurainen         2 820,00 

 5VKA46B1 Edellisen lisäksi Tehtävässä 
edellytetään laajempaa 
osaamista lasten tehostetun 
tuen tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee 
myös erityisryhmiä.  Ryhmässä 
korostunut kulttuurinen 
moninaisuus ja monikielisten 
lasten määrä. Kriteeri 
huomioidaan ryhmäkohtaisesti 
vain, jos kyse on erottelevasta 
tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä 
korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista. 
Esiopetusryhmä. 
Vuorohoitoryhmässä 
vuorotyössä toimiminen. 
Ryhmän tuen arvioinnista 
toteutuu 5 kohtaa.  
 

1.6.2024           2 645,36 
1.2.2025           2 765,36 
Uurainen         2 880,00 



5VKA46C1 Edellisen lisäksi alueellinen 
koordinaatiovastuu 
työnantajayksikössä: 
sosionomin tehtävään kuuluu 
perheille tarjottavien 
tukipalveluiden koordinointi 
koko organisaation / 
laajemmalta alueella ko. 
organisaatiossa. Ryhmän tuen 
arvioinnista toteutuu 7 kohtaa.   
Varajohtajana toimiminen. 
Työvuoroista vastaaminen koko 
yksikön tasolla. 
 

1.6.2024           2 645,36 
1.2.2025           2 825,36 
Uurainen         2 940,00 

 

Paikalliset tasolisät:     €/kk 

Pienten ryhmässä toimiminen    50,00 

Työpaikkaohjaajan toimiminen (maksetaan opiskelijan läsnäoloajalta) 35,00 

Lääkehoidosta vastaaminen    35,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja 

Alin korkeakoulu (ent. opistotaso), lto-kelpoisuus, laki 272/2005 7§ ja 15 § ja asetuksen mukaan (2 §) 
erityislastentarhanopettajan tehtäviin kelpoisuuden tuottava erikoistumiskoulutus on yliopistossa 
suoritetut erityisopettajan opinnot (A 794/2004 19 § 1 mom. 3 kohta, A 576/1995 14 § 2 mom. tai A 
530/1978 35 §). 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
45004200 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2 819,77 
1.2.2025 2 819,77 
Uurainen         2 819,77 

450042A1 - Pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen.  
- Päiväkotiryhmässä ainoana 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettajana työskentelevä 
(VEO). Ryhmä voi olla integroitu 
pienryhmä tai vaativa 
lapsiryhmä. 
-  Koko yksikön 
konsultointivastuu tai 
vuorohoitoryhmässä 
työskentely. 
-  Konsultoiva 
varhaiskasvatuksen 
erityisopettaja työskentelee 
päiväkodissa useammassa 
ryhmässä tai on useamman 
yksikön yhteinen konsultoiva 
VEO. Tehtävässä vaaditaan 
yhteistyötaitoja sekä 
konsultoivaa työotetta. 
 

1.6.2024           2 853,22 
1.2.2025           2 853,22 
Uurainen         3 120,58 

 450042B1 Edellisen lisäksi vastuutehtävä 
pidennetyn oppivelvollisuuden 
piirissä olevien lasten tuen 
suunnittelusta laaja-alaisesti 
koko kunnan tasolla. Tehtävään 
sisältyy asiantuntijana 
toimimista monialaisissa 
verkostoissa. Oman 
perustehtävänsä lisäksi kuuluu 
varhaiskasvatuksen 
johtoryhmään sekä 
mahdollisesti muihin 
johtoryhmiin ja/tai 
asiantuntijatiimeihin. Vastaa 
omalta osaltaan koko kunnan 
alueella erillisestä 
varhaiskasvatuksen 

1.6.2024           2 853,22 
1.2.2025           2 903,22 
Uurainen         3 170,58 



sisällöllisestä 
kokonaisuudesta.  

450042C1 Edellisen lisäksi päiväkodin 
varajohtajana toimiminen. 

1.6.2024           2 853,22 
1.2.2025           2 963,22 
Uurainen         3 220,58 

 

OVTES Osio G:n velvoittavat määräykset tasolisä:   

Työpaikkaohjaajan toimiminen (maksetaan opiskelijan läsnäoloajalta) 35,00 €/kk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden maisteri 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
45104400 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2592,84 
1.2.2025 2622,84 
Uurainen         2622,84 

451044A1 - Pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- kasvatus, opetus ja 
ohjaustehtävät 
- perustaso 
- voi sisältää vastuutehtäviä 

1.6.2024           2 680,01 
1.2.2025           2 680,01 
Uurainen         2 820,00 

 450042B1 Edellisen 
lisäksi vastuutehtävänä voi olla 
esiopetusryhmä. 
Ympärivuorokautisessa 
päiväkodissa 
vuorohoitoryhmässä 
vuorotyössä toimiminen. 
Tehtävässä edellytetään 
KVTES:n palkkausluvun 16 §:n 
mukaista kielitaitoa. Ryhmän 
tuen arvioinnista toteutuu 5 
kohtaa.     

1.6.2024           2 680,01 
1.2.2025           2 730,22 
Uurainen         2 930,00 

450042C1 Ryhmän tuen arvioinnista 
toteutuu 7 kohtaa.   
Varajohtajana toimiminen. 
Työvuoroista vastaaminen koko 
yksikön tasolla. 

1.6.2024           2 680,01 
1.2.2025           2 790,01 
Uurainen         2 980,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Varhaiskasvatuksen opettaja, kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain 
mukainen kelpoisuus 

Tehtävässä edellytetään varhaiskasvatuslain (540/2018 26§) mukainen kelpoisuus huomioiden 
varhaiskasvatuslain 540/2018 henkilöstöä koskevan siirtymäsäännös (75§). Kasvatustieteen 
kandidaatin tutkintoon edellytetään sisältyvän varhaiskasvatuksen tehtävään ammatillisia valmiuksia 
antavat opinnot tai sosiaali- ja terveysalan ammattikorkeakoulututkintoon varhaiskasvatukseen ja 
sosiaalipedagogiikkaan suuntautuneet vähintään 60 opintopisteen laajuiset opinnot.  

 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
45104400 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 2592,84 
1.2.2025 2622,84 
Uurainen         2622,84 

450044A1 - Pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- kasvatus, opetus ja 
ohjaustehtävät 
- perustaso 
- voi sisältää vastuutehtäviä 

1.6.2024           2 680,01 
1.2.2025           2 680,01 
Uurainen         2 820,00 

 450044B1 Edellisen 
lisäksi vastuutehtävänä voi olla 
esiopetusryhmä. 
Ympärivuorokautisessa 
päiväkodissa 
vuorohoitoryhmässä 
vuorotyössä toimiminen. 
Tehtävässä edellytetään 
KVTES:n palkkausluvun 16 §:n 
mukaista kielitaitoa. Ryhmän 
tuen arvioinnista toteutuu 5 
kohtaa.   

1.6.2024           2 680,01 
1.2.2025           2 730,22 
Uurainen         2 930,00 

450044C1 Edellisen lisäksi ryhmän tuen 
arvioinnista toteutuu 7 kohtaa.   
Varajohtajana toimiminen. 
Työvuoroista vastaaminen koko 
yksikön tasolla. 

1.6.2024           2 680,01 
1.2.2025           2 790,01 
Uurainen         2 980,00 

 

Paikalliset tasolisät:     €/kk 

Kulttuuriyhdyshenkilö     51,14 € 

Pienten ryhmässä toimiminen    50,00 € 

OVTES Osio G:n valvoittavat määräykset tasolisä   

Työpaikkaohjaajan toimiminen (maksetaan opiskelijan läsnäoloajalta) 35,00 € 

Lääkehoito (Lääkehoidosta vastaaminen)    35,00 € 

Veo-työn tekeminen 20% (pätevä veo)    150,00 € 



Päiväkodinjohtaja (toimii sekä päiväkodinjohtajana että varhaiskasvatusjohtajana) 

Varhaiskasvatuslain (540/2018) 26 § tai 27 § siirtymäsäädösten mukainen varhaiskasvatuksen 
opettajan kelpoisuus sekä riittävä johtamistaito. 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
45002000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024  
1.2.2025  
Uurainen          

450020A1 - Pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- päiväkoti ja esiopetus 

1.6.2024           3 225,57 
1.2.2025           3 225,57 
Uurainen         3 800,00 

 450020B1 Edellisen 
lisäksi vuoropäiväkoti, kaksi 
johdettavaa kokonaisuutta. 

1.6.2024           3 225,57 
1.2.2025           3 275,57 
Uurainen         3 850,00 

450020C1 Kolme johdettavaa 
kokonaisuutta, kaikista 
sijaisjärjestelyistä 
vastaaminen. 

1.6.2024           3 225,57 
1.2.2025           3 335,57 
Uurainen         3 900,00 

 

Päiväkodinjohtajalle, joka toimii varhaiskasvatusjohtajana, maksetaan tasolisä (OVTES G-osio). 

Paikalliset tasolisät: 150 €/kk 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



KVTES Varhaiskasvatuksen ei kelpoiset 

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen erityisopettaja) 

 

Palkkaryhmä + taso Kriteerit palkkataso  
5VKB4500 Ei koulutusta, lyhytaikainen  

sijainen 
1.6.2024 2 819,77 
1.2.2025 2 819,77 
Uurainen         2 819,77 

5VKB45A1 Pätevyysvaatimuksen  
mukaisella koulutuksella  
saavutettu osaaminen. 
- Päiväkotiryhmässä ainoana  
varhaiskasvatuksen  
erityisopettajana työskentelevä  
(VEO). Ryhmä voi olla integroitu  
pienryhmä tai vaativa  
lapsiryhmä. 
- Koko yksikön  
konsultointivastuu tai  
vuorohoitoryhmässä  
työskentely. 
- Konsultoiva  
varhaiskasvatuksen  
erityisopettaja työskentelee  
päiväkodissa useammassa  
ryhmässä tai on useamman  
yksikön yhteinen konsultoiva  
VEO. Tehtävässä vaaditaan  
yhteistyötaitoja sekä  
konsultoivaa työotetta 

1.6.2024 2 819,77 
1.2.225 2 853,22  
Uurainen         3 120,58 

5VKB45B1 Edellisen lisäksi vastuutehtävä  
pidennetyn oppivelvollisuuden  
piirissä olevien lasten tuen  
suunnittelusta laaja-alaisesti  
koko kunnan tasolla. Tehtävään  
sisältyy asiantuntijana  
toimimista monialaisissa  
verkostoissa. Oman  
perustehtävänsä lisäksi kuuluu  
varhaiskasvatuksen  
johtoryhmään sekä  
mahdollisesti muihin  
johtoryhmiin ja/tai  
asiantuntijatiimeihin. Vastaa  
omalta osaltaan koko kunnan  
alueella erillisestä  
varhaiskasvatuksen  
sisällöllisestä  
kokonaisuudesta 
 

1.6.2024 2 819,77 
1.2.2025 2 903,22 
Uurainen         3 170,58 



5VKB45C1 Edellisen lisäksi päiväkodin  
apulaisjohtajana toimiminen. 

1.6.2024 2 819,77 
1.2.2025 2 963,22 
Uurainen         3 220,58 

 

  

Varhaiskasvatuksen kasvatustehtävät (vailla kelpoisuutta oleva varhaiskasvatuksen opettaja)  

 

Palkkaryhmä + taso Kriteerit palkkataso  
5VKB4500 Ei koulutusta, lyhytaikainen  

sijainen 
1.6.2024 2 592,84 
1.2.2025 2 622,84 
Uurainen         2 622,84 

5VKB45A1 Pätevyysvaatimuksen  
mukaisella koulutuksella  
saavutettu osaaminen  
- kasvatus, opetus ja  
ohjaustehtävät 
- perustaso 
- voi sisältää vastuutehtäviä 

1.6.2024 2 592,84 
1.2.2025 2 680,01  
Uurainen         2 820,00 

5VKB45B1 Edellisen  
lisäksi vastuutehtävänä voi olla  
esiopetusryhmä. 
Ympärivuorokautisessa  
päiväkodissa  
vuorohoitoryhmässä  
vuorotyössä toimiminen.  
Tehtävässä edellytetään  
KVTES:n palkkausluvun 16 §:n  
mukaista kielitaitoa. Ryhmän  
tuen arvioinnista toteutuu 5 
kohtaa. 

1.6.2024 2 592,84 
1.2.2025 2 730,01 
Uurainen         2 930,00 

5VKB45C1 Edellisen lisäksi ryhmän tuen  
arvioinnista toteutuu 7 kohtaa.  
Apulaisjohtajana toimiminen.  
Työvuoroista vastaaminen koko  
yksikön tasolla. 

1.6.2024 2 592,84 
1.2.2025 2 790,01 
Uurainen         2 980,00 

 

 

 

 

 

 

 

 



Siivousalan tehtävät 

Palkkaryhmä+taso Kriteerit palkkataso € 
7SII7000 Ei koulutusta, lyhytaikainen 

sijainen 
1.6.2024 1 996,11 
1.2.2025 2 026,11 
Uurainen         2 026,11 

7SII70A1 - pätevyysvaatimuksen 
mukaisella koulutuksella 
saavutettu osaaminen  
- työ edellyttää toimialan sisällä 
useiden eri tehtäväalueiden 
hallintaa, oman toimialan 
säädösten tuntemusta  
- sisältää itsenäisiä 
asiakaspalvelutehtäviä ja 
osallistumista keskeisten 
yhteistyökumppaneiden ja 
toimittajien väliseen 
yhteistyöhön 

1.6.2024           1 996,11 
1.2.2025           2 066,11 
Uurainen         2 070,00 

 7SII70B1 Edellisen lisäksi tiimivastuu, 
työskentely pääosin kohteissa, 
joissa vaaditaan 
erityisosaamista. esim. 
erilaisten työmenetelmien ja 
kemikaalien käyttö, tehtävässä 
/kohteissa vaaditaan korkeaa 
hygieniatasoa,  

1.6.2024           1 996,11 
1.2.2025           2 116,11 
Uurainen         2 130,00 

7SII70C1 Vähintään kaksi B-tason 
kriteeriä täyttyy. 

1.6.2024           1 996,11 
1.2.2025           2 176,11 
Uurainen         2 190,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät  

  

99TAE020 Kunnanjohtaja, työnantajan edustaja (kokonaispalkka)  7.941,30 €/kk  

19999999 Hallinto- ja HR-asiantuntija    4.236,97 €/kk 

Talous- ja kehittämisjohtaja    5.100,00 €/kk 

Elinkeinoneuvoja    3.020,49 €/kk 

29999999 Kirjastonjohtaja-kulttuurituottaja    3.529,90 €/kk 

Vapaa-aikasuunnittelija    3.576,11 €/kk 

59999999 Varhaiskasvatusjohtaja    4.542,72 €/kk  

49999999 Ruoka- ja siivouspalvelupäällikkö   2.842,10 €/kk 

79999999 Siivoustyönohjaaja    2.435,98 €/kk 

99999999 Peruspalvelujohtaja    5.474,32 €/kk 

  

Ruoka- ja siivouspalvelut palkkaryhmien ulkopuoliset yhdistelmätehtävät, palveluvastaava 

99PALV Palveluvastaava    2165,44 €/kk 

 


