UURAISTEN KUNTA
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Koulunkaynninohjaajan valinta, Uuraisten Koulukeskus

Uuraisten kunnan toistaiseksi voimassa oleva koulunkaynninohjaajan tehtava oli julki-
sesti haettavana ajalla 14.4.2025- 29.4.2025. Tehtava painottuu luokille 5-9 ryhmakoh-
taista tukea tarvitsevien luokkien kanssa tydskentelyyn. Viikkotybaika 28 tuntia. Sijoitus-
paikka ty6suhteen alkaessa on Uuraisten Koulukeskus. Kelpoisuusehtona tehtavaan on
Iahihoitajan, koulunkaynninavustajan tai koulunkaynninohjaajan ammattitutkinto. Mikali
patevia hakijoita ei ole, my6s muodollista patevyytta vailla olevat huomioidaan.

Tehtavaan tuli maaraaikaan mennessa yhteensa 13 hakemusta. Hakemuksen perus-
teella koulutuksellisen kelpoisuusehdon taytti 10 hakijaa. Haastatteluun kutsuttiin 5 haki-
jaa, joista 1 perui haastatteluun tulon. Haastattelut pidettiin 12.5.2025. Haastatteluryh-
maan kuuluivat peruspalvelujohtaja Jouko Nykénen, rehtori Sami Pasanen, apulaisreh-
tori Niina Koskinen, erityisopettaja Sari Aspinmaa ja sivistyslautakunnan puheenjohtaja
Jari Muhonen.

Haastatteluryhma esittaa sivistyslautakunnalle, ettd koulunkadynninohjaajan tehtavaan

valitaan lahihoitaja Aino Turunen. Ensimmaiselle varasijalle valitaan Reetta Kuosmanen
ja toiselle varasijalle Reija Okkonen.

Esitys perustuu haastattelutydryhman kokonaisarviointiin hakijoiden koulutus, tyokoke-
mus ja henkildkohtaiset ominaisuudet huomioiden. Esitys perustuu myds edella mainittu-
jen asioiden lisaksi hakijan haastatteluun ja siina esille tulleisiin seikkoihin.

Valmistelu/lisatiedot: peruspalvelujohtaja Jouko Nykanen, puh. 040 589 1277, rehtori
Sami Pasanen puh. 040 524 3187.

Peruspalvelujohtajan ehdotus: Toistaiseksi voimassa olevaan koulunkaynninohjaajan
tehtavaan 6.8.2025 alkaen valitaan lahihoitaja Aino Turunen. Ensimmaiselle varasijalle
valitaan Reetta Kuosmanen ja toiselle varasijalle Reija Okkonen.

Tehtavaan valitun on 30 paivan kuluessa valintapaatoksen tiedoksisaannista esitettava
nahtavaksi hyvaksyttava laakarintodistus terveydentilastaan seka lasten kanssa tyos-
kentelevien rikostaustan selvittdmisestad annetun lain (504/2002) tarkoittama rikosrekis-
teriote, joka ei saa olla kuutta kuukautta vanhempi, tai valinta raukeaa, seka kelpoisuutta
osoittavat todistukset. Palvelussuhteen ehdot maaraytyvat Kunnallisen yleisen virka- ja
tydehtosopimuksen mukaisesti (KVTES). Vakituisessa tehtdvassa kaytetdan kuuden (6)
kuukauden koeaikaa.

Paatos: Sivistyslautakunta hyvaksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Toimenpiteet: Ote: tehtavaan valittu ja varavalitut. Tiedoksi: Kuntarekryn kautta kaikille
hakijoille, palkanlaskenta, kunnanhallitus.



