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JOHDANTO 

 

Tämä raportti kertoo vuoden 2024 hyvinvoinnin tilasta Uuraisten kunnassa. Tämä raportti tehdään, 

koska kunnan tehtävä on seurata kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 

vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin.  

 

Vertailuarvoina käytetään osittain Keski-Suomea sekä Toivakkaa ja Petäjävettä, jotka ovat 

samankaltaisia kuntia Uuraisten kanssa.  

 

Vuonna 2024 ei toteutettu kaikkia kyselyitä, joten osa tiedoista voi olla myös muilta vuosilta.  

Kerran valtuustokaudessa valmistuu laaja hyvinvointikertomus ja vuosittain raportoidaan 

kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilaa.  

 

Tässä raportissa ei ole kaikkia mittareita merkitty vuoden 2024 osalta. Tavoitteena on ollut tuoda 

vuodesta 2024 tietoisuuteen tässä raportissa määritetyt mittarit.  

 

 

 

 

 
Kuvan lähde: 

https://www.julkari.fi/bitstream/handle/10024/141083/Hyvinvointikertomus%20prosessina_paivitet

ty.pdf?sequence=1&isAllowed=y (25.3.2025) 

 



   

 

  4 

 

1. INDIKAATTORIT, JOILLA SEURATAAN KUNTALAISTEN 

HYVINVOINNIN TILAA 

 

Väestön hyvinvoinnin tilaa seurataan valtakunnallisista lähteistä saaduilla tiedoilla.  

Tässä raportissa kuvataan, että miten Uuraisten kunnassa on edistetty kuntalaisten terveyttä ja 

hyvinvointia.  

Indikaattoreina hyödynnetään valtakunnallisista lähteistä saatua tietoa.  

 

1.1 HYTE-kerroin 

 

HYTE-kerroin on kunnalle tärkeä asia. Se on hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

valtionosuuden lisäosa. Kuntien saaman valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi HYTE-

kertoimen mukaan. HYTE-kertoimeen vaikuttaa 21 eri indikaattoria, jotka saattavat vaihtua.  

 

HYTE-kerroin lasketaan seuraavalla tavalla:  

 

 
  (Lähde: HYTE-kerroin – kannustin kunnille - THL, 22.5.2025) 

 

 

Uuraisten kunnan HYTE-kertoimet v. 2024 

Uuraisten HYTE-kerroin v. 2024 
64 

 

Uuraisten HYTE-kerroin   / asukas  v. 2024 
 

19,8 

 

Vertailu aikaisempiin vuosiin: (Lähde: Sotkanet.fi) 

Uuraisten: 2022 2023 2024 

HYTE-kerroin 

€/asukas 

19,7 20,7 19,8 

HYTE-kerroin 0-100 69 73 64 

HYTE-kerroin 1000 

euroa 

71,5 74,4 71,6 

https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/hyte-kerroin-kannustin-kunnille#:~:text=HYTE-kerroin%20on%20kannustin%2C%20joka%20tarkoittaa%2C%20ett%C3%A4%20kuntien%20rahoituksen,toimintaa%20kuvaavien%20prosessi-indikaattorien%20ja%20tuloksia%20kuvaavien%20tulosindikaattorien%20perusteella.
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Prosessi-indikaattoritit ja miten ne toteutuvat Uuraisilla 

 

Prosessi-indikaattorit kuvaavat toimintaa ja ne mittaavat nykytilannetta. Niitä on 15 kpl ja ne 

jakautuvat seuraavasti:  

 

 

Prosessi-

indikaattori 
Indikaattori 

Miten 

kysytään ja 

milloin?  

Miten Uuraisilla?  

Kuntajohto 
 

 

 

 

 

 

 

 

Valtuustolle raportoidaan 

vuosittain väestön elintavoista 

ja niissä tapahtuneista 

muutoksista 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2023 

(seuraava 

kevät 2025) 

Valtuustolle tuodaan esille 

toimintakertomuksessa mennyt 

vuosi. Tavoitteena toimittaa 

vuosittainen hyvinvointiraportti 

valtuuston nähtäväksi. 

 

 

Kunnan talousarviossa ja 

taloussuunnitelmassa 

määritellään 

talousarviovuodelle mittarit, 

joilla seurataan väestön 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen tavoitteiden 

toteutumista 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2023 

(seuraava 

kevät 2025) 

Talousarviossa ja 

taloussuunnitelmassa ei ole 

tarkkoja mittareita, joissa 

seurataan väestön hyvinvointia.  

Tavoitteena on lisätä 

taloussuunnitelmaan ja 

talousarvioon mittarit ja seurata 

niiden toteutumista  

 

 

Kunnan tarkastuslautakunnan 

arviointikertomuksessa 

arvioidaan valtuustokausittain 

kunnan hyvinvointi- ja 

terveystavoitteiden 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2023 

(seuraava 

kevät 2025) 

Tarkastuslautakunnan kanssa on 

keskusteltu asiasta.  

Tavoitteena on saada 

tarkastuslautakunnan 

arviointikertomukseen lausunto 
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toteutuminen 

 

hyvinvointi ja terveytavoitteiden 

toteutumisesta.  

 

 

Kunnassa toimii erikseen 

nimetty asiantuntija, 

suunnittelija tai vastaava, joka 

koordinoi hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämistyötä 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2023 

(seuraava 

kevät 2025) 

 

Vapaa-aikasuunnittelija tekee 

kunnassa 

hyvinvointikoordinaattorin 

tehtäviä. Toinen kunnan 

hyvinvointikoordinaattori on 

peruspalvelujohtaja.  

 

 

Kunnan palveluiden 

suunnittelussa ja 

kehittämisessä hyödynnetään 

asukasraateja ja foorumeja 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2023 

(seuraava 

kevät 2025) 

 

Kunnan asukkaita pyritään 

osallistamaan, joten myös heiltä 

pyydetään mielipiteitä. Vuonna 

2024 oli esimerkiksi kuntalaisilta  

keskustan kehittämiseksi. Myös 

erilaisilla nettikyselyillä 

(tarvittaessa paperinen kysely) 

pyritään saamaan myös 

kuntalaiste ajatukset esille.  

Liikunta 
 

 

 

 

 

 

 

 

Lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuutta raportoidaan 

vuosittain kunnan 

hyvinvointikertomuksessa tai 

vastaavassa kertomuksessa 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2024 

(seuraava 

kevät 2026) 

Lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuudesta on kerrottu 

toimintakertomuksessa (esim. 

liikuntaleireille ja uimakouluun 

osallistujat).  

Tavoitteena on tuoda 

vuosittaisessa 

hyvinvointiraportissa esille 

lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuutta.  

 

 

Kunta kutsuu säännöllisesti 

koolle liikuntaseurojen ja 

yhdistysten yhteiskokouksen 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2024 

(seuraava 

kevät 2026) 

 

Kunta järjesti v. 2024 kaksi 

kertaa vuodessa järjestöjen ja 

toimijoiden illan (19.3./11.9. yht. 

40 osallistujaa) LIsäksi oli 

yhteiset HYTE-neuvottelut 

13.11. (15 hlö)  

 

 

Kunnassa järjestetään 

kohdennettuja 

liikkumisryhmiä 

liikuntaseuratoiminnan 

ulkopuolella oleville lapsille ja 

nuorille 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2024 

(seuraava 

kevät 2026) 

 

Uuraisten kunnassa järjestettiin 

v. 2024 ilmaisia Harrastamisen 

Suomen mallin kerhoja.  

 

 

Liikunnan edistämisestä 

vastaavat viranhaltijat 

osallistuvat toimielinten 

vaikutusten ennakkoarviointiin 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2024 

(seuraava 

kevät 2026) 

 

Uuraisilla ei ole tehty 

vaikutusten ennakkoarviointia 

kirjallisesti. 

Tavoitteena on tehdä vaikutusten 

ennakkoarviointia jatkossa.   
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Kunnassa toimii liikunnan 

edistämistä käsittelevä 

poikkihallinnollinen työryhmä 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2024 

(seuraava 

kevät 2026) 

 

Vapaa-aikatyöryhmään kuuluu 8 

jhlö. Se kokoontui v. 2024 4 

kertaa (6.3./21.5./27.8./3.12.). 

Vapaa-aikatyöryhmässä on 

edustajia eri järjestöistä sekä 

vanhus- ja vammaisneuvostosta 

ja nuorisovaltuustosta.   

Peruskoulu 
 

 

 

 

 

 

 

 

Kouluympäristön 

terveellisyyden ja 

turvallisuuden sekä 

kouluyhteisön hyvinvoinnin 

tarkastaminen kolmen vuoden 

välein 

 

THL, 

Teaviisari 

Syksy 2023 

(seuraava 

syksy 2025) 

Kouluympäristön terveellisyyden 

ja turvallisuuden tarkastukset 

kunnossa (Koulukeskus 

23.10.2024, Hirvanen vko 12) 

 

 

Oppilaiden poissaolojen 

kokonaismäärää seurataan 

koko koulussa 

 

THL, 

Teaviisari 

Syksy 2023 

(seuraava 

syksy 2025) 

 

Oppilaiden poissaoloja seurataan 

wilman avulla 

 

 

Koulussa on pitkät 

liikuntavälitunnit 

 

THL, 

Teaviisari 

Syksy 2023 

(seuraava 

syksy 2025) 

 

Uuraisilla on koulukeskuksella 

(30 min pitkä liikuntavälitunti), 

Hirvasella ja Höytiällä pitkiä 

liikuntavälitunteja.  

 

 

Koulussa noudatetaan Valtion 

ravitsemusneuvottelukunnan 

kouluruokailusuositusta 

koululounaan ja välipalojen 

järjestämisessä 

 

THL, 

Teaviisari 

Syksy 2023 

(seuraava 

syksy 2025) 

 

Kouluissa noudatetaan Valtion 

ravitsemusneuvottelukunnan 

kouluruokasuosituksia.  

Kulttuuri 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kunta madaltaa kulttuuriin 

osallistumisen kynnystä 

 

THL, 

Teaviisari 

Kevät 2023 

(seuraava 

kevät 2025) 

Kokeiltu käytönnössä kulttuuri- 

ja kulttuurikasvatussuunnitelman 

toteutusta. On päätetty esittää 

kulttuurikasvatussuunnitelma 

osaksi koulujen OPS:a.  

 

 

1.2 Indikaattorit 

 

Seuraavilla indikaattoreilla kuvataan Uuraisten kuntalaisten terveyden ja hyvinvoinnin tilaa.  
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA 

Talous 

Tulot 
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Elinvoima 

Väestö 
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TALOUS, HYTE-KERROIN JA ELINVOIMA – Yhteenveto 

 

Uuraisten kunnan HYTE-kerroin oli vuonna 2024: 64.  

 

 

 

 

 

 



   

 

  15 

 

 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET 

Hyvinvointi 
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 



   

 

  16 

 

Palvelut 

 

Koulu 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

Vapaa-aika 

                                                                                                                                                                               

                                                                                                                   
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

 

LAPSET, VARHAISNUORET JA LAPSIPERHEET – Yhteenveto 

 

Uuraisilla harrastetaan vapaa-ajalla liikuntaa. Kolme suurinta liikuttajaseuraa liikuttivat vuonna 

2024 lähes 300 lasta ja nuorta.  

 

 

Seuran nimi Alle 18-vuotiaita harrastajia Kunnan avustus v. 2024 

BJJ Uurainen 35 1 000  

Uuraisten Raiku 67 2 000 

Uuraisten Urheilijat 180 7 000 

yhteensä 282 10 000 
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NUORET JA NUORET AIKUISET 

Hyvinvointi 
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                       

 

 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           



   

 

  18 

 

Palvelut 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 
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TYÖIKÄISET 

Hyvinvointi 
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 
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Palvelut 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 
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IKÄIHMISET 

Hyvinvointi 
Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

 

Opiskelu, työ ja toimeentulo 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

 

 

IKÄIHMISET – Yhteenveto 

 

Ikäihmisille Uuraisilla vuonna 2024:  

 

- Ikäihmisten hyvinvointiohjelma valmistui 

- Asiointikyyti torstaisin 

- Vanhustenviikolla Hyvä arki ikäihmiselle -tapahtuma, jossa oli aiheena mm. tasapaino ja 

digineuvonta  

- Vanhustenviikolla visailutuokio 

- Ilmainen kuntosali lauantaisin klo 10-11 
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KAIKKI IKÄRYHMÄT 

Hyvinvointi 
Turvallisuus, asuminen ja ympäristö 
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Palvelut 

Sosiaali- ja terveydenhuolto 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

 

Vapaa-aika 

                                                                                                                                                                   

                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

 

1.3 Kuntaliiton hyvinvointi-indikaattori 

 

Kuntaliiton hyvinvointi-indikaattorin antoi Uuraisille vuonna 2023 luvun 106. 

 

 

 
 

Hyvinvointi-indeksi on kolmen eri osa-alueen keskiarvo: 

1  Having-indeksi kuvastaa elintasoa  

2 Loving -indeksi kuvastaa yhtenäisyyssuhteita 

3 Being indeksi kuvastaa itsensä toteuttamista.  

Lisätietoa Kuntaliiton sivulla: https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-

terveyden-edistaminen/hyvinvointi-indikaattori 

https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvointi-indikaattori
https://www.kuntaliitto.fi/hyvinvointi-ja-sivistys/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistaminen/hyvinvointi-indikaattori
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2 NYKYTILA JA TAVOITTEET 

 

Nykytila 

 

Uuraisten kunnassa on niukat resurssit hyvinvointityöhön. Vapaa-aikasuunnittelija on nimetty 

hyvinvointivastaavaksi ja hän hoitaa tehtäviä oman työnsä ohessa (Liikunta 65% ja nuoriso 35%). 

Tämän vuoksi myös tavoitteet ja painopisteet on huomioitava resurssien mukaiseksi.  

Tavoitteena oli edistää pienen kunnan mukaisilla resursseilla kuntalaisten hyvinvointia. Lisäksi 

tavoitteena oli vuonna 2024 herättää kunnan työntekijöitä huomioimaan hyvinvointityö ja HYTE-

kertoimien tärkeys. 

Vapaa-aikasuunnittelija on osallistunut seuraaviin työryhmiin vuoden 2024 aikana:  

- Keski-Suomen Liikuntaverkosto 

- Ravitsemustyöryhmä 

- Ehkäisevän päihdetyön työryhmä sekä väkivallan ehkäisyn työryhmä 

- Kuntien hyvinvointikoordinaattorit 

- HVA:n hyvinvointityöryhmä 

- K-S Nuorisotyöverkosto 

- Liikenneturvallisuustyöryhmä 

- Hyvinvointityöryhmä 

 

 

Tavoitteet 

- Tavoitteena on tuottaa resurssien puitteissa kuntalaisille hyvinvointia. Ja reagoida mahdollisiin 

muutoksiin.  

- Tavoitteena on luoda mittaristo, jolla hyvinvointia voidaan mitata 

-  THL:n sivuilla sanotaan: "Hyvinvointikertomustyö onnistuu vain yhdessä tekemällä". Tavoitteena 

onkin saada kaikki mukaan hyvinvointityöhön.  

 Lähde: https://thl.fi/aiheet/hyvinvoinnin-ja-terveyden-edistamisen-

johtaminen/hyvinvointijohtaminen/hyvinvointijohtaminen-kunnassa/kunnan-

hyvinvointikertomus#asiakirjat  (27.3.2025) 
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1 TEAVIISARI 

 

Teaviisari kerää kootusti yhteen kuntien antamia tietoja. Uuraisten kunnan tilanne näyttää 

seuraavalta tähän raporttin valituissa teaviisarin tiedoissa v. 2024. 

 

 

 
Kuvan lähde: Tulokset - TEAviisari - Terveyden edistämisen vertailutietojärjestelmä -> 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA892 

TEaviisarin keräyaikataulu on seuraavanlainen:  

 
Lähde: https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tiedonkeruut  (28.3.2024) 
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3.1 Teaviisari ja kuntajohto 
 

Miten seuraavat asiat toteutuivat vuonna 2024:  

Kuntajohto 

Kuntajohto / Sitoutuminen  

 

 
v. 2022 Miten toteutui v. 2024  

Mikäli kunnassanne on laadittu paikallinen 

turvallisuussuunnitelma (sisäinen turvallisuus), 

miten sitä on käsitelty? Kunnan johtoryhmässä 

Ei käsitelty Ei käsitelty 

Mikäli kunnassanne on laadittu paikallinen 

turvallisuussuunnitelma (sisäinen turvallisuus), 

miten sitä on käsitelty? Kunnanhallituksessa, 

Kunnanvaltuustossa 

Ei käsitelty Ei käsitelty 

Mikäli kunnassanne on laadittu paikallinen 

turvallisuussuunnitelma (sisäinen turvallisuus), 

miten sitä on käsitelty? Kunnan hyvinvoinnin ja 

terveyden edistämisen työryhmässä tai vastaavassa 

Ei käsitelty Ei käsitelty 

Mikäli kunnassanne on laadittu paikallinen 

turvallisuussuunnitelma (sisäinen turvallisuus), 

miten sitä on käsitelty? Yhdessä tai useammassa 

lautakunnassa 

Ei käsitelty 
Ei käsitelty 

 

Sisältääkö kuntanne vuoden 2025 talous- ja 

toimintasuunnitelma hyvinvointikertomuksesta ja -

suunnitelmasta (laaja hyvinvointikertomus) 

johdettuja tavoitteita? 

Kyllä 
 

Kyllä 

Onko tarkastuslautakunnan tekemässä 

arviointikertomuksessa arvioitu tämän 

valtuustokauden aikana kuntanne hyvinvointi- ja 

terveystavoitteiden toteutumista? 

Kyllä 
 

Kyllä 

Onko vuoden 2025 talous- ja 

toimintasuunnitelmassa määritelty mittarit tai 

tunnusluvut, joilla seurataan väestön hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisen tavoitteiden toteutumista? 

Kunnan omat mittarit 

Kyllä 
Kyllä 

 

Onko kunnassanne asetettu tavoitteita tai 

määritetty toimenpiteitä terveellisten 

ravitsemustottumusten edistämiseksi 

ikäryhmittäin? Lapset, Nuoret 

Kyllä Kyllä 

Onko kunnassanne asetettu tavoitteita tai 

määritetty toimenpiteitä terveellisten 

ravitsemustottumusten edistämiseksi 

ikäryhmittäin? Ikääntyneet 

Kyllä 
Kyllä 

 

Onko seuraaviin asiakirjoihin kirjattu toimenpiteitä 

sosioekonomisten hyvinvointi- ja terveyserojen 

kaventamiseksi? Hyvinvointikertomukseen ja -

suunnitelmaan (laaja hyvinvointikertomus) 

Kyllä 
 

Kyllä 
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Onko seuraaviin asiakirjoihin kirjattu toimenpiteitä 

sosioekonomisten hyvinvointi- ja terveyserojen 

kaventamiseksi? Kunnan talous- ja 

toimintasuunnitelmaan vuodelle 2025 

Kyllä 
 

Kyllä 

Onko kunnassanne voimassa oleva suunnitelma 

sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi kunnan 

toiminnassa ja kuntalaisten palveluissa 

(toiminnallinen tasa-arvosuunnitelma, TaL 4 )? 

Kyllä, osana 

laajempaa 

kokonaisuutta 

Kyllä, osana laajempaa 

kokonaisuutta 

 

 

Onko kunnassanne voimassa oleva suunnitelma 

yhdenvertaisuuden edistämiseksi kunnan 

toiminnassa ja kuntalaisten palveluissa 

(toiminnallinen yhdenvertaisuussuunnitelma, YvL 

5 )? 

Kyllä, 

erillisenä 

suunnitelmana 

Kyllä, erillisenä 

suunnitelmana 

 

Mikäli kunnassanne on laadittu toiminnallinen 

tasa-arvosuunnitelma ja/tai toiminnallinen 

yhdenvertaisuussuunnitelma, onko sitä käsitelty 

kunnanvaltuustossa? 

Kyllä, 

erillisenä 

suunnitelmana 

Kyllä, erillisenä 

suunnitelmana 

 

Mikäli kunnassanne on laadittu toiminnallinen 

tasa-arvosuunnitelma ja/tai toiminnallinen 

yhdenvertaisuussuunnitelma, onko sitä käsitelty 

kunnanhallituksessa? 

 

 

Esitelty ja 

keskusteltu 

Tasa-arvo ja 

yhdenvertaisuussuunnitelma 

on ollut 13.1.2025 

kunnanhallituksessa 

Onko kunnassanne voimassa oleva suunnitelma 

sukupuolten tasa-arvon edistämiseksi kunnan 

henkilöstöä koskevissa asioissa 

(henkilöstöpoliittinen tasa-arvosuunnitelma, TaL 6 

)? 

Kyllä, 

erillisenä 

suunnitelmana 

Kyllä, erillisenä 

suunnitelmana. 

 

 

Onko kunnassanne voimassa oleva suunnitelma 

yhdenvertaisuuden edistämiseksi kunnan 

henkilöstöä koskevissa asioissa 

(henkilöstöpoliittinen yhdenvertaisuussuunnitelma, 

YvL 7 )? 

Kyllä, 

erillisenä 

suunnitelmana 

Kyllä, erillisenä 

suunnitelmana 

 

 

Onko kunnassanne voimassa oleva suunnitelma 

yhdenvertaisuuden edistämiseksi kunnan 

henkilöstöä koskevissa asioissa 

(henkilöstöpoliittinen yhdenvertaisuussuunnitelma, 

YvL 7 )? 

Kyllä 
 

Kyllä 

Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Matalahiiliseen yhteiskuntaan 

siirtyminen ja hiilipäästöjen vähentäminen 

Kyllä 

Kyllä, valtuustossa 

Ilmastosuunnitelma 10.2.2025 

 

Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Väestörakenteen muutoksiin 

sopeutuminen 

Kyllä 

Kyllä, valtuustossa 

Ilmastosuunnitelma 10.2.2025 
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Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Luonnon monimuotoisuuden ja 

ekosysteemien suojelu 

Kyllä 

Kyllä, valtuustossa 

Ilmastosuunnitelma 10.2.2025 

 

 

Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Eriarvoisuutta vähentävä 

kaavoitus 

Kyllä 
 

Kyllä 

Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Sosiaalisesti kestävä, 

eriarvoisuutta vähentävä asuntotuotanto 

Kyllä 
Kyllä 

 

Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Hankintojen 

ympäristövaikutukset 

Kyllä 
Kyllä, Hankintaohje 2025 

 

Kestävyystavoitteet: Onko kunnassanne asetettu 

kestävyystavoitteita tai tehty 

kestävyyssitoumuksia/-strategioita seuraaviin 

asioihin liittyen? Ruokahävikin vähentäminen 

 

 

Kyllä 
Kyllä 

 

 

 

Kuntajohto / Johtaminen / Johtamisvastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistämisestä 

 

 
v. 2022 Miten toteutui v. 2024  

Johtamisvastuu 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä:  

 

Mikä taho kunnassanne toimii 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisen työryhmänä? 

Kyllä, Eri hallinnonalojen tai 

yhteisöjen edustajista koostuva 

poikkihallinnollinen ryhmä 

Hyvinvointityöryhmä kokoontui 

vuonna 2024:  

18.1. / 9.4. / 15.8. / 5.11. (4 

kertaa)  

Johtamisvastuu 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä: Toimiiko 

kunnassanne erikseen nimetty 

asiantuntija, suunnittelija tai 

vastaava, joka koordinoi 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämistyötä? 

Kyllä, oman toimen ohella / 

osa-aikaisesti 

Kyllä, oman toimen ohella / osa-

aikaisesti 

Johtamisvastuu 

hyvinvoinnin ja terveyden 
Ei Ei 
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edistämisessä: Onko edellä 

mainitun asiantuntijan tehtävät 

kuvattu kirjallisesti? 

Johtamisvastuu 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä: Onko 

kunnassanne nimetty 

ehkäisevästä päihdetyöstä 

vastaava toimielin (laki 

ehkäisevästä päihdetyöstä 5  

549/2022)? 

Kyllä 

Hyvinvointityöryhmässä 

käsitellään ehkäisevän päihdetyön 

asioita. 

Johtamisvastuu 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistämisessä: Onko 

kunnassanne nimetty henkilö, 

jonka työnkuvaan sisältyy 

kokonaisvaltainen 

järjestöyhteistyön 

koordinointi? 

Kyllä 

Vapaa-aikasuunnittelija koordinoi 

järjestöyhteistyötä (esim. 

järjestökirjeet ja järjestöjen ja 

toimijoiden illat) Kirjastonjohtaja-

kulttuurituottaja on 

kulttuuriyhdyshenkilö.  

 

 

Kuntajohto / Johtaminen / Päätösten ennakkoarviointi käytössä 

 

 
v. 2022 Miten toteutui v. 2024  

Päätösten ennakkoarviointi 

käytössä:  

Käytetäänkö kuntanne 

lautakuntapäätösten valmistelussa 

suunnitelmallisesti jotain 

ennakkoarviointimenetelmää (esim. 

vaikutusten (EVA), ihmisiin 

kohdistuvien vaikutusten (IVA), 

lapsivaikutusten (LAVA), 

ympäristövaikutusten (YVA) 

ennakkoarviointia)? 

Kyllä, joillakin toimialoilla 

(50p.) 

Kyllä, joillakin toimialoilla 

 

Päätösten ennakkoarviointi 

käytössä:  

Onko kunnassanne tehty päätös 

ennakkoarvioinnin (EVA) käytöstä 

kuntalaisten hyvinvointiin ja 

terveyteen vaikuttavien päätösten 

valmistelussa (esim. 

sukupuolivaikutukset, 

lapsivaikutukset, sosiaaliset 

vaikutukset, eri väestöryhmiin 

kohdistuvat vaikutukset, vaikutukset 

alueellisiin eroihin)? 

Ei 
Ei 

 

Päätösten ennakkoarviointi 

käytössä:  
Ei 

Ei 
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Onko kunnassanne kirjallinen 

toimintaohje vaikutusten 

ennakkoarvioinnin toteuttamisesta? 

 

Kuntajohto / Hyvinvointikertomuksen tavoitteet 

 

 
v. 2022 Miten toteutui v. 2024  

Hyvinvointikertomuksen tavoitteet: 

Onko kestävä kehitys huomioitu 

kuntanne hyvinvointikertomuksessa 

ja -suunnitelmassa (laaja 

hyvinvointikertomus)? 

Ei  

Kyllä, kunnan visio on 

Kesätävällä kasvu-uralla, mikä 

pitää sisällään kestävän 

kehityksen elementit; 

ekologinen, taloudellinen ja 

sosiaalinen. 

 

Kuntajohto / Johtaminen / Laaja hyvinvointikertomus 

 

 
v. 2022 Miten toteutui v. 2024  

Laaja hyvinvointikertomus: 

Sisältääkö kuntanne vuoden 2023 

talous- ja toimintasuunnitelma 

hyvinvointikertomuksesta ja -

suunnitelmasta (laaja 

hyvinvointikertomus) johdettuja 

tavoitteita 

Kyllä 
 

Kyllä 

 

 

Johtoryhmä seuraa... v. 2022 
Miten toteutui v. 2024 

 

Johtoryhmä käsitteli väestön 

hyvinvoinnin ja terveydentilan 

muutoksia tai niihin vaikuttavia 

tekijöitä vuoden 2024 aikana: 

Terveydentilaa (esim. 

mielenterveys, ylipaino, suun 

terveys, diabetes, muistisairaudet, 

tuki- ja liikuntaelinsairaudet) 

 

Ei 

 

Kyllä 

Johtoryhmä käsitteli seuraavia 

väestön hyvinvoinnin ja 

terveydentilan muutoksia tai niihin 

vaikuttavia tekijöitä vuoden 2024 

aikana? Elintapoja (esim. päihteet, 

liikunta, ravitsemus, uni) 

Kyllä 

 

Kyllä 

 

Johtoryhmä käsitteli seuraavia 

väestön hyvinvoinnin ja 

terveydentilan muutoksia tai niihin 

vaikuttavia tekijöitä vuoden 2022 

aikana? Elämänhallintaa (esim. 

 

Kyllä 

 

Kyllä 
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tyytyväisyys elämään, 

koulumenestys, lähisuhdeväkivalta) 

Johtoryhmä käsitteli seuraavia 

väestön hyvinvoinnin ja 

terveydentilan muutoksia tai niihin 

vaikuttavia tekijöitä vuoden 2022 

aikana? Väestöryhmien välisiä 

terveyseroja (esim. 

sosioekonomisen aseman, 

koulutuksen, sukupuolen ym. 

mukaan) 

Ei 

 

Kyllä 

 

Johtoryhmä käsitteli seuraavia 

väestön hyvinvoinnin ja 

terveydentilan muutoksia tai niihin 

vaikuttavia tekijöitä vuoden 2022 

aikana? Asukkaiden koettua 

osallisuutta (esim. nuorten kokemus 

omaan lähiyhteisöön kuulumisesta) 

 

Kyllä 
Kyllä 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Valtuustolle raportoitu...  
v. 

2022  

Miten 

toteutui 

v. 2024  
 

Terveydentila: Raportoitiinko valtuustolle vuonna 2024 seuraavia väestön 

hyvinvoinnin ja terveydentilan muutoksia tai niihin vaikuttavia tekijöitä? 

Terveydentilaa (esim. mielenterveys, ylipaino, suun terveys, diabetes, 

muistisairaudet, tuki- ja liikuntaelinsairaudet) 

ei 
 

ei 

Elintapoja: Raportoitiinko valtuustolle vuonna 2024 seuraavia väestön 

hyvinvoinnin ja terveydentilan muutoksia tai niihin vaikuttavia tekijöitä? 

Elintapoja (esim. päihteet, liikunta, ravitsemus, uni) 

kyllä 

 

ei 

 

Elämänhallinta: Raportoitiinko valtuustolle vuonna 2024 seuraavia väestön 

hyvinvoinnin ja terveydentilan muutoksia tai niihin vaikuttavia tekijöitä? 

Elämänhallintaa (esim. tyytyväisyys elämään, koulumenestys, 

lähisuhdeväkivalta) 

ei 

 

ei 

 

Väestöryhmien väliset terveyserto: Raportoitiinko valtuustolle vuonna 2024 

seuraavia väestön hyvinvoinnin ja terveydentilan muutoksia tai niihin 

vaikuttavia tekijöitä? Väestöryhmien välisiä terveyseroja (esim. 

sosioekonomisen aseman, koulutuksen, sukupuolen ym. mukaan) 

 

 

ei 

 

ei 

 

Asukkaiden koettu osallisuus:  Raportoitiinko valtuustolle vuonna 2024 

seuraavia väestön hyvinvoinnin ja terveydentilan muutoksia tai niihin 

vaikuttavia tekijöitä? Asukkaiden koettua osallisuutta (esim. nuorten kokemus 

omaan lähiyhteisöön kuulumisesta) 

ei ei 
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3.2 Perusopetus 
 

Tässä vuosiraportissa ei tarkastella erikseen perusopetuksen vuoden 2024 mittareita.  

 

 
 

 

3.3 Liikunta 
 

Tässä kappaleessa käydään läpi Teaviisarin liikuntakysymyksiä. Kysely on totetutettu syksyllä 

2024.  

 

3.3.1. Liikunta / Sitoutuminen 
 

Liikunta / Sitoutuminen 

 

 

 

 

 

 

 

 
v. 2022 

Miten toteutui v. 

2024 

Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa:  

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOSSA (lautakunta / 

kuntayhtymän hallitus tms.) on käsitelty seuraavia 

tietolähteitä ja asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana 

(2021–2025)? Kansallinen luonnon virkistyskäytön 

strategia 2030: Toimintaohjelma 2023-2025 

0 pistettä, Ei lainkaan 

50 pistettä, Jaettu 

tiedoksi X 

100 pistettä, Esitelty 

ja keskusteltu 

Jaettu tiedoksi 

 

Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa: 

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOSSA (lautakunta / 

kuntayhtymän hallitus tms.) on käsitelty seuraavia 

tietolähteitä ja asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana 

0 pistettä, Ei 

lainkaan  

 50 pistettä, Jaettu 

tiedoksi X  

 

Jaettu tiedoksi 
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(2021–2025)? Lasten ja nuorten liikkumissuositus (OKM 

2021:19) 

 

 

 100 pistettä, 

Esitelty ja 

keskusteltu 

 

Ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnossa: 

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOSSA (lautakunta / 

kuntayhtymän hallitus tms.) on käsitelty seuraavia 

tietolähteitä ja asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana 

(2021–2025)? Liikuntaneuvonta yhdyspinnoilla– 

ohjeistus sote-uudistuksen valmisteluun ja 

toimeenpanoon. Liikuntaneuvonnan palveluketjut osana 

elintapaohjausta uusissa sote-rakenteissa -työryhmä 

(2021-2022, OKM) 

0 pistettä, Ei lainkaan 

50 pistettä, Jaettu 

tiedoksi X 

100 pistettä, Esitelty 

ja keskusteltu 

Jaettu tiedoksi 

 

 

 

Liikunta / Sitoutuminen / Ohjelmien käsittely johtoryhmässä 

 

 
v. 2022 

Miten 

toteutui 

v. 2024 

Ohjelmien käsittely johtoryhmässä: 

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa TYÖRYHMÄSSÄ TAI 

TOIMIALAN JOHTORYHMÄSSÄ on käsitelty seuraavia tietolähteitä ja 

asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana (2021–2025)? Kansallinen 

luonnon virkistyskäytön strategia 2030: Toimintaohjelma 2023-2025 

0 p Ei 

lainkaan X 

50 p., Jaettu 

tiedoksi 

100 p. 

Esitelty ja 

keskusteltu 

Jaettu 

tiedoksi  

 

Ohjelmien käsittely johtoryhmässä: 

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa TYÖRYHMÄSSÄ TAI 

TOIMIALAN JOHTORYHMÄSSÄ on käsitelty seuraavia tietolähteitä ja 

asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana (2021–2025)? Lasten ja nuorten 

liikkumissuositus (OKM 2021:19) 

0 p Ei 

lainkaan  

50 p., Jaettu 

tiedoksi X 

100 p. 

Esitelty ja 

keskusteltu 

50 p., 

Jaettu 

tiedoksiX 

 

 

Ohjelmien käsittely johtoryhmässä: 

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa TYÖRYHMÄSSÄ TAI 

TOIMIALAN JOHTORYHMÄSSÄ on käsitelty seuraavia tietolähteitä ja 

asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana (2021–2025)? Liikuntaneuvonta 

yhdyspinnoilla– ohjeistus sote-uudistuksen valmisteluun ja 

toimeenpanoon. Liikuntaneuvonnan palveluketjut osana elintapaohjausta 

uusissa sote-rakenteissa -työryhmä (2021-2022, OKM) 

0 p Ei 

lainkaan  

50 p., Jaettu 

tiedoksi X 

100 p. 

Esitelty ja 

keskusteltu 

100 p. X 

Esitelty ja 

keskusteltu 

 

 

Ohjelmien käsittely johtoryhmässä: 

Miten liikunnan edistämisestä vastaavassa TYÖRYHMÄSSÄ TAI 

TOIMIALAN JOHTORYHMÄSSÄ on käsitelty seuraavia tietolähteitä ja 

asiakirjoja tämän valtuustokauden aikana (2021–2025)? Liikunta- ja 

liikkumisvaikutusten arvioinnin tarkistuslista kunnille 

Tarkistuslista löytyy täältä: https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-

0 p Ei 

lainkaan  

50 p., Jaettu 

tiedoksi X 

 

50 p., 

Jaettu 

tiedoksiX 

 

https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2022/06/Liikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.pdf
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content/uploads/2022/06/Liikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-

tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.pdf 

100 p. 

Esitelty ja 

keskusteltu 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.2. Liikunta / Johtaminen 
 

Tavoitteet toiminta- ja 

taloussuunnitelmassa 
v. 2022 

Miten toteutui v. 2024 

 

Maahanmuuttajien liikunta: 

Onko vuoden 2024 talouden ja 

toiminnan suunnittelussa 
(talousarviossa) määritelty 

tavoitteet seuraavien asioiden 

edistämiseksi?  

0 pistettä Ei tarvetta (X) 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä   

 

Ei tarvetta 

 

Soveltava liikunta: 

Onko vuoden 2024 talouden ja 

toiminnan suunnittelussa 
(talousarviossa) määritelty 

tavoitteet seuraavien asioiden 

edistämiseksi?  

 

0 pistettä Ei  (X) 

100 pistettä Kyllä 

Ei 

 

Liikuntaneuvonta: 

Onko vuoden 2024 talouden ja 

toiminnan suunnittelussa 
(talousarviossa) määritelty 

tavoitteet seuraavien asioiden 

edistämiseksi?  

 

0 pistettä Ei  (X) 

100 pistettä Kyllä 

 

Ei liikuntaneuvontaa v. 2024 

Lasten liikkuminen 

varhaiskasvatuksessa: 

Onko vuoden 2024 talouden ja 
toiminnan suunnittelussa 

(talousarviossa) määritelty 

tavoitteet seuraavien asioiden 
edistämiseksi?  

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 

 

Määritelty vasussa ja esiops:ssa 

 

 

 

Kaavoitusprosessiin 

osallistuminen 
v. 2022 

Miten toteutui v. 2024 

 

Onko kunnan yleissuunnitteluun 
(yleiskaavat, osayleiskaavat) 

otettu erityiseksi tavoitteeksi 

liikkumisen (kävely ja pyöräily, 

0 pistettä Ei tietoa 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 

 

Kyllä. Esim. Rntapuisto ja 

urheilukentän uusi kuntorata 

https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2022/06/Liikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.pdf
https://www.liikuntaneuvosto.fi/wp-content/uploads/2022/06/Liikunta-ja-liikkumisvaikutusten-arvioinnin-tarkistuslista-kunnille-paivitetty-31.5.2022.pdf
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virkistysreitit) ja liikunnan 

edistäminen? 

Onko kunnassa vakiintunut 

käytäntö, jonka mukaan liikunnasta 

vastaava viranhaltija osallistuu 

seuraaviin maankäytön suunnittelun 

prosesseihin? 

 

0 pistettä Ei   

100 pistettä Kyllä (X) 

 

Vierailijana toisinaan 

 

 

Liikuntapaikkojen käyttövuorot v. 2022 
Miten toteutui v. 2024 

 

Mahdollistavatko liikuntatilojen 

käyttövuorojen jakosäännöt 

toiseen kuntaan rekisteröidyn 
yhdistyksen käyttövuorojen haun 

samoilla ehdoilla paikallisten 

yhdistysten kanssa (esim. 50 % 
vuoron käyttäjistä tulee olla 

kuntalaisia)? 

  

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä  (X) 

 

Ei ole ollut toiseen kuntaan 

rekisteröityjä yhdistyksiä 

hakijoina 

 

 

 

 

3.3.3. Liikunta / Seuranta ja tarveanalyysi 
 

Säännöllinen seuranta v. 2022 
Miten toteutui v. 2024 

 

Liikunta- ja 

urheiluseuratoimintaan 

osallistuvien lasten ja nuorten 

suhteellinen osuus: 

Seurataanko liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla säännöllisesti 

seuraavia asioita? Kuinka usein 

seurataan?  

0 pistettä Ei seurata 

50 pistettä Valtuustokausittain 

100 pistettä Kahden vuoden 

välein 

100 pistettä Vuosittain tai 

jatkuvasti  (X) 

Vuosiavustusta saavat seurat 

toimittavat 

toimintakertomukset 

vuosittain, joista näkyy 

seuratoimintaan osallistuvien 

lasten ja nuorten määrä.   

 

Työikäisten liikunta-aktiivisuus: 

Seurataanko liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla säännöllisesti 

seuraavia asioita? Kuinka usein 

seurataan?  

0 pistettä Ei seurata 

50 pistettäValtuustokausittain (X) 

100 pistettä Kahden vuoden 

välein 

100 pistettä Vuosittain tai 

jatkuvasti 

Työikäisten liikunta-

aktiivisuutta seurataan esim. 

vuosittaisten askel- ja 

pyöräkampanjan avulla 

 

Vuorovarauspohjaisten 

liikuntapaikkojen käyntitiedot: 

Seurataanko liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla säännöllisesti 

0 pistettä Ei seurata 

50 pistettä Valtuustokausittain 

100 pistettä Kahden vuoden 

välein 

100 pistettä Vuosittain tai 

jatkuvasti (X) 

Seurataan vuosittain ja tiedot 

laitetaan 

toimintakertomukseen. 
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seuraavia asioita? Kuinka usein 

seurataan?  

 

 

 

Yhteenveto 

hyvinvointikertomuksessa 
v. 2022 

Miten toteutui v. 2024 

 

Lasten ja nuorten liikunta-

aktiivisuus: 

Tehdäänkö liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla seuraavista asioista 

vuosittainen yhteenveto niin, 

että se raportoidaan kunnan 

toimintakertomuksessa, 

hyvinvointikertomuksessa ja -

suunnitelmassa tai vastaavassa?  

0 pistettä Ei tietoa 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 

Lasten ja nuorten liikuntaa 

raportoidaan vuosittain 

toimintakertomuksessa 

Keskeisten liikuntapaikkojen 

käyntitiedot: 

Tehdäänkö liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla seuraavista asioista 

vuosittainen yhteenveto niin, 

että se raportoidaan kunnan 

toimintakertomuksessa, 

hyvinvointikertomuksessa ja -

suunnitelmassa tai vastaavassa?  

0 pistettä Ei tietoa 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 

Keskeisten liikuntapaikkojen 

kävijämääriä laitettiin 

toimintakertomukseen.  

Liikunta- ja 

urheiluseuratoimintaan 

osallistuvien lasten ja nuorten 

suhteellinen osuus: 

Tehdäänkö liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla seuraavista asioista 

vuosittainen yhteenveto niin, 

että se raportoidaan kunnan 

toimintakertomuksessa, 

hyvinvointikertomuksessa ja -

suunnitelmassa tai vastaavassa?  

0 pistettä Ei tietoa 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 

Vuoden 2024 raportissa ei ollut 

yhteenvetoa seuratoimintaan 

osallistuvista lapsista ja 

nuorista. Sellainen on 

tavoitteena tehdä v. 2025 

toimintakertomukseen.  

Työikäisten liikunta-aktiivisuus: 

Tehdäänkö liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla seuraavista asioista 

vuosittainen yhteenveto niin, 

että se raportoidaan kunnan 

toimintakertomuksessa, 

hyvinvointikertomuksessa ja -

suunnitelmassa tai vastaavassa?  

0 pistettä Ei tietoa (X) 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä  

Kunnan toimintakertomukseen 

oli laitettu askel- ja 

pyöräkampanjaan osallistuvien 

määrä. 
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Ikääntyneiden liikunta-

aktiivisuus: 

Tehdäänkö liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla seuraavista asioista 

vuosittainen yhteenveto niin, 

että se raportoidaan kunnan 

toimintakertomuksessa, 

hyvinvointikertomuksessa ja -

suunnitelmassa tai vastaavassa?  

0 pistettä Ei tietoa (X) 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä 

Ikääntyneiden liikunta-

aktiivisuudesta on haastavaa 

saada materiaalia.  

Liikuntaneuvonnan 

toteutuminen ja kävijämäärät: 

Tehdäänkö liikunnan 

edistämisestä vastaavalla 

toimialalla seuraavista asioista 

vuosittainen yhteenveto niin, 

että se raportoidaan kunnan 

toimintakertomuksessa, 

hyvinvointikertomuksessa ja -

suunnitelmassa tai vastaavassa?  

0 pistettä Ei tietoa 

0 pistettä Ei  (X) 

100 pistettä Kyllä 

Ei liikuntaneuvontaa v. 2024 

 

 

Esittely luottamushenkilöille v. 2022 
Miten toteutui v. 2024 

 

Lasten ja nuorten liikunta-aktiivisuus: 

Onko seuraavia asioita esitelty 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOLLE 

vuoden 2023 aikana? 

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 
mm. toimintakertomuksessa 

Työikäisten liikunta-aktiivisuus: 

Onko seuraavia asioita esitelty 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOLLE 

vuoden 2023 aikana?  

0 pistettä Ei (X) 

100 pistettä Kyllä  
ei 

Ikääntyneiden liikunta-aktiivisuus: 

Onko seuraavia asioita esitelty 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOLLE 

vuoden 2023 aikana? 

0 pistettä Ei (X) 

100 pistettä Kyllä 
ei 

Keskeisten liikuntapaikkojen käyntitiedot: 

Onko seuraavia asioita esitelty 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOLLE 

vuoden 2023 aikana?  

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 
Toimintakertomuksessa 

Liikunta- ja urheiluseuratoimintaan 

osallistuvien lasten ja nuorten suhteellinen 

osuus: 

Onko seuraavia asioita esitelty 

LUOTTAMUSHENKILÖHALLINNOLLE 

vuoden 2023 aikana?  

0 pistettä Ei 

100 pistettä Kyllä (X) 
suhteellista osuutta ei 
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3.3.4. Liikunta / Voimavarat 
 

 
 

 

 

3.3.5. Liikunta / Osallisuus 
 

 
 

3.3.6. Liikunta / Muut ydintoiminnot 
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3.4 Kulttuuri  
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4. Pohdittavaksi 

 

Tavoite / Toimenpiteet:  

- Tehdä kirjallinen päätös suunnittelijan ja koordinaattorin tehtävistä (Johtamisvastuu hyvinvoinnin 

ja terveyden edistämisessä)  

- Päätösten ennakkoarviointi käytössä (Päätösten ennakkoarviointi käytössä) 

- Ottaa päätösten ennakkoarviointi käyttöön lautakuntapäätösten valmistelussa (Päätösten 

ennakkoarviointi käytössä) 

- Tehdä päätös ennakkoarvioinnin käyttöönottamisesta (Päätösten ennakkoarviointi käytössä) 

- Kirjalliset toimintaohjeet (Päätösten ennakkoarviointi käytössä) 

- Lisätä hyvinvointikertomuksen tavoitteisiin: Kestävä kehitys (Johtaminen -> 

Hyvinvointikertomuksen tavoitteet) 

- Valtuustolle raportoidaan  

- Kuntalaisten terveydentilaa (seuranta ja tarveanalyysi) 

- Väestöryhmien välisiä terveyseroja (Seuranta ja tarveanayysi)  

 

 

- Voisiko Uurailla: 

- käyttää kokemusasiantuntijoita 

- kuntalaisten mahdollisuutta osallistua talouden suunnitteluun 

- kuntalaiset päästä vaikuttamaan lautakuntapäätösten valmisteluun verkossa 

  (Osallisuus -> palveluiden suunnittelu) 

- Voisiko TA:ssa ja toimintasuunnitelmassa olla kuntalaisten osallisuuden edistämisen tavoitteet?  

(Osallisuus -> tavoitteet ja toimenpiteet määritelty) 

- Voisiko Uuraisilla olla osallisuusohjelma? 

- Asukkaiden koettu osallisuus (seuranta ja tarveanalyysi) 

- Koordinaattorin työpanos tällä hetkellä vähemmän kuin 20% (=50 p).  

- Muistetaan, että laaja hyvinvointikertomus sekä kuntalaisten vaikuttamismahdollisuudet löytyvät 

kunnan nettisivuilta 

- Voisiko Uuraisille järjestää Lapsiparlamentin tai lasten kyselytunnin? 

 

Liikunnan tavoitteet / Toimenpiteet: 

• Lasten ja nuorten liikuntasuositusten esittely ja keskustelu sivistyslautakunnassa 

(Sitoutuminen -> ohjelmien käsittely luottamushenkilöhallinnassa) 

• Lasten ja nuorten liikkumissuositusten esittely ja keskustelu johtoryhmässä 

(Sitoutuminen -> ohjelmien käsittely johtoryhmässä 

• Liikuntasuunnitelma ja kehittämisohjelma 

• Pyöräilyn edistäminen (Liikunnan edistäminen strategioissa) 

• Missä muodossa liikuntaneuvontaa tarjottaisiin Uuraisilla?  

• Tavoitteet maahanmuuttajien liikunnan edistämiseksi?  

• Sivistyslautakunta hyväksyy liikuntapaikkojen jakoperusteet 

• Kevyenliikenteen väylät (Liikunta -> voimavarat -> kevyen liikenteen väylät) 

• Ympäristökuormituksen huomioiminen 
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5. VUOSI 2024 LUKUINA 

 

Vuonna 2024 Uuraisilla  
 

 

Asukasluku 31.12.2024 3655 

Alle 29 vuotiaita 1242 hlö 

Väestöennuste 2030 3436 

Nuorisotalo auki 
124 päivää 

 

Käyntikertoja nuorisotalolla 1405 

Kirjaston lainauksia 
71 893 kpl 

 

Kuntosaliasiakkaita 537 hlö 

Hyvinvointipäivän liikuntaan osallistujia 80 hlö 

Askelkampanjaan ja pyöräilykampanjaan 

osallistuneet 
63 hlö 

 

 

Kuntakortti 2024 Uurainen 

 

Tätä kuntakorttia varten on kerätty tietoa mm. järjestöjen ja toimijoiden illassa, ikäihmisten Hyvä 

arki- tapahtumassa,  isoskoulutuksessa sekä vanhus- ja vammaisneuvostosta. Kortti esiteltiin 

HVA:n ja kunnan yhteisneuvotteluissa 13.11.2024. Neuvotteluissa olivat mukana myös Jämsä, 

Keuruu, Multia ja Petäjävesi.  
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Kuntakortti Uurainen  
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(Lähde: https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2025-03/Keski-

Suomen_Kuntakortit%202025%202.pdf 22.5.2025) 

 

 

https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2025-03/Keski-Suomen_Kuntakortit%202025%202.pdf
https://www.hyvaks.fi/sites/default/files/2025-03/Keski-Suomen_Kuntakortit%202025%202.pdf
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6. TÄSTÄ ETEENPÄIN 

 

HYVINVOINTIKERTOMUS JA -SUUNNITELMA 2025-2029 
 

Kunnassa tehdään valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma. Uusi valtuusto 

aloittaa 2025, joten seuraavassa suunnitelma jatkosta.  

- Viedään asia sivistyslautakuntaan, joka päättää, että laaditaan Uuraisten kuntaan 

hyvinvointisuunnitelma (elokuu 2025) 

- viedään asia valtuustoon, joka päättää, että laaditaan Uuraisten kunnan hyvinvointisuunnitelma  

(syyskuu 2025) 

- Hyvinvointityöryhmä aloittaa uuden hyvinvointisuunnitelman tekemisen (syyskuu 2025) 

- Tehdään hyvinvointisuunnitelma 

- Hyvinvointisuunnitelman hyväksyminen sivistyslautakunnassa ja valtuustossa 

- Tehdään hyvinvointikertomus, kun valtuustokausi on loppumassa, jolloin arvioidaan suunnitelman 

vaikutukset.  

 

Tiedotetaan myös kuntalaisia, että hyvinvointisuunnitelmaa aletaan tekemään.  
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7. LOPUKSI 

 

Uuraisten kunnassa pyrittiin vuonna 2024 panostamaan kuntalaisten hyvinvointiin niillä 

resursseilla, joita meillä oli käytössä.  

 

Vuodesta 2025 tehdään uusi hyvinvointikertomus. 

 

Uuraisilla oli paljon hyvää vuonna 2024. Kehitettävää on myös vielä ja sen eteen ollaan valmiita 

tekemään töitä. Kuten Uuraisten slogankin sanoo: Sen näkee suun muodosta.  

 

 

 

 


